
 Servizi per la gestione della carriera degli studenti completa-
mente online; elettrificazione aule; copertura Wi-Fi del Campus 
e del PTV; servizi cloud e licenze di Campus MatLab, LabView; 
Office365; servizio Media Library On Line e Alma  

 Centro Linguistico di Ateneo (CLA) 

 Welcome Office per studenti stranieri; Open Day&Job Orienta 

 ELISIR, servizio di accoglienza per persone sorde  

 Apertura serale e domenicale delle Biblioteche 

 Navette gratuite di collegamento tra le sedi universitarie e le 
stazioni metro/ferroviarie di Anagnina e Tor Vergata 

 Pratica Golf, tiro con l’arco e cricket presso l’Orto Botanico; 
impianti sportivi presso la Macroarea di Scienze MM.FF.NN.; 
attività sportive organizzate dal CUS Tor Vergata 

 Carta multiservizi di Ateneo; Progetto Smart Campus  

 “Agevola“, scontistica per studenti e personale Ateneo/PTV 

L’ATENEO  

IN CIFRE 

 

web.uniroma2.it 

8. RANKING INTERNAZIONALI 

9. TERZA MISSIONE  

unitorvergata  

Laddove non indicato, la fonte dei dati è di Ateneo. 
Aggiornamento: marzo 2017 

10. PRINCIPALI NUOVI SERVIZI  

  7. RICERCA  

 Ricerca nazionale   Ricerca internazionale  

Anni Progetti 
finanziati 

Tasso di 

successo 
Progetti 
finanziati 

di cui  

ERC 

2013/2014 4 4% 110 13 

2014/2015 25 11% 99 15 

2015/2016 41 12% 114 19 

Ricerca nazionale e internazionale 

Principali risultati Valutazione della Quali-
tà della Ricerca (VQR) 2011-2014 
 

In base al secondo esercizio di valutazione VQR per gli anni 
2011-2014, per “Tor Vergata” gli indicatori di qualità della 
ricerca R (misura diretta) e X (prodotti eccellenti ed elevati) 
risultano superiori a 1 nella maggioranza dei Dipartimenti, 
mostrando che la valutazione è più alta della media naziona-
le di area. Particolarmente significativa la performance delle 
aree 1, 2, 3, 8a, 8b, 11a, 13.  

In particolare, nelle rispettive classi dimensionali, i Diparti-
menti più virtuosi risultano: Economia e Finanza e Matemati-
ca (primi); Ingegneria dell’impresa (terzo); Chimica (quarto); 
Fisica (quinto).  

Ranking 
Posizione 

2016 

Δ 
rispetto  

a 2013 
Note 

THE- Times Hi-

gher Education  
401-500  Stabile 

THE Under 50 81  Nel 2016 “Tor Vergata” entra 

nella top 150 delle younger 

Universities 

Shanghai Ran-

king (ARWU) 
401-500  Stabile 

National Taiwan 

University-NTU 
246  “Tor Vergata” guadagna 17 

posizioni 

QS  

- World Univer-

sity Rankings 

- Under 50 

 

401-490 

 

61-70 

 Tutti gli Atenei italiani hanno 

subito una discesa nella 

graduatoria, a causa del 

cambiamento della metodo-

logia di normalizzazione di 

alcuni indicatori (in particola-

re, impatto citazionale). 

Marzo 2017 

Valorizzazione dei risultati della ricerca e 
trasferimento tecnologico 
Incremento nel 2016 del 900% degli introiti derivanti dallo sfrutta-
mento dei brevetti presente nell’Anagrafe di Ateneo (accordi di 
licensing e sfruttamento per più di 500.000 euro); b) Il numero di 
brevetti di Ateneo è aumentato, rispetto al 2013, da 385 a 450, con 
un tasso di incremento di circa il 50%. 

Start Up e Spin Off 

L’incubatore di Tor Vergata ospita 55 tra imprese, associazioni e 
consorzi, di cui 46 SpinOff o StartUp di Ateneo (17 nel 2013). 

Public Engagement 
Piano di sviluppo sostenibile del Campus; iniziative di divulgazione 
scientifica, di promozione della cultura dell’innovazione e di impre-
sa, di social innovation per il territorio; creazione polo di formazione 
per autoimprenditorialità studenti (Start Cup Lazio 2015-2016: 98 
idee imprenditoriali; 285 proponenti idee; 23 business plan).  

Agenda#Unitorvergata 

unitorvergata   torvergataOrienta 

11. TOR VERGATA COMUNICA 

Placement 

Anni 
Contatti 

aziendali 

Eventi  

recruiting 

Offerte lavo-
ro ricevute 

da aziende 

Profili forniti 

alle aziende 

a.a. 2013-2014 348 7 5 - 

a.a. 2014-2015 397 7 10 - 

a.a. 2015-2016 1040 33 486 1782 



Anni 
Numero  
dottorati 

Iscritti 
%  

stranieri 

Strutture  
straniere  

consorziate 

2013/2014 31 1.509 16 153 

2014/2015 30 1.266 17 157 

2015/2016 30 1.103 15 143 

Anni 
Totale 
 iscritti 

di cui da altro 
Ateneo 

 

Tasso  
di 

attrazione 
 

2013/2014 2.211 1.719 33% 

2014/2015 2.171 1.791 31% 

2015/2016 2.131 1.873 34% 

 5. QUALITÀ E ATTRATTIVITÀ 

3. RISORSE UMANE  

4. DIDATTICA 

 PO PA Ric. Amm. 
 

Totale 

Marzo 
2017 

311 411 616 967 
 

2.305 

Docenti e personale ad oggi 

Legenda: PO: Prof. Ordinari; PA: Prof. Associati; Ric.: Ricercatori; Amm: 
Personale tecnico, amministrativo e bibliotecario e Dirigenti. 
* Dati MIUR (aggiornati a marzo 2017). 

6. INTERNAZIONALIZZAZIONE 

Immatricolati (avvio nuova carriera)  
(triennali, biennali, a ciclo unico) 

Anno  
Accademico 

Corsi di Studio 
Totale 
Iscritti Totale di cui  

in inglese* 

2013/2014 112 11 34.533 

2014/2015 112 13 34.422 

2015/2016 108 16 33.433 

* Corsi integralmente o con curriculum in lingua inglese. 

Corsi di Studio e iscritti  
(triennali, biennali, a ciclo unico) 

 Anno  
Accademico 

 
di cui  

Immatricolati  
prima volta 

Immatricolati  

Tor Vergata Italia 

2013/2014 5.088 268.639 9.424 

2014/2015 5.411 267.660 9.750 

2015/2016 5.203 272.811 9.053 

Laureati  

Anni  
 

Totale 
Laureati 

%  
regolari 

di cui 
Laureati 

Magistrali 
 

%  
regolari 

2013/2014 6.348 53% 1.847 81% 

2014/2015 5.969 53% 1.944 62% 

2015/2016 6.285 58% 2.069 73% 

Dottorati di ricerca  

 

% 
a 1 anno dalla laurea 

 

% 
a 3 anni dalla laurea 

 
Indagine L LM CU L LM CU 

2013 
47,2 

(40,4) 
 

62,6 
(53,8) 

32,6  
(33,1) 

 -   -   -  

2014 
43,9 

(39,9) 
 

58,9 
(54,2) 

41,4  
(34) 

 -  80,2  
(71,8) 

52,1  
(49,6) 

2015 
41,7 

(38,4) 
 

60,7 
(53,7) 

33,9  
(31,3) 

 -  75,8  
(70,7) 

53,4  
(48,9) 

Condizione occupazionale dei laureati  
(% di laureati che ha trovato lavoro entro 1 e 3 anni dalla Laurea, 
Laurea Magistrale e a Ciclo Unico; in parentesi % media italiana) 

Fonte: Rapporto AlmaLaurea (anni vari). 

Iscritti al I anno lauree magistrali 

Principali network internazionali 
 

 EUA-European University Association 

 YERUN-Young European Research Universities Network 

 VIU-Venice International University 

 UNICA-Network of Universities from the Capitals of Europe 

2. RECLUTAMENTO 

Anni 
Chiamate 

 
P.A. 

Chiamate 
 

P.O. 

Chiamate 
 

Ricercatori 
Amm. 

 
Triennio 

2014/2016 
115 16 71  34 

Principali attività  2013/2014 2014/2015 2015/2016 

Partnership attive 
con Atenei stranieri 

22 20 27 

Nuovi accordi  
con istituzioni straniere 

+54  +50 +49 

530 514 560 
Accordi bilaterali 
Erasmus Plus 

1. INDICATORI ECONOMICO-
FINANZIARI (MIUR) 

* Indicatore di Sostenibilità economico-finanziaria. 

Anni FFO 
(Euro) ISEF * Punti  

organico 

2014 157.915.106 1,10% 9,95 

2015 156.488.095 1,11% 18,33 

2016 154.649.347 n.d. 23,19 

Legenda: PO: Prof. Ordinari; PA: Prof. Associati; Ric.: Ricercatori; Amm: 
Personale tecnico, amministrativo e bibliotecario e Dirigenti. 
 


