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IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 — Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato nonché le relative norme di esecuzione;

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il regolamento d’Ateneo approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 20 novembre 1996 per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato pieno e
parziale;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

VISTO il C.C.N.L. del comparto Universita stipulato in data 16 ottobre 2008 e 12 marzo
2009;

VISTO il Contratto Collettivo integrativo per Collaboratori ed Esperti Linguistici di
madrelingua straniera dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, stipulato in data
11/10/2016 ed approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25/10/2016;

VISTI gli atti della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 3
Collaboratori ed Esperti Linguistici di madrelingua inglese da assumere con contratto di lavoro a
tempo determinato, della durata di 36 mesi, con impegno orario pari a 400 ore su base annua, per
le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo (CLA) dell’Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”, bandita con D.D. n. 1315 del 13/06/2017 (Rif. 1310);

VISTI i verbali redatti della Commissione giudicatrice ed accertata la regolarita degli stessi

DISPONE

Art. 1 — Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 3 Collaboratori
ed Esperti Linguistici di madrelingua inglese da assumere con contratto di lavoroa tempo
determinato, della durata di 36 mesi, con impegno orario pari a 400 ore su base annua, per le
esigenze del Centro Linguistico di Ateneo (CLA) dell’Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”;

Art. 2 — E’ approvata la seguente graduatoria di merito della selezione di cui al precedente
articolo 1:

NOMINATIVO TITOLI PROVA TOTALE
ORALE PUNTI
SMITH ANNE 28/40 60/60 88/100
SANITA’ DONATELLA 30/40 57/60 87/100
ROCHEFORTE ANNES ADELE 27,5/40 42160 69,5/100
FILICE MARILENA 22,5/40 45/60 67,5/100
MEREU LUDOVICA 17/40 50/60 67/100
SCHMIDT TRISTAN 13/40 53/60 66/100

DI FERRANTE LAURA 30/40 35/60 65/100
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VECCHIONE LISA MARY 16,5/40 32/60 48,5/100
ZACCAGNINI SARA 22,5/40 25/60 47,5/100
ANGELILLO MARIA MICHELE 26,5/40 15/60 41,5/100

Art. 2 — A decorrere dalla data del presente decreto, sotto condizione dell’accertamento dei
requisiti prescritti, sono dichiarati vincitori della selezione di cui al precedente articolo 1 i candidati:

-  SMITH ANNE punti 88/100
- SANITA’ DONATELLA punti 87/100
- ROCHEFORTE ANNES ADELE punti 69,5/100

La presente disposizione sara acquisita alla raccolta dell’apposito registro di questa
Amministrazione universitaria.

IL DIRIGENTE
(Dott.ssa Isa Giovanna Musanti Adriani)



