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FP 7

«28.06.2006 - The European Commission published its amended
proposals for FP7.

«24.07.2006 - The Council reached a political agreement on FP7 and wiill
establish its common position.

«25.09.2006 - Council adopted its common position on FP7 on 25
September. It will forward it to the European Parliament for a second
reading.

«03.10.2006 - EP ITRE committee adopted reports on People, Direct
Actions by the JRC and Euratom.

«10.10.2006 - EP ITRE committee adopted reports on Ideas, Capacities,
Cooperation and direct actions by the Joint Research Centre.
«30.10.2006 - ERC Scientific Council agreed on 2007 work programme
(draft).

«15.11.2006 - ITRE reached agreement on FP7.

«21.11.2006 - "ICT Work Programme 2007-08" (draft) published.
«29/30.11.2006 - Parliament expected to give its green light at second
reading.

‘(F] Le prime call sono previste per il 22 dicembre
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Initial training

Life-long training

PEOPLE Industry-academia

International dimension

Specific actions

COOPERATION

CAPACITIES

Non-nuclear actions by the Joint Research Centre




Vlaggiori differenze tra il 7PQ ed I suol predecessori

Non si puo considerare il 7PQ come “un altro Programma
Quadro”.
Nei suoi contenuti, organizzazione, modalita di implementazione,
strumenti di gestione, e concepito per dare un contributo chiave
alla strategia di Lisbona.
Nuovi elementi

eEnfasi sulle tematiche di ricerca piuttosto che sugli strumenti
eConsistente semplificazione operativa
eAttenzione alle necessita delle Industrie tramite le PTE e le JTI
eEuropean Research Councll
eIntegrazione dell’International cooperation in tutti i programmi
specifici
eLe regioni della conoscenza
eLa Risk-Sharing Finance Facility per incentivare gli investimenti

Cﬂ privati nella ricerca



Le regole di partecipazione dl

i} Vil Programma Quadro
Articolo 15

Criteri di valutazione

Per "Cooperation" e "Capacities"

e Eccellenza scientifica e/o tecnologica,;

e Rilevanza con gli obiettivi del programma specifico;
e Potenziale impatto (sviluppo, diffusione ed uso dei
risultati del progetto);

e Qualita ed efficienza dellimplementazione e del
management

()



Le regole di partecipazione di

Articolo 15 Vil Programmad Quadra

Criteri di valutazione

Per "People”

e Eccellenza scientifica e/o tecnologica;

e Rilevanza con gli obiettivi del programma specifico
e Qualita e capacita di implementazione dei
proponenti e potenzialita per futuri sviluppi

e Qualita delle attivita nella formazione eo
trasferimento delle conoscenze

()



Le regole di partecipazione dl

Articolo 15 Vil Programma Quadro

Criteri di valutazione

Per “ldeas"

La sola eccellenza
scientifica,
tecnologica
gestionale

In questo contesto generale | Programmi di
lavoro specificheranno criteri o requisiti
addizionali

Per le coordination and support actions potranno essere

C presenti specifici criteri relativi al progetto



Le regole di partecipazione di

Vil Programmad Quadra
Articolo 17

Nomina di esperti indipendenti (valutatori)

Qualora gli esperti trattino informazioni
classificate, potra essere richiesta una “security
clearence” per la loro nomina

Per la ricerca di base (ideas) gli esperti saranno
nominati dalla Commissione su proposta del

Consiglio Scientifico dell’ERC
(



Le regole di partecipazione di

Vil Programmad Quadra
Articolo 30

Forme di contributo

Eliminati | tre modelli di costo del 6PQ (FC, FCF, AC)
Generalmente il contributo sara “Cost Reimbursement”

| Programmi di lavoro e le call potranno
specificare le modalita di contributo da
utilizzare nelle rispettive azioni/strumenti

| partner di paesi INCO potranno optare per
una forma di contributo\forfettaria: la

commissione stabilira le “lump sums” in linea
con le Financial Regulation

Ancora non definite le

((F] “scale of unit”




Le regole di partecipazione dal
Vil Programmad Quadro

Intervento Intervento CE
CE

RST 50% 5%
Dimostrazione 50% 50%
Altre attivita 100% 100%
Ricerca di frontiera 100% 100%
Coordinamento e supporto 100% 100%
Formazione e sviluppo di 100% 100%
carriera

Gestione 100% 100%




Le regole di partecipazione di
Vil Programmad Quadra

Articolo 31
Rimborso dei costi eleggibili

Potranno essere utilizzatl 1 costi medi del

personale
ese in linea con i principi contabili del

partecipante
ese non si discostano significativamente dai

costl reall

Il Model grant agreement richiede
una non meglio specificata
“metodologia di calcolo approvata
dalla CE” ed una certificazione di un Da definire
auditor (art “_13) “significativamente”

(




Le regole di partecipazione dal
Vil Programmad Quadro

Articolo 32
Costi eleggibili diretti e indiretti

PUNTO 2 - Nel rispetto dell’Articolo 31.3 punto ¢
un partecipante puo utilizzare un metodo
semplificato di calcolo deil costi indiretti
(overheads), ...., se in accordo con il metodo
contabile e gestionale abitualmente utilizzato.

Le indicazioni da rispettare '

saranno disposte dal Model
grant agreement

()




Le regole di partecipazione dal

3 Vil Programmad Quadro
Articolo 32

Costi eleggibili diretti e indiretti

3. I Grant agreement potra stabilire percentuali
massime di spese generali ...., In particolar modo per
le coordination and support actions, e le azioni per la
formazione e training dei ricercatori

In ogni caso le percentuali
forfettarie saranno

stabilite dal Grant
agreement




Le regole di partecipazione dal

3 Vil Programmad Quadro
Articolo 32

Costi eleggibili diretti e indiretti

Generalmente fissati al 20%0

Gli Enti Pubblici Non-profit, le istituzioni di istruzione
secondaria e superiore, le organizzazioni di ricerca e le
PMI, non in grado di identificare | propri costi indiretti,
per la partecipazione a schemi di finanziamento che

orevedano e attivita di RTD e dimostrazione.

Potranno optare per un flat rate pari al 60%o del
costi diretti

Per contratti derivanti da call chiuse

C«-I prima del 1 Gennaio 2010



Le regole di partecipazione dal
Vil Programmad Quadro
Articolo 32
Costi eleggibili diretti e indiretti

Per 1 contratti derivanti da call chiuse
dopo il 31 Dicembre 2009

- -

la CE stabilira una flat rate appropriata, che dovra
avvicinarsi al costi indiretti reall

MA NON INFERIORE AL 40%b
La % sara stabilita valutando la partecipazione di Enti
Pubblici Non-profit, istituzioni di istruzione secondaria e
superiore, organizzazioni di ricerca e PMI non in grado
@ di identificare | propri costi indirett




Le regole di partecipazione al
Vil Programma Quacdro

Articolo 33
Upper funding limits

= /5%
Per le attivita di RTD la percentuale
massima di contributo comunitario
e 50%0

Forse anche

per attivita
ePer Enti Pubblici Non-profit ~ sulla
e|stituzioni di istruzione secondaria e sleurezza e
] attivita ad
superiore Alto
eOrganizzazioni di ricerca potenziale di
PMI rischio

r Anche per le attivita di dimostrazione la percentuale
massima di contributo comunitario sara del 50%b



Le regole di partecipazione dal
Vil Programmad Quadro

Articolo 33
Upper funding limits

Per attivita RTD di base (Ideas-ERC), coordination e support
actions, le azioni per la formazione e training dei ricercatori la
percentuale prevista di contributo comunitario e 100%

-

Come anche per le attivita di management ed audit
certificate

()



Le regole di partecipazione dl

Articolo 34: Vil Programma Qucacdro
Financial reporting

L’audit certificate sara obbligatorio solo se il totale dei
pagamenti CE (intermedi e finale) e maggiore o uguale a
375.000 Euro

Per azioni indirette della durata di 2 anni 0 meno e
richiesto un solo audit certificate per il rendiconto finale

Non e richiesto per azioni indirette rimborsate con Lump
sums o Flat rate

()



Le regole di partecipazione dl
Articolo 37/38: Vil Programmad Quadro

Recovery/Risk avoiddnce

A copertura del rischio legato al mancato recupero di importi
dovuti, la Commissione:

a) crea e gestisce un fondo di garanzia

b) il contributo al fondo non sara superiore al 5%

del contributo comunitario per partecipante e sara restituito a
fine progetto

c) se gli interessi generati dal fondo non sono sufficienti a
coprire gli importi dovuti, la Commissione dedurra 1'1% del
contributo comunitario ad eccezione di:

- enti pubblici la cui partecipazione e garantita dagli Stati
Membri e Associati

- Istituti di istruzione secondari e superiori

La creazione di tale fondo sottintende che la Commissione
"‘ non chiedera ulteriori garanzie



Le regole di partecipazione al

Art 53 Risk Sharing — y; programma Quadro
Finance-Facility

Commissione Europea Banca Europea degli Investimenti
1 miliardo di euro dal 7PQ + 1 miliardo di euro

Nonai > Prestiti

progetti ma a _
copertura di (loans o garanzie)

rischi | |
finanziari

“reti di banche”

Sub
iInvestimenti

(4/6 Miliardi )
EURO)

RTD Peﬁormers RTD Per‘f6rmers RTD\Flerformers

r Progetti di larga portata, Joint Technology Initiatives,
grandi progetti di ricerca collaborativa (EUREKA).




F 6
AC

FP6
FCF

P7
CRF

ipotesi C - Budget costante -
100% del personale di Ruolo
(tranne che per AC)

PERSONALE | CONSUMO | INVENTARI | TRAVEL | SUBCONT TOT COSTI OVERHEADS ' TOT COSTI VIVI
ABILE RACT DIRETTI
Bisogna inoltre considerare che per AC & previsto un utilizzo del personale di
Ruolo a costo zero, non rendicontabile. In ogni caso listitutional effort del
contraente dewve essere intorno al 40-45% del contributo EC
COSTO 80.000,00 | 15.000,00 0,00 12.000,00 | 10.000,00 117.000,00| 21.400,00 | 138.400,00
CONTR.EC = 80.000,00 ' 15.000,00 0,00 12.000,00 | 10.000,00 117.000,00| 21.400,00 | 138.400,00 117.000,00
100%6
COSTO 80.000,00 | 15.000,00 0,00 12.000,00 | 10.000,00 117.000,00| 21.400,00 | 138.400,00
CONTR.EC | 40.000,00 & 7.500,00 0,00 6.000,00 | 5.000,00 58.500,00 | 10.700,00 | 69.200,00 @ 18.500,00
(50%6)
COSTO 53.250,00 | 15.000,00 0,00 12.000,00 | 10.000,00 90.250,00 | 48.150,00 ¢138.400,00
CONTR. EC| 39.937,50 | 11.250,00 0,00 9.000,00 | 7.500,00 67.687,50 103.800,00  9.250,00
(75%6)

50% di tutti | costi, tranne il -
personale di ruolo, gli overheads

/

25% di tutti i costi, tranne il personale
di ruolo, gli overheads

CONTRIBUTO
EC
MEDIAMENTE
DISPONIBILE

21.400,00

50.700,00

94.550,00



ipotesi D - Budget costante - 50% del personale di

Ruolo - 50% esterno (tranne che per AC)

> j

AC

CRF

50% di tutti | costi, tranne il personale
di ruolo, gli overheads ed il
management che é rimborsato al

PERSONALE ' PERSONALE CONSUMO INVENT | TRAVEL |SUBCONTR TOT COSTI OVERHEAD'  TOT COSTI VIVI | CONTRIBUTO
esterno ruolo ARIABIL ACT DIRETTI S EC
E MEDIAMENTE
Bisogna inoltre considerare che per AC & previsto un utilizzo del personale di DISPONIBILE
Ruolo a costo zero, non rendicontabile. In ogni caso listitutional effort del
contraente deve essere intorno al 40-45% del contributo EC

COSTO | 80.000,00 0,00 15.000,00| 0,00 | 12.000,00 | 10.000,00 117.000,00 | 21.400,00 (138.400,00
CONTR. | 80.000,00 0,00 15.000,00| 0,00 | 12.000,00 | 10.000,00 117.000,00 | 21.400,00 (138.400,00 117.000,00 | 21.400,00
EC
100%6
COSTO | 42.500,00 | 37.500,00 |15.000,00, 0,00 | 12.000,00 | 10.000,00 117.000,00 | 21.400,00 {138.400,00
CONTR. = 21.250,00 | 18.750,00 | 7.500,00 | 0,00 6.000,00 | 5.000,00 58.500,00 | 10.700,00 | 69.200,00 39.750,00 29.450,00
EC
(50%06)
COSTO | 31.000,00 | 22.250,00 '15.000,00| 0,00 | 12.000,00 | 10.000,00 90.250,00 | 48.150,00 .400,00
CONTR. = 23.250,00 | 16.687,50 |11.250,00| 0,00 9.000,00 | 7.500,00 67.687,50 | 36.1%7,50 [103.800,00 17.000,00 86.800,00
EC
(75%6)

25% di tutti | costi, tranne il personale
di ruolo, gli overheads ed il
management che é rimborsato al
100%




Le regole di partecipazione

al ViI Programma Quadro




7° Programmad Quacdro:
Obiettivi e attivita

Budget modificato il 24 luglio 2006

FP7 EC (cash prices

Themes

Collaborative
Research

Total




Bucdiget 7P0Q
(miliardi di €, prezzo corrente)

Proposta iniziale della Commissione
Budget accordato
Euratom 4.734 :

JRC 1.817
1751
Capacities 7.486 Cooperation 44.432
4217 32.365
People 7.129
4728

|deas 11.862
7460




