VERBALE RIUNIONE CUG
5 luglio 2023

1l giorno 5 luglio 2023, alle ore 9.00. presso la sala del Senato Accademico, edificio D piano terra
del Reftorato, si ¢ svolta la riunione del CUG:

Sono presenti alla riunione la Presidente Prof.ssa Virginia Tancredi e le/i componenti:

Presidentesse Onorarie;

Prof.ssa Elisabetta Strickland si
Prof.ssa Maria Grazia Marciani no

Personale designato dalle organizzazioni sindacali:

effettive/i:

Sig. Giampiero Mosconi si
Dott.ssa Bernadette | Ass.
Uricchio giust,
Dott.ssa Sonia Consalvo Ass.

- giust,
Dott.ssa Elena Bachiddu si
Sig. Alessandro De Martino | Ass.

giust.
supplenti:
Sig.ra Daniela Minguzzi si
Dott.ssa Manuela Agostini | Ass.

giust.
Dott.ssa Annalisa Cavallo no
Dott.ssa Caterina Bagni no
Dott. Angelo De Martino no

Personale docente/ricercatore:

effettive/i;

Dott.ssa Alessandra Filabozzi | Ass.
giust.

Prof, Emanuele Dettori si

Dott.ssa Maria Novella | si.

campagnoli .

Supplente:

| Prof.ssa Stefania Cavagnoli | si |

Personale tecnico-amministrativo- e bibliotecario:




effettive/i:

Dott.ssa Carola Gasparri si
Dott.ssa Manuela Misiano 81
Dott.ssa Helga Pinna si
supplenti:

Dott.ssa Federica Lorini | si

Dott.ssa Silvia Lombardo | si

Dott, Mario Mastrangelo si

La Presidente verificato il raggiungimento del numero legale dichiara aperta la riunione.
All’ordine del giorno sono previsti i seguenti punti:

1) Approvazione verbale seduta precedente
2) -Comunicazioni
3) -Regolamenti
4y -Varie ed Eventuali

1. Approvazione verbale seduta precedente
1l verbale viene approvato all’unanimita

2, Comunicazioni

a, Prende la parola la Presidente per far presente che non sono stati caricati i dati a cura
dell’amministrazione sul portale dei CUG per cui la nostra relazione dovra essere fatta mediante
invio di un pdf, come lo scorso anno. '

b. Comunica inoltre che 1a relazione annuale del CUG e il piano delle azioni positive sono andate in
discussione al CDA di aprile u.s.. ' -

c. L’Oreal ha istituito 5 premi per giovani ricercatrici, 1 dei 5 premi € stato vinto da una ricercatrice
di Tor Vergata.

d. I’EMPAM ha previsto un finanziamento di € 10.000 per il miglior progetto di
medicina/farmacoogia di genere. ; _

o. Silvia Lombardo ci informa che si terra il Festival “Culture e popoli” e che se vogliamo essere
presenti con uno spazio CUG ¢& previsto un costo di € 2.000. Lo scopo del Festival & I’inclusione.

f, Ancora Silvia ci informa che ha partecipato al convegno organizzato dalla biblioteca di psicologia
della Sapienza: “Liberiamo spazi culturali contro la violenza di genere”, e che ha pensato di mettere
in piedi un progetto comune con la biblioteca di economia, ¢ cioé¢ organizzare una biblioteca di
penere, presso la biblioteca di Economia, anche utilizzando i volumi su tematiche di genere donati
dal collega Stefano Ciccone.

Incontro con Cataudella per vedere come utilizzare parte del tesoretto a disposizione per dare vita
ad una biblioteca di genere.

Elisabetta Strickland si offre di parlare di questo progetto alla prossima riunione del CUG.

g. Stefania Cavagnoli ci informa che 1"Universita di Trento ha ideato la campagna #finisce qui, se ¢l
interessa ci danno il file su cui possiamo inserire il nostro logo, I"unica cosa che chiedono ¢ che
risulti che la campagna & stata progettata da loro.



h. Tra le iniziative passate Virginia ricorda la Race for Cure & stata un successo € che ¢ stato
importante riuscire a salire sul palco perché di molta visibilita.

Sonia ci manda un breve resoconto della manifestazione: “anche quest’anno il CUG si ¢ fatto
promotore della partecipazione del nostro Ateneo all’evento “Race for The Cure” e 1 risultati sono stati
ottimi. In collaborazione con il CUS, la notizia della partecipazione ¢ stata divulgata a tutta la comunita
universitaria utilizzando social, siti web, locandine affisse in oghi spazio universitario ed e-mail. A partire da
aprile, il team organizzativo del CUG ha messo in piedi una vera campagna promozionale costituendo una
squadra di circa 170 partecipanti domenica 7 maggio, la squadra di “Tor Vergata” composta da studenti ¢
studentesse, dipendenti, docenti e amici e parenti ha corso ¢ camminato tra le vie del centro storico di Roma
portando con orgoglio la bandiera dell’Ateneo e lo slogan “Conoscere, prevenire, curare” citato anche dagli
organizzatori della manifestazione. Alla fine della corsa/camminata fa nostra squadra & stata premiata come
Universita pilt numerosa. In questa occasione non siamo riusciti a sfilare insieme al Policlinico Tor Vergata
ma la collaborazione con la Brest Unit nei giorni precedenti ’evento & stata molto attiva. Numerosi sono stati
i ringraziamenti da parte delle volontarie della Komen con le quali si & creato un bellissimo rapporto di
coltaborazione.”

Barbara Martini, delegata del rettore alle pari opportunitd e inclusione, invitata a partecipare come
ospite a questa riunione, ricorda la partecipazione di Tor Vergata al LGBTQI+ Pride ¢ dice che ¢
stata molto apprezzata la partecipazione di una Universitd, rilanciata dai social come unica
Universita presente alla manifestazione.

3. Regolamenti

a. La Presidente fa presente che sono state riscontrate dai docenti, nello Statuto all’ art. 7, alcune
differenze di afferenza dei SSD rispetto alle arce concorsuali del CUN e del Ministero, trovandosi
cosi alcuni docenti a votare i loro rapprensentanti di macroarea non perla loro macroarea di
afferenza. Basterebbe modificare lo Statuto dicendo: “si vota secondo le aree CUN”. Quindi la
Presidente chiede al CUG di proporre tale modifica.

b. La Presidente, inoltre, schiede di proporre, agli organi competenti, la modifica del regolamento
dello “studente atleta” per uniformarlo ai regolamenti dell’unione europea. Chiede di inserire nei
corsi ad accesso programmato locale dei posti riservati agli studenti atleti.

¢. Barbara Martini interviene invece circa i regolamenti dei corsi di studio per I’iscrizione alle
Jauree magistrali, nei casi in cui & specificato che possono iscriversi coloro che hanno conseguito la
laurea triennale con una votazione almeno di 85/100, si pone il problema delle/dei richiedenti asilo
o rifugiate/i, che in termini numerici sono comungque molto poche/i. In questi casi Barbara Martini
propone di chiedere una modifica a questi regolamenti inserendo la possibilita, per loro, di iscriversi
anche con un voto di laurea triennale piti basso, per far si che la votazione della triennale, anche
dovuta ad una differenza di linguaggio e alle molte difficolta incontrate nel loro percorso, non le/li
penalizzi e costringa a rinunciare al loro status che in molti casi & questione di vita o morte.

Non essendoci altro da discutere la Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 10.30.

La Segretaria La Presidente
Manuela Misiano Virginia Tancredi



