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IL RETTORE

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autonomia universitaria;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA  la  legge  30  dicembre  2010,  n.  240  “Norme  in  materia  di  organizzazione  delle  università,  di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del
sistema universitario” e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639, recante “La determinazione dei gruppi scientifico-
disciplinari  e  delle  relative  declaratorie,  nonché  la  razionalizzazione  e  l’aggiornamento  dei  settori
scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art.
15,  della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed i relativi allegati, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale  della
Repubblica italiana in data 9 maggio 2024 ed entrato in vigore in pari data;
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, emanato con Decreto rettorale n. 3427
del 12 dicembre 2011 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il “Regolamento d’Ateneo per la disciplina delle modalità di selezione e dello svolgimento delle
attività dei Ricercatori con contratto a tempo determinato”, emanato con Decreto rettorale n. 1762 del 2
agosto 2016, successivamente modificato con Decreto rettorale n. 1160 del 14 maggio 2019; 
VISTO il Decreto rettorale n. 920 del 13 marzo 2024, il cui avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 31 del 16 aprile 202, con il quale è stata indetta la procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un
ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge 29 giugno
2022, n. 79 di “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36”), in regime
di impegno a tempo pieno, presso il  Dipartimento di  Storia, Patrimonio culturale, Formazione e Società
dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, per il settore concorsuale 10/L1 – Lingue, Letterature e
Culture  inglese  e  angloamericana  (ora  gruppo  Scientifico  Disciplinare  10/ANGL-01  –  Anglistica  e
Angloamericanistica) e settore scientifico disciplinare L-LIN/12  – Lingua e Traduzione – Lingua inglese
(ora  ANGL-01/C  –  Lingua,  traduzione  e  linguistica  inglese),  a  valere  sulle  risorse  di  cui  al  Decreto
ministeriale  16  novembre  2020,  n.  856  “Secondo  Piano  Straordinario  2020  per  il  reclutamento  di
ricercatori ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240 del 2010” (Rif. 2273);
VISTO il Decreto rettorale n. 2251 del 10 luglio 2024, rettificato con Decreto rettorale n. 2334 del 17 luglio
2024, pubblicati rispettivamente in data 10 luglio 2024 e 17 luglio 2024 sul sito istituzionale dell’Ateneo,
con il quale è stata nominata la commissione esaminatrice della predetta procedura;
TENUTO CONTO che nei sopra indicati Decreti rettorali (premesse e articolo 1 del Decreto rettorale n.
2251 del 10 luglio 2024; premesse del Decreto rettorale n. 2334 del 17 luglio 2024) è scritto «procedura
pubblica  selettiva  [omissis] in  regime di  impegno a  tempo  definito  [omissis]»  in  luogo di  «procedura
pubblica selettiva [omissis] in regime di impegno a tempo pieno [omissis]»;
RITENUTA la  necessità  di  procedere  alla  rettifica  del  Decreto  rettorale  n.  2251  del  10  luglio  2024
(premesse e articolo 1) e del Decreto rettorale n. 2334 del 17 luglio 2024 (premesse);
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DECRETA

Art. 1 – Per le motivazioni esposte in premessa, le premesse e l’articolo 1 del Decreto rettorale n. 2251 del
10 luglio 2024 e le premesse del  Decreto rettorale n.  2334 del  17 luglio 2024 sono modificati  come di
seguito indicato:

laddove scritto «procedura pubblica selettiva [omissis] in regime di impegno a tempo definito  [omissis]»
leggasi «procedura pubblica selettiva [omissis] in regime di impegno a tempo pieno [omissis]».

Art. 2 – Il presente decreto è acquisito alla raccolta ufficiale dell’Ateneo ed è pubblicato sul sito istituzionale
dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, alla pagina dedicata alla procedura, raggiungibile al link:
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/20242273

IL RETTORE
(Prof. Nathan Levialdi Ghiron)
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