Comitato di Indirizzo per la Valutazione della Ricerca (CIVR)

Linee guida per la stesura del Rapporto del Comitato / Nucleo di Valutazione

I NUV/CIV o, in loro assenza, i responsabili delle Strutture, elaborano un Rapporto triennale
sulla Struttura, da trasmettere al CIVR entro il 31 dicembre 2004. || Rapporto, accompagnato da
un executive summary di non piu di 14000 caratteri, € articolato come segue.

1. Valutazione dell’attivita scientifica
Art. 12, comma 2, punto a) del DM 2206 del 16/12/2003

Assumere a riferimento i prodotti selezionati che la struttura trasmette ai Panel.

- Descrizione della metodologia di selezione dei prodotti, adottata dalla Struttura.
- Ragioni dell’eventuale assenza o carenza di prodotti selezionati in specifiche aree.

2. Elementi di valutazione dell’impatto socio-economico delle attivita di ricerca
Art. 12, comma 2, punto b).

Commentare dati e informazioni trasmessi dalla Struttura al CIVR (vedi Bando:
Adempimenti delle Strutture).

2.1 Imprenditorialita

- Attivita di trasferimento di conoscenze (brevetti, spin off, partnership, accordi di
confidenzialita, ecc.), anche in termini di entrate, risorse investite e impatto
occupazionale.

2.2 Formazione
Per le Universita, assumere a riferimento anche le relazioni annuali dei NUV sui
Dottorati di Ricerca.

- Attivita di formazione post-lauream e post-dottorato, finalizzata al settore della ricerca,
articolata per area, evidenziando le collaborazioni con strutture esterne e la mobilita
internazionale.

3. Elementi conoscitivi sul management della struttura (con esclusivo riferimento
al settore della ricerca)
Art. 12, comma 2, punti c), h) e )

Assumere a riferimento le Relazioni annuali dei responsabili delle Strutture, unitamente ai
pareri resi dai NUV/CIV.

- Obiettivi principali realizzati nel triennio.

- Eventuali obiettivi da realizzare a breve-medio termine, relative azioni strategiche e
presumibili fonti di finanziamento.

- Modalita di collegamento tra la valutazione della ricerca e processi decisionali interni.

4. Congruita e competenza delle risorse umane finalizzate alle attivita di ricerca (anche
in termini di formazione e aggiornamento)
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Art. 12, comma 2, punto d)

Commentare dati e informazioni trasmessi dalla Struttura al CIVR (vedi Bando: Adempimenti
delle Strutture).

- Analisi degli equilibri esistenti tra i diversi settori del personale (con particolare
riferimento ai seguenti rapporti: ricercatori/personale complessivo, personale tecnico/
personale amministrativo e personale tecnico/ricercatori).

- Analisi della distribuzione dei ricercatori tra le varie Aree.

- Iniziative generali assunte per la formazione/training e I'aggiornamento

. Mobilita e collaborazioni internazionali finalizzate all’attivita di ricerca
Art. 12, comma 2, punto e)

Commentare dati e informazioni trasmessi dalla Struttura al CIVR (vedi Bando: Adempimenti
delle Strutture).

- Analisi della mobilita internazionale dei ricercatori della Struttura nel triennio, che
evidenzi il numero degli stessi in mobilita all’estero per periodi superiori a tre mesi (per
Area, in ETP).

- Analisi del grado di internazionalizzazione della Struttura, che evidenzi il numero di
ricercatori residenti all’estero che, nel triennio, hanno operato nella Struttura con contratti
almeno trimestrali (per Area, in ETP).

. Adeguatezza delle dotazioni strumentali e dei servizi, con specifico riferimento all’uso
di tecnologie avanzate (high tech), finalizzate all’attivita di ricerca
Art. 12, comma 2, punto f)

Commentare dati e informazioni trasmessi dalla Struttura al CIVR (vedi Bando: Adempimenti
delle Strutture).

- Investimenti della Struttura, complessivi nel triennio, finalizzati all’acquisto di importanti
strumentazioni scientifiche o software di esclusivo interesse scientifico-culturale
(> 5007000 € per unita acquisita).

. Capacita di accedere/attrarre risorse finanziarie e strumentali, finalizzate all’attivita
di ricerca
Art. 12, comma 2, punto g)

Commentare dati e informazioni trasmessi dalla Struttura al CIVR (vedi Bando: Adempimenti
delle Strutture).

- Capacita di accedere a finanziamenti per progetti di ricerca, banditi a livello nazionale e
internazionale (nel triennio, suddivisi per Area).

- Capacita di attrarre risorse finanziarie e/o strumentali, attraverso donazioni, convenzioni,
contratti e partnership di ricerca con privati, imprese, enti pubblici e fondazioni (nel
triennio).
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8. Principali punti di forza e di debolezza, raccomandazioni e conclusioni
Art. 12, comma 2, punti i) e k)

- Focalizzare gli aspetti piu significativi tra quelli trattati, suggerendo possibili interventi
correttivi.

Roma 6.04.2004

Il Prasidenta dal CIVR
Prof Franco Cuccurullo



