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DIVISIONE I - RIPARTIZIONE II

Personale non Docente

Prot. n. 22881 del  23/07/2013 

                                                          
Ai Presidi delle Facoltà

                                                              

Ai Direttori dei Dipartimenti

                                                             
Ai Direttori dei Centri con autonomia di spesa

                                                       
Ai Dirigenti



Uffici e Servizi alle dirette dipendenze 



del Rettore,
                                     

                                                                                                del Direttore Generale







     Al Coordinatore dell’Ufficio Legale

                                                                  
Al Coordinatore  Generale Segreterie Studenti

 
Ai Responsabili delle Ripartizioni


Al Responsabile del Servizio Prevenzione e 



Protezione  

                                                                                           Ai Responsabili delle Biblioteche                                                      

                                                                                        
Ai Responsabili dei Settori del 

                                                             
Coordinamento Attività di Ricerca                                  

                                                                                           A Tutto il  Personale T.A.B.




     Alla R.S.U. d’Ateneo,  Sigg. : 



-  APPRUZZESE Ester 

                                
   Macroarea di Economia

 -  BERTINOTTI Anne Maria 

    Macroarea di Economia



-  CIANCARELLI Arteo


                     Dipartimento di Biologia




 - FRANCAVILLA Marco

       

                  Divisione I – Ripartizione VI

 


-  PERRI Aldo

                                                                                                       Dipartimento di Giurisprudenza

     

            -  PONZO Stefania

                                                                         

                Divisione II – Ripartizione II




             - POSCA Francesco

                                                                                                        Sede Sindacale UIL




-   ROMANO Elena



    Dipartimento di Biologia



-   ROSATI Pietro



    Sede Sindacale CGIL
 

-   SETTH Andrea

    


    Segreterie studenti - Settore I

                                                                                  


 -  STELITANO Rocco

                                                                                                        Macroarea di Economia     




-   SURDO Annamaria                                                                                                                                                                   

     Dipartimento Medicina dei Sistemi     

                                                                                                        SEDE


 Al Sig. DI LULLO Giuseppe



 Segretario Sindacato CGIL Univ. e Ricerca

  
 di Roma e del Lazio 

                                                                                                    Via Buonarroti, 12

                                                                                                     00185 - ROMA

Al Rappresentante Territoriale

                                                                                        
della CISL Università 



Sig. LAZZARINI Stefano


Al Rappresentante Territoriale


della CISL Università


Sig. MOSCONI Gianpiero



Al Sig. POSCA Francesco

                                                                     
Rappresentante Territoriale della UIL 


Università Ricerca 


Alla Sig.ra SURDO Annamaria



Rappresentante Territoriale della USB – PI


Dipartimento Medicina dei Sistemi

Al Dott. FRANCAVILLA Marco

                                                                                                   Rappresentante d’Ateneo SNALS UNIV –








CISAPUNI








Settore II – Ripartizione VI – Divisione I 








Al Rappresentante Territoriale








SNALS UNIV – CISAPUNI








Dott. PROSPERI Duccio


Al Sig. D’IPPOLITO Daniele

Rappresentante CSA - Cisal 

Macroarea di Economia 

LORO SEDI

Oggetto:  Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario: trattamento accessorio 2013

Dall’ 8 gennaio scorso al 28 giugno le Delegazioni di parte pubblica e sindacale si sono incontrate 12 dodici volte in sede trattante e altre in sede tecnica per la formulazione del CCI per l’anno 2013 ed infine, con documento del 28 giugno, le 00.SS. hanno preso atto “della proposta di contratto integrativo avanzata dall’amministrazione” e della “rigidità della posizione assunta dall’Amministrazione sulla necessità di effettuare una valutazione per poter erogare l’indennità mensile di Ateneo” che “non ha consentito alle OOSS e alla RSU di sottoscrivere il Contratto integrativo 2013”. 

Pertanto, al fine di assicurare la continuità e il migliore svolgimento dei servizi dell’Ateneo, questa Amministrazione ha ritenuto  di doversi avvalere della possibilità di provvedere unilateralmente, in via provvisoria sulle materie oggetto del mancato accordo e fino al raggiungimento di una nuova complessiva intesa con le OOSS, così come prescrive l’art. 40, c. 3 ter del D. Lgs. 165/2001.   


Senza tale determinazione, approvata dal CdA nella seduta del 22 u.s. e  dal Collegio dei Revisori nella precedente data del 17, la mancata sottoscrizione del CCI 2013 avrebbe posto l’Amministrazione nella condizione di non poter attivare per l’anno in corso una parte di istituti del contratto integrativo 2012 previsti  dal CCNL o perché  non avevano subìto l’adeguamento alle norme vigenti legislative e contrattuali previsto dalla L. 150/2009 (Indennità mensile accessoria, Indennità di risultato), o perché  essi avevano esaurito la loro vita nel corso del periodo di riferimento del contratto scaduto (progetto “Mappatura dei processi - prima fase: fotografia AS-IS della situazione attuale dell’Ateneo e di introduzione di una metodologia di rappresentazione ed analisi dei processi comune a tutto il personale d’Ateneo.”); infatti, per i suddetti istituti  non si sarebbe potuto applicare la previsione di ultrattività  di cui all’art. 5, c. 4 del CCNL - comparto università -16/10/2008.

Per quanto sopra, si rende noto che continueranno ad essere erogate con le stesse modalità  dell’anno 2012 le seguenti indennità:

1) Indennità di posizione del Personale di categoria EP;

2) Indennità di responsabilità (per la parte erogata mensilmente);

3) Indennità di rischio (generico e radiologico);

4) Indennità di disagio (sportello, manutenzione e centralinisti);

5) Indennità di turno (c.d. B9 e B10)  

Saranno invece regolamentati con atti unilaterali:

1) Indennità mensile accessoria (IMA) del personale delle categorie B,C,D;

2) Indennità  di risultato del personale di categoria EP titolare di incarico;

3) Indennità di responsabilità per l’attribuzione del terzo differito;

4) Progetti e incentivi individuali rivolti a personale delle categorie B, C e D con orario non articolato in turni (c.d.  B9/ B10).

Le modalità attuative di tali istituti saranno comunicate con successive circolari interne.







FIRMATO:
             IL RETTORE








   
        (Prof. Renato LAURO)
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