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                                                                                           A Tutto il  Personale T.A.B.
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                     Dipartimento di Biologia
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                                                                                                       Dipartimento di Giurisprudenza
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    Segreterie studenti - Settore I
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                                                                                                        Macroarea di Economia     
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     Dipartimento Medicina dei Sistemi     

                                                                                                        SEDE


 Al Sig. DI LULLO Giuseppe
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Sig. LAZZARINI Stefano


Al Rappresentante Territoriale
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Sig. MOSCONI Gianpiero



Al Sig. POSCA Francesco

                                                                     
Rappresentante Territoriale della UIL 

Università Ricerca 


Alla Sig.ra SURDO Annamaria
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Al Dott. FRANCAVILLA Marco
                                                                                                   Rappresentante d’Ateneo SNALS UNIV –
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Al Rappresentante Territoriale
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Dott. PROSPERI Duccio

Al Sig. D’IPPOLITO Daniele
Rappresentante CSA - Cisal 
Macroarea di Economia 
LORO SEDI
Oggetto:   Circolare prot. n. 22881 del  23/07/2013 “Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario: trattamento accessorio 2013: Progetti e incentivi individuali rivolti a personale delle categorie B, C e D con orario non articolato in turni (c.d.  B9/ B10) – modalità attuative.

Si conclude con la presente circolare il percorso intrapreso il 23 luglio scorso attraverso il quale, ai sensi dell’art. 40, c. 3 ter del D. Lgs. 165/2001 l’Amministrazione si è avvalsa della possibilità di provvedere unilateralmente, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo con le OO.SS. 


Avviati i progetti dei quali più sotto sono determinate le modalità attuative, la Delegazione di parte Pubblica, con l’intento di perseguire il raggiungimento in tempi rapidi di una nuova complessiva intesa con le OOSS,  riassumerà contatti ufficiali con le Stesse  per la prosecuzione della contrattazione integrativa.

Modalità attuative dei progetti
.

Il Direttore Generale, i Dirigenti, i Direttori di Dipartimento,  Centro o i Responsabili di analoghe strutture organizzative – di seguito tutti denominati “ Responsabili” -, definiscono nell’ambito degli “obiettivi strategici” dell’Ateneo (vedi allegato), progetti chiari, perseguibili e verificabili nei risultati, da svolgersi esclusivamente nelle ore pomeridiane, in modo che le  attività connesse si esplichino nei periodi della giornata lavorativa in cui la necessità di compresenza di personale e l’accesso dell’utenza sono minori. 

           Area di applicazione  
            Ai progetti può partecipare il personale delle categorie B, C e D che non operi in convenzione con il SSN (c.d. strutturati).

             Non partecipa ai progetti il personale con  orario di lavoro articolato in turni  (c.d.  b9/ b10).

             Non partecipa ai progetti il personale di categoria EP.  

   La partecipazione ai progetti da parte delle singole unità di personale è volontaria.   

E’ condizione necessaria  per la partecipazione ai progetti l’adozione da parte del singolo  di un orario settimanale in cui siano previste da 1 a 4  giornate  lavorative  di almeno 8 ore.


L’orario adottato dal singolo deve  essere osservato per tutta la durata del  progetto cui  lo stesso  dipendente partecipa. 

Non sono utili per l’esecuzione dei  progetti i rientri pomeridiani effettuati in giorni di apertura pomeridiana di sportello da parte del personale che percepisce la relativa indennità.  

            Arco temporale entro il quale ogni struttura dovrà  eseguire i progetti programmati

Il tempo utile per l’esecuzione dei progetti corrisponde all’arco temporale compreso tra 1 ottobre 2013 e 31 marzo 2014.  Pertanto, i Responsabili devono definire uno o più  progetti potenzialmente tesi al coinvolgimento di tutto il personale della/e struttura/e cui è preposto che siano eseguibili impegnando l’intero arco temporale  suddetto; l’eventuale pluralità di progetti può trovare ragione d’essere sia nella diversità delle aree professionali, sia per la distribuzione in più gruppi del personale interessato, sia per la possibilità di svolgere più progetti in sequenza in modo da utilizzare con continuità l’intero periodo di sei mesi. Non e’ ammessa la partecipazione di personale a più  progetti contemporanei. E’ invece ammessa la partecipazione a  progetti che si svolgono in sequenza. 
Pur non essendo obbligatoria la partecipazione ai progetti,  l’intento dichiarato dalla scrivente Amministrazione è quello di coinvolgere  tutto il personale che si trovi nelle condizioni sopra enunciate (V. Area di applicazione).

Con parere favorevole dei Responsabili coinvolti, è possibile la partecipazione di personale a progetti di struttura diversa da quella d’appartenenza, nel rispetto delle condizioni sopra definite. 


Formazione dei gruppi di partecipanti al singolo progetto
      Dopo aver determinato le proposte di progetto/i  il Responsabile informa il personale della propria struttura; il personale interessato deve dichiarare di aderire al singolo progetto volontariamente dopo aver preso visione dei contenuti della presente circolare. Deve inoltre dichiarare l’orario che osserverà e che si impegnerà a mantenere invariato per tutta la  durata del singolo progetto. L’eventuale cambio di orario (compresi i cambi  relativi alla durata variabile delle singole giornate lavorative nella settimana) determina l’interruzione della partecipazione al progetto, e conseguentemente il mantenimento dell’incentivo per il solo periodo di partecipazione.

Non è ammessa l’esclusione da parte del Responsabile di personale che abbia dichiarato la propria disponibilità e che sia in possesso dei requisiti sopra indicati.               
Formalizzazione dei progetti


Premesso che gli obiettivi devono avere le seguenti caratteristiche:essere possibili, chiari e misurabili, il Responsabile, dopo aver sentito i dipendenti interessati, determina il numero globale di rientri pomeridiani necessari all’esecuzione del  singolo progetto e,  considerati gli orari di servizio dei dipendenti che hanno manifestato la loro disponibilità, calibra gli obiettivi del progetto  rispetto alle adesioni riscontrate. 
                Se la durata del progetto è superiore a due mesi, lo suddivide  in fasi bimestrali ripartendo in esse gli obiettivi. In tali casi effettuerà la verifica del grado di raggiungimento ogni due mesi, prendendo in considerazione gli obiettivi fissati in precedenza per ogni fase bimestrale  (vedi oltre Verifica periodica del raggiungimento degli obiettivi).


I progetti sono proposti dai Responsabili su modulistica predisposta allegata e   vengono trasmessi all’Amministrazione  esclusivamente via mail  al seguente indirizzo: pnd-carriere@amm.uniroma2.it

Il Responsabile deve comunicare all’Amministrazione gli eventuali  casi di  variazione in aumento  del numero dei dipendenti partecipanti a singoli progetti in corso, ai fini della valutazione della compatibilità economica da parte dell’Amministrazione e della relativa preventiva approvazione. 

Incentivi

Alle singole unità di personale partecipanti ai progetti vengono attribuiti valori d’incentivo variabili. Tale variabilità è determinata:

-  dal grado di raggiungimento degli obiettivi.

-  dall’impiego personale misurato oggettivamente

-  dalla valutazione  dell’apporto individuale al progetto.


Le valutazioni del grado di raggiungimento degli obiettivi  e dell’apporto individuale dei singoli partecipanti al progetto sono di esclusiva competenza del Responsabile della Struttura che ha definito il progetto.
            A tal fine Questi compila e sottoscrive  una scheda  di incentivazione. 

            Tale scheda è  firmata per presa visione  anche dal dipendente interessato.
Scheda di incentivazione
Struttura​​​​​​​​​​​_____________________________________________________________
Cognome__________________________  Nome ____________________________
Categoria___________ Progetto__________________________________________
Arco temporale previsto per l’esecuzione: dal ___________  al______________
	
	Parametri
	 Valore   massimo
	Valori attribuibili

	GR
  VEDI NOTA          
	Grado di raggiungi-mento degli obiettivi

da parte del gruppo
	100%
	100 – 80 – 60 – 40 ​​– 0

	NR
VEDI NOTA          
	N. di rientri pomeri-diani  rilevati dal sistema di registra-zione delle presenze
	NRT
	NR 

	VL
VEDI  NOTA
	Valutazione dell’ap-porto individuale
	100%
	           da 80 a 100



	Determinazione incentivo:
Valore unitario x GR x VL x NR (con valore massimo di NR=NRT)


Responsabile della Struttura                                       Dipendente   

​Note alla scheda:

GR) Grado di raggiungimento degli obiettivi del progetto  (punteggio uguale per tutti i componenti del gruppo)
I valori attribuibili sono: 100% - 80% - 60% - 40%  - 0 ,     secondo i seguenti criteri: 

Totalmente raggiunto: 100%    (100% ≥  valore  >80%) 
Parzialmente raggiunto: 80%  (80% ≥  valore  >60%) ,  60% (60% ≥  valore  >40%), 40% (40% ≥  valore   ≥30%)                                                                       

Non raggiunto: 0 ( inferiore a 30%)
NR) N. di rientri pomeridiani:  rientri pomeridiani (giornate lavorative di min. 8 ore) effettuati nell’arco del progetto. NRT  totalità dei rientri effettuabili (riferiti allo stesso periodo, calcolati sulla base dell’orario adottato dal singolo dipendente interessato.
Il valore massimo di NR=NRT
La rilevazione va effettuata prelevando i dati dai sistemi automatici di registrazione delle presenze e convalidata dalla Ripartizione II della Divisione  nel rispetto delle indicazioni sopra espresse.
VL) Valutazione della prestazione del dipendente riferita all’esecuzione del progetto.  La prestazione del dipendente deve essere valutata esprimendo un punteggio in valore percentuale da 80 a 100. La valutazione non deve fare  riferimento alla quantità di rientri effettuati, poiché  è il  parametro NR che  misura oggettivamente l’impiego del dipendente.     
Il valore unitario è pari ad euro 14,00 per la categoria D.
Il valore unitario è pari ad euro 12,00 per le categorie B e C.

La scheda deve essere inoltrata alla Ripartizione II della Divisione I  per il seguito di competenza, esclusivamente via mail  al seguente indirizzo: 

pnd-carriere@amm.uniroma2.it
Verifica periodica del raggiungimento degli obiettivi dei progetti
           Anche al fine di consentire l’erogazione di acconti bimestrali ai partecipanti ai progetti, il Responsabile, avendo suddiviso il progetto in fasi bimestrali, come più sopra indicato, effettua  la verifica periodica del raggiungimento degli obiettivi.  
Tale verifica va eseguita dopo i primi 50 giorni dall’inizio di ogni bimestre e può essere occasione di adeguamenti giustificati del progetto (per. es. in caso di modifiche intervenute nella consistenza del gruppo di lavoro).   
           Ad ogni verifica bimestrale, il Responsabile comunica tempestivamente al gruppo di dipendenti interessato e alla Ripartizione II della Divisione I esclusivamente via mail  al seguente indirizzo: pnd-carriere@amm.uniroma2.it 
il grado di raggiungimento degli  obiettivi  programmati per la fase (il valore di GR relativo alla fase bimestrale) e il numero di rientri effettuati da ciascun dipendente nella stessa fase  (NR).
Erogazione degli incentivi


  L’incentivo viene erogato in acconti bimestrali, a verifica bimestrale avvenuta

 L’acconto viene calcolato nel seguente modo: (valore unitario in euro x NR (nella fase) x GR (nella fase). 


   Successivamente alla valutazione finale da effettuarsi tramite la scheda di incentivazione si darà corso alle eventuali compensazioni o ai necessari recuperi.


  Le compensazioni positive si realizzano se il grado di raggiungimento definitivo  degli obiettivi del progetto è superiore a quello fatto registrare in occasione di precedenti acconti bimestrali.

Le risorse economiche destinate all’istituto in parola e approvate dal Collegio dei Revisori in sede di controllo di compatibilità previsto dall’art. 40 bis D.Lgs  165/2001, permangono nel fondo dell’art. 87 CCNL per un successivo impiego per la parte eventualmente non  utilizzata.

Procedura di conciliazione:
sono valide le procedure previste dalla circolare prot. n. 244769  del 28/8/2013  avente ad  oggetto:  Indennità di risultato del personale di categoria EP  

Indennità  di responsabilità (terzo differito)
consultabile sul sito della Ripartizione II della Divisione I. 
Alle ore 12.00 del 19 settembre 2013, presso l’aula 15 - Giurisprudenza - edificio Romanina,  i Responsabili,  potranno partecipare ad un incontro con esponenti dell’Amministrazione sui contenuti  della presente circolare.






FIRMATO:

  IL RETTORE








   
        (Prof. Renato LAURO)
Allegati 2

Scheda di incentivazione
Struttura​​​​​​​​​​​_____________________________________________________________
Cognome__________________________  Nome ____________________________
Categoria___________ Progetto__________________________________________
Arco temporale previsto per l’esecuzione: dal ___________  al______________
	
	Parametri
	 Valore   massimo
	Valori attribuibili

	GR

  VEDI NOTA          
	Grado di raggiungi-mento degli obiettivi

da parte del gruppo
	100%
	

	NR

VEDI NOTA          
	N. di rientri pomeri-diani  rilevati dal sistema di registra-zione delle presenze
	NRT
	

	VL

VEDI  NOTA
	Valutazione dell’ap-porto individuale
	100%
	


          Responsabile della Struttura                  Dipendente *

​                                ---------------------------------                  --------------

Note alla scheda:

GR) Grado di raggiungimento degli obiettivi del progetto  (punteggio uguale per tutti i componenti del gruppo)
I valori attribuibili sono: 100% - 80% - 60% - 40%  - 0 ,     secondo i seguenti criteri: 

Totalmente raggiunto: 100%    (100% ≥  valore  >80%) 

Parzialmente raggiunto: 80%  (80% ≥  valore  >60%) ,  60% (60% ≥  valore  >40%), 40% (40% ≥  valore   ≥30%)                                                                       

Non raggiunto: 0 ( inferiore a 30%)
NR) N. di rientri pomeridiani:  rientri pomeridiani (giornate lavorative di min. 8 ore) effettuati nell’arco del progetto. NRT  totalità dei rientri effettuabili (riferiti allo stesso periodo, calcolati sulla base dell’orario adottato dal singolo dipendente interessato.

Il valore massimo di NR=NRT
La rilevazione va effettuata prelevando i dati dai sistemi automatici di registrazione delle presenze e convalidata dalla Ripartizione II della Divisione  nel rispetto delle indicazioni sopra espresse.

VL) Valutazione della prestazione del dipendente riferita all’esecuzione del progetto.  La prestazione del dipendente deve essere valutata esprimendo un punteggio in valore percentuale da 80 a 100. La valutazione non deve fare  riferimento alla quantità di rientri effettuati, poiché  è il  parametro NR che  misura oggettivamente l’impiego del dipendente.    

Il valore unitario è pari ad euro 14,00 per la categoria D.
Il valore unitario è pari ad euro 12,00 per le categorie B e C.

La scheda deve essere inoltrata alla Ripartizione II della Divisione I  per il seguito di competenza, esclusivamente via mail  al seguente indirizzo: 

pnd-carriere@amm.uniroma2.it
_________________________________________

* FIRMA DEL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE
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