RELAZIONE FINALE

A) INFORMAZIONI DI SINTESI

Tutor aziendale __________________________________________________
Posizione del tutor aziendale_____________________________________

Tirocinante ___________________________________________________

           Unità organizzativa di inserimento del tirocinante______________________

          Data di inizio tirocinio                                     


Data di fine tirocinio

          ___________________                                  


__________________

Eventuale trasformazione in rapporto lavorativo_______________                   

 B)ESPERIENZA DI TIROCINI

· Valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi nel progetto di tirocinio:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Conoscenze e competenze acquisite durante il percorso formativo: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Valutazione delle attitudini comportamentali/relazionali del tirocinante:

puntualità, rispetto delle consegne, autonomia, senso pratico e di responsabilità, capacità comunicative, motivazione ad apprendere, capacità di lavorare in gruppo e di integrazione, etc

___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________

· Valutazione delle attitudini organizzative del tirocinante:

Realizzazione degli obiettivi prefissati, comprensione dei compiti e delle attività assegnate, capacità di analisi e senso critico, capacità di decisione e di iniziativa, acquisizione di un metodo di lavoro
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Valutazione complessiva del tirocinante:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ulteriori eventuali osservazioni
________________________________________________________________________________________________________________________

Data






                                        Firma del tutor aziendale

__________________





_______________________

