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PRIMA RIUNIONE DI INSEDIAMENTO
COMITATO UNICO DI GARANZIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA
7 OTTOBRE 2013

Si svolge in data 7 ottobre 2013 alle ore 14.00 presso la Sala delle lauree del Dipartimento di
Giurisprudenza, la prima riunione di insediamento del Comitato unico di garanzia dell’Universita degli
Studi di Roma Tor Vergata, convocato con nota del 18 settembre 2013.

Sono presenti alla riunione la Prof.ssa Maria Grazia Marciani, in qualitd di Presidente del
Comitato ed i seguenti componenti:

Personale designato dalle organizzazioni sindacali:

- Sig.ra Elena Bachiddu, componente effettivo

- Dott.ssa Chiara Cilona, componente effettivo

- Dott.ssa Maria Carla Di Maria, componente effettivo
- Sig. Daniele D’Ippolito, componente effettivo

- Dott.ssa Silvia Lombardo, componente effettivo

- Dott.ssa Giuseppina Pastore, componente effettivo
- 5ig. Pietro Rosati, componente effettivo

-Dott.ssa Ester Appruzzese, supplente

-Sig.ra Cinzia Bellofiore, supplente

-Dott. Claudio Gallini, supplente

-Sig.ra Ombretta Missori, supplente

Personale docente e ricercatore:

-Prof.ssa Laura Silvestri, componente effettivo

-Prof.ssa Elisabetta Strickland, componente effettivo
-Dott.ssa Maria Gabriella Giganti, componente effettivo
-Dott.ssa Giulia Donadel, supplente

-Dott.ssa Elisabetta Marino, supplente

-Prof.ssa Carla Roverselli, supplente

Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario
-Dott.ssa Tiziana Di Florio, componente effettivo
-Dott.ssa Emanuela Misiano, componente effettivo
- Sig. Aldo Baldi, componente effettivo

-Dott.ssa Paola Coppola, supplente

-Dott.ssa Amalia Mastrofrancesco, supplente

Studenti
-Sig. Gabriele Camponeschi, componente effettivo
-Sig. Giuseppe Rovere, componente effettivo
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Sono assenti i seguenti componenti:
Personale designato dalle organizzazioni sindacali:
-Dott. Luca Parisella, supplente
-Dott.ssa Elena Romano, supplente
-Dott.ssa Adele Veri, supplente
Personale docente e ricercatore:

-Prof.ssa Domenica Fioredistella lezzi, supplente
Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario
-Dott.ssa Antonella Giacometti, supplente
Studenti

Sig. Patrizio Gabriele — componente effettivo
-Sig. Federico Rapini, supplente

-Sig. Edoardo Ciambella, supplente

La Presidente Marciani prende la parola e ricorda che il CUG & costituito ai sensi dell’art. 21 della
legge 4 novembre 2010 n. 183 con compiti propositivi, consultivi e di verifica in ordine
all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, al miglioramento dell’efficienza delle
prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di
pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica per i lavoratori.

La Presidente illustra ai presenti gli argomenti all’'ordine del giorno, relativi ai seguenti punti:
1. Insediamento Comitato
2. Nomina del/lla vice presidente
3. Nomina del segretario
4. Modalita interna di funzionamento del Comitato.

La Prof. Marciani esprime il proprio personale ringraziamento alla Dott.ssa Silvia
Quattrociocche, Dirigente della Divisione | — Area Risorse Umane, per aver accolto l'invito a
partecipare alla prima riunione di insediamento del CUG, in forza dell’esperienza maturata come
componente pluriennale del Comitato per le Pari Opportunita di Ateneo. La Dott.ssa Quattrociocche
prende la parola per ringraziare dell’ invito, confermando alla Presidente la personale disponibilita alle
iniziative del CUG che investono I'Universita.

La Prof. Marciani, in ottemperanza ai compiti assegnati dall’articolo 4 comma 2 lett. e) del
Regolamento CUG, propone alla professoressa Strickland I'incarico di vicepresidente, con compiti di
rappresentanza in caso di assenza e impedimento. La Prof.ssa Strickland ringrazia per la nomina e
accetta l'incarico.

La Presidente, sentite le indicazioni sollevate da alcuni componenti CUG, accoglie le
candidature spontanee per una segreteria “allargata” di cui sono membri la Dott.ssa Cilona, nel ruolo
di coordinatore e referente, la Dott.ssa Lombardo, il Sig. Camponeschi, la Dott.ssa Bellofiore.

La Prof. Marciani segnala che tutta la documentazione prodotta dal CUG, nelle riunioni e nelle
attivita ed iniziative poste in essere (verbali, informative, etc.) sara trasmessa dalla Segreteria a tutti i
componenti (effettivi e supplenti) del Comitato per la migliore condivisione. Al riguardo & predisposta
una mailing list con i contatti telefonici e email confermati da ciascun soggetto, che si allega ad ogni
buon fine (ALLEGATO 1).



Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

»:Tor-Vergata )
Per quanto concerne il rapporto tra componente effettivo e componente supplente, il

Comitato propone, ed il Presidente approva, la seguente associazione per ciascuna categoria di
rappresentanza:

Personale designato dalle organizzazioni sindacali

Compaonente titolare componente supplente corrispondente
Bachiddu Elena Romano Elena

Cilona Chiara Gallini Claudio

D’Ippolito Daniele Parisella Luca

Di Maria Maria Carla Bellofiore Cinzia

Lombardo Silvia Missori Ombretta

Pastore Giuseppina Veri Adele

Rosati Pietro Appruzzese Esther

Personale docente e ricercatore:

| Componente titolare componente supplente corrispondente
Marciani Maria Grazia Donadel Giulia
Strickland Elisabetta Marino Elisabetta
Silvestri Laura Domenica Fioredistella lezzi
Giganti Maria Gabriella Roverselli Carla

Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario:

Componente titolare componente supplente corrispondente
Di Florio Tiziana Giacometti Antonella

Misiano Manuela Mastrofrancesco Amalia

Baldi Coppola Paola

Studenti:

Componente titolare componente supplente corrispondente
Camponeschi Gabriele Rapini Federico

Patrizio Gabriele Ciambella Edoardo

Rovere Giuseppe _ Ciambella Edoardo

Al riguardo la Presidente Marciani, ritenendo prezioso e importante il contributo di ciascun
membro del CUG, sottolinea la necessita da parte del componente titolare di aggiornare e
condividere le informazioni relative alle attivita del Comitato con il componente supplente
corrispettivo, ricordando che ai sensi dell’articolo 2 comma 5 “/ componenti supplenti partecipano
alle riunioni del Comitato solo in caso di assenza o di impedimento dei rispettivi titolari”.

La Dott.ssa Appruzzese interviene sollevando la questione dei membri supplenti; in
particolare chiede di poter inserire una modalita di funzionamento interno al comitato per i membri
supplenti, secondo la quale questi possano partecipare pili attivamente ai lavori del Comitato e alle
riunioni, non solo in caso di impedimento dei membri effettivi (utile solo per esprimere una presenza
ai fini della legalita del numero e quindi ai fini del voto). Dunque che sia prevista la possibilita della
loro presenza a tutte le riunioni, per meglio condividere le questioni che volta in volta vengono
dibattute e per dar loro la possibilita di essere piu operativi.

-
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I sig. Rosati membro effettivo, condividendo quanto sollevato, chiede espressamente di poter
partecipare ad ogni riunione con il componente supplente.

La dott.ssa Bachiddu, anch’essa membro effettivo, condividendo quanto richiesto, ribadisce la
proposta di ammettere, su invito della Presidente, i membri supplenti ai lavori del CUG, con modalita
da disciplinare nel regolamento interno, poiché il loro coinvolgimento diretto sembra favorevole al
buon funzionamento delle attivita del comitato, oltre all’utilita di comprenderli nell'invio della
documentazione prodotta, come proposto dalla Prof.ssa Marciani.

La prof.ssa Strickland interviene e dichiara lodevole che i supplenti vogliano sentire le
questioni dibattute e partecipare attivamente.

La Presidente Prof.ssa Marciani accoglie le richieste avanzate e stabilisce in accordo con gli
altri componenti presenti che i supplenti, oltre a ricevere la documentazione, possano partecipare
alle riunioni in qualita di uditori. La Prof.ssa Marciani inoltre specifica che tale partecipazione, in
presenza dei membri effettivi, non prevede il diritto di voto, né il computo ai fini del raggiungimento
del numero legale.

La Prof.ssa Marciani propone, in linea di massima, la prossima riunione del Comitato entro la
seconda decade di novembre 2013, ritenendo fin d’ora prioritario un incontro con il Rettore eletto
per sensibilizzare sull'importanza delle attivita del Cug e richiedere una sede operativa in Rettorato,
nonché la realizzazione di un’apposita area web all'interno del sito istituzionale di Ateneo, che
consenta la pit ampia informazione sulle iniziative del Comitato.

La Presidente illustra la necessita di realizzare una giornata di presentazione del Comitato e
delle sue finalita a tutto il personale universitario, eventualmente coinvolgendo persone che gia
operano all'interno dell’Ateneo per la promozione della cultura delle pari opportunita e del
benessere organizzativo, cercando altresi il confronto in termini di esperienze con referenti di altre
Universita che svolgono ruoli di coordinamento nell’ambito del Comitato unico di garanzia e che
possono apportare la propria testimonianza.

La Dott.ssa Quattrociocche interviene in merito, segnalando I'opportunita di promuovere le
finalita e le attivita del CUG all'interno di una specifica sezione della “Giornata della Trasparenza
2013”, attualmente in previsione nel mese di dicembre, in linea con le novita previste dal Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA).

La Dott.ssa Bellofiore fa presente al riguardo le funzioni assegnate ai CUG per quanto
concerne la relazione con la figura del c.d. “whistleblower” di cui al Piano Nazionale Anticorruzione.

La Presidente Marciani, in linea con quanto disposto dal Regolamento di Ateneo ed in
particolare all’articolo 5, ricorda I'opportunita di individuare appositi “gruppi di lavoro” tramite la
volontaria adesione da parte dei componenti. Di seguito sono indicati i gruppi costituiti con
I'adesione dei rispettivi componenti:

GRUPPO DI LAVORO “AREA WEB e COMUNICAZIONE”

Il Gruppo ha il compito di progettare e definire i contenuti dell’apposita sezione web dedicata al
CUG, da includere all'interno del sito istituzionale dell’Universita, al fine di promuovere il lavoro
svolto, le iniziative e i risultati delle attivita poste in essere.

Si segnala al riguardo la necessita di individuare il supporto di un tecnico del Centro di calcolo di
Ateneo per la creazione dello spazio web e delle rispettive pagine informative.

Componenti:

Chiara Cilona, nel ruolo di coordinatore; Ombretta Missori; Giuseppina Pastore.

GRUPPO DI LAVORO “AREA PROGETTI CULTURALI E FORMATIVI”

Il Gruppo ha compiti propositivi e di promozione di iniziative a carattere culturale e formative in
linea con le finalita istituzionali del CUG.
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Silvia Lombardo, nel ruolo di coordinatore; Manuela Misiano; Tiziana Di Florio; Pietro Rosati;
Elisabetta Marino; Elena Bachiddu; Paola Coppola.

GRUPPO DI LAVORO “AREA REGOLAMENTO INTERNO E NORMATIVA DI RIFERIMENTO ”

Il Gruppo ha compiti propositivi in merito al regolamento interno, con funzioni di studio sulla
normativa in materia e di analisi delle novita concernenti le attivita del Comitato.

Componenti:

Gabriele Camponeschi, nel ruolo di coordinatore; Maria Grazia Marciani; Elisabetta Strickland;
Esther Appruzzese; Daniele D'Ippolito, Maria Carla Di Maria.

La Presidente Marciani fa presente ai componenti del CUG che & disponibile, per le attivita
organizzative e di ricerca previste, la tirocinante Dott.ssa Aleksandra Milosevic, presente alla riunione
d’insediamento, che ha realizzato un’analisi di ricerca e uno studio comparativo sui regolamenti e le
attivita dei CUG di alcune Universita italiane, che si allega ad ogni buon fine (ALLEGATO 2).

L'incontro si conclude alle ore 16.15
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