QUINTA RIUNIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA
21 MAGGIO 2014

Il giorno 21 maggio 2014 alle ore ore 14,30 presso I'aula 12 della Macroarea di Giurisprudenza, si
¢ riunito in seduta plenaria il Comitato Unico di Garanzia. Sono presenti alla riunione il Presidente
Prof.ssa Marciani. il Vicepresidente Elisabetta Strickland, il segretario facente funzione Dott.ssa
Silvia Lombardo,

Personale designato dalle organizzazioni sindacali:

Dott.ssa Elena Bachiddu, componente effettivo ;

Sig.ra Cinzia Bellofiore, componente supplente della Dott.ssa Maria Carla Di Maria:
Sig. Daniele D’Ippolito, componente effettivo;

Dott.ssa Silvia Lombardo, componente effettivo;

Sig. Pietro Rosati, componente effettivo.

Personale docente e ricercatore
Prof.ssa Elisabetta Strickland;
Dott.ssa Maria Gabriella Giganti, componente effettivo.

Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario

Dott.ssa Antonella Giacometti, componente supplente della Dott.ssa Tiziana Di Florio;
Sig. Amalia Mastrofrancesco, componente supplente della Dott.ssa Manuela Misiano:
Sig. Aldo Baldi, componente effettivo.

Studenti
Sig. Giuseppe Rovere ., componente effettivo
Esperti

Dott. Emanuele lannini, ricercatore presso Universita dell’ Aquila.
Dott.ssa Ester Appruzzese, componente supplente in questa seduta presente in qualita di esperto
La Presidente procede alla verifica del numero legale. Risultano presenti 12 componenti effettivi su
16 e si dichiara valida la riunione.
All’ordine del giorno sono previsti i seguenti punti:
1) Organizzazione delle Commissioni consultive;
2) Varie ed eventuali

Commissioni consultive
Il Presidente, Prof. Maria Grazia Marciani, evidenzia la necessita di una piu stretta collaborazione
tra la segreteria e i colleghi che curano il sito web del CUG e invita tutti i presenti ad avanzare
proposte,




relativamente alla composizione delle varie commissioni consultive. Accogliendo il suggerimento
del Presidente, il Sig. Daniele D Ipppolito si rende disponibile a far parte della segreteria allargata
¢ la Dott.ssa Antonella Giacometti entra a far parte della commissione consultiva area web. La
Prof.ssa Marciani auspica, che le commissioni siano composte da personale “intercambiabile™,
dove tutti i membri delle commissioni stesse siano in grado di sostituire, in caso di necessita , i
colleghi nelle varie attivita del CUG. La Presidente, chiede che tutte le iniziative pubblicate sul sito
web attinenti al Comitato Unico di Garanzia, vengano contestualmente trasmesse anche alla
segreteria dello stesso.

Varie ed eventuali

Prende la parola la Prof. Strickland e illustra i i principali argomenti affrontati nella giornata
dedicata agli studenti stranieri presso la Macroarea di Lettere . Una delle piu sentite criticita
emerse durante I'incontro ¢ stata quella dall’elevato costo degli affitti intorno all’area
dell’Universita, nonché la gia nota difficolta degli spostamenti con i mezzi pubblici da e per
I"Ateneo, che risultano pressoché impossibili, soprattutto nelle ore serali. 1l sig. Roversi,
rappresentante degli studenti. sottolinea che gli stessi ostacoli si riscontrano anche tra molti dei
nostri studenti italiani fuori sede.

La Prof. Strickland ritiene che si debbano ascoltare le richieste degli studenti interpellati
nell'incontro per una mobilita pit idonea alle loro esigenze all'interno del campus e a tale
proposito accoglie il suggerimento del rappresentante degli studenti di contattare i “mobility
managers” dell’Ateneo: il dott. Giorgio Di Giorgio, che si & occupato del problema fino a qualche
tempo fa e il Dott. Umberto Crisalli, che se ne occupa attualmente, onde perlustrare le
possibilita in merito.

[l Presidente annuncia la prossima apertura dello Sportello “S.0.S. CUG™, sportello di ascolto con
una sezione dedicata al “Counselling psicologico”, indirizzato a tutta la Comunita universitaria:
studenti , personale T. A. B. e personale docente, che potra’ richiedere un appuntamento per un
colloquio amichevole e di orientamento. 1 recapiti telefonici e la sede degli inconri  verranno
pubblicati sulla pagine web d’Ateneo - link del CUG . Lo sportello si occupera di raccogliere tutte
le segnalazioni che potrebbero riguardare ogni tipo di  discriminazione: mobbing,  pari
opportunita, nonché¢ altri disagi che si possano far rientrare nelle competenze del CUG stesso
all’interno dell’Ateneo o sul territorio. Verranno individuati dei consulenti nell’area medica e
nell’area giuridica e a seconda delle necessitd saranno coinvolti per esprimere un parere sulla
difficolta emersa. Una volta individuata la criticitd, questa verra portata all’attenzione
dell’ Amministrazione, affinche’ si trovi una soluzione, che possa soddisfare tutte le parti coinvolte.
Interviene la Dott. ssa Giganti, ricordando che un percorso simile era stato gia intrapreso dal
Comitato Pari Opportunita . ma I’iniziativa non aveva avuto seguito, probabilmente per una scarsa
pubblicita all’iniziativa. Inoltre ricorda, che in passato ci si era trovati di fronte all’assenza di una
copertura assicurativa, nel caso in cui i consulenti fossero stati costretti ad operare al di fuori delle
nostre strutture. il Presidente e la vice Presidente suggeriscono quindi di attuare il progetto presso
le strutture di competenza dell’Universita Tor Vergata.

La Presidente, in tema di tutela della salute per gli studenti fuori sede, si impegnera, attraverso un
colloquio con il responsabile della ASL Tor Vergata, affinche si possa temporaneamente trasferire
la sede di appartenenza sanitaria degli studenti stessi presso la ASL competente per il nostro
territorio. Gli iscritti presso I’Ateneo potranno scegliere il medico di riferimento in zona , e a loro




volta quest’ultimi si impegneranno a  garantire un servizio a scadenza bisettimanale. Si
prevede che questa iniziativa possa essere estesa anche agli studenti extra-comunitari, compilando
un modulo ad hoc  presso le segreterie, al momento dell’iscrizione.

Prende la parola il Dott. Iannini dell’Universita dell’ Aquila, il quale illustra un’iniziativa sviluppata
presso il suo Ateneo, ovvero la creazione di uno sportello sessuologico/sentimentale diretto agh
studenti. Trattandosi di un argomento piuttosto delicato da affrontare, sottolinea lannini, avere
un orientamento costituisce un buon punto di partenza per risolvere le difficolta. Quella
dell’Universita dell’Aquila. si € rivelata un’esperienza positiva, ¢ stata accolta con interesse ¢ ha
raccolto parecchie adesioni.

[1 Presidente del GUG suggerisce che la stessa esperienza potrebbe essere proposta anche a Tor
Vergata e allargata a tutto il personale, docenti e non e ancora supportata da medici- ginecologi e
urologi del PTV. Funzionerebbe mediante una casella di posta elettronica e un numero telefonico
dedicato.

[La Dott.ssa Lombardo ricorda che il vecchio comitato pari opportunita in passato aveva istituito uno
“sportello donna”, ma poco frequentato, sempre per 1’annoso problema della mancanza di
informazione.

Interviene la delegata UIL, Cinzia Bellofiore, sottolineando che il CUG deve agire soprattutto in
ambito lavorativo e uno sportello da esso costituito, sostiene sempre Bellofiore, dovrebbe
accogliere pit che altro i dipendenti che si trovino in situazioni di forte conflittualita sul posto di
lavoro. Ricorda la necessita di indirizzare il personale presso le giuste strutture e pur restando
favorevole alla multifunzionalita dello sportello stesso, ribadisce la necessita di una maggiore
chiarezza sugli intenti di questo servizio. Fa presente che, per quanto riguarda il personale TAB ¢
attivo anche un servizio di Medicina del Lavoro che potrebbe essere integrato . laddove se ne senta
la necessita, da colloqui con degli psicologi.

La Prof. Marciani spiega che lo sportello si occupera di tutte le priorita del Comitato e che le altre
iniziative fin qui illustrate, potranno essere intese come delle “facility”™ per la Comunita
universitaria. Spiega che verranno pubblicati sul sito i numeri di telefono del Presidente e della
vice-presidente (Marciani e Strickland), che fisseranno un appuntamento per un colloquio ¢ in
seguito la sede dove incontrarsi. In seconda battuta verra individuato lo specialista che si dovra
occupare del caso, ma sempre nella piu stretta riservatezza.

La Prof. Strickland . sottolinea I'importanza del progetto sul linguaggio di genere proposto dalla
commissione consultiva “Progetti culturali e formativi”. La Dott.ssa Bachiddu insieme alla
Dott.ssa Lombardo procedera quanto prima a redigere un programma in merito all’iniziativa, ma
ancora una volta Bachiddu sottolinea la necessita di reperire dei fondi. La Dott.ssa Lombardo
ricorda la disponibilita della Dott.ssa Antonella D’ Andrea, ricercatore presso la cattedra di Diritto
del lavoro di questo Ateneo, a partecipare ad eventuali iniziative senza alcun compenso.

La Presidente Marciani e la Vicepresidente Strickland ringraziano i presenti e auspicano si
possano realizzare le iniziative proposte in tempi brevi.

[La riunione si chiude alle ore 17.30.

La Presidente

Prof.ssa Maria Grazia Marciani
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