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TERZA RIUNIONE DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA
24 FEBBRAIO 2014

Si svolge in data 24 febbraio 2014 alle ore 14:30 presso la Sala del Consiglio la terza riunione del
Comitato Unico di Garanzia dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.

Sono presenti alla riunione la Prof.ssa Maria Grazia Marciani, in qualita di Presidente del Comitato
ed i seguenti componenti:

Personale designato dalle organizzazioni sindacali:

-Sig.ra Elena Bachiddu, componente effettivo

-Dott.ssa Maria Carla Di Maria, componente effettivo

-Sig. Daniele D’Ippolito, componente effettivo

-Dott.ssa Silvia Lombardo, componente effettivo

-Dott.ssa Giuseppina Pastore, componente effettivo

-Sig. Pietro Rosati, componente effettivo

-Dott. Claudio Gallini, componente supplente della Dott.ssa Chiara Cilona

Personale docente e ricercatore:
-Prof.ssa Elisabetta Strickland, componente effettivo

Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario:

-Dott.ssa Tiziana Di Florio, componente effettivo

-Dott.ssa Emanuela Misiano, componente effettivo

-Sig.ra, Paola Coppola, componente supplente del Sig. Aldo Baldi

Studenti:
-Sig.Gabriele Camponeschi, componente effettivo

Sono assenti i seguenti componenti:

-Prof.ssa Laura Silvestri, componente effettivo

-Dott.ssa Maria Gabriella Giganti, componente effettivo
-Dott.ssa Chiara Cilona, componente effettivo

-Sig. Giuseppe Rovere, componente effettivo

La Presidente procede alla verifica del numero legale. Risultano presenti 12 componenti effettivi
su 15 e si dichiara valida la riunione.

All'ordine del giorno sono previsti i seguenti punti:

1) Comunicazioni

2) Approvazione verbale seduta precedente
3) Regolamento interno

4) Ratifica sito web



5) Riunione commissioni consultive e gruppi di lavoro
6) Raccolta e richiesta fondi per il Cug e sede e/o sportello
7) Varie ed eventuali

Comunicazioni: La Presidente ricorda che & necessario, prima dell’approvazione del verbale di
seduta del 16 dicembre, cambiare la nomenclatura comitati di lavoro in commissioni
consultive. Questa terminologia sara importante ai fini della modifica dell’articolo 7 del
regolamento istitutivo.

Emanuela Misiano fa presente che le ultime mail relative alla convocazione della riunione Cug
e ad altre comunicazioni non sono pervenute.

La Presidente comunica che la Dott.ss Laura Silvestri si & dimessa dall’incarico.

2) Componenti supplenti, commissioni consultive e gruppi di lavoro:

Dott.ssa Elena Bachiddu contesta limpossibilita di partecipare alla riunione plenaria dei
componenti supplenti.

La Presidente rinnova l'intenzione di sottoporre la questione per un parere interpretativo al
Prorettore vicario Prof. Claudio Franchini.

D’lppolito, al riguardo, ricorda che durante la riunione del 16 dicembre fu proposto di far
partecipare i supplenti come uditori.

La Presidente spiega che la partecipazione dei supplenti e importante nelle commissioni
consultive, mentre la riunione plenaria, che & necessaria ai fini dell’approvazione dei progetti e
delle iniziative CUG, prevede solo la partecipazione dei membri effettivi che hanno il diritto di
voto. La Presidente ricorda, inoltre, che in nessun altro organo d’Ateneo partecipano i componenti
supplenti congiuntamente ai componenti effettivi.

Gabriele Camponeschi al riguardo conferma quanto appena espresso dalla Presidente, ricordando
che le sedute degli organi d’Ateneo sono chiuse e non aperte al pubblico.

Emanuela Misiano risponde che la peculiarita del Cug & proprio quella di avere dei membri
supplenti, che altri organi non hanno.

La Prof.ssa Elisabetta Strickland richiama la possibilita di invitare i componenti supplenti con la
condizione che siano meramente ospiti “silenti”.

Dott.ssa Elena Bachiddu invita ad inserire la figura e le funzioni dei membri supplenti all'interno
delle norme regolamentari di funzionamento del CUG.

La Prof.ssa Strickland sostiene che sarebbe comunque auspicabile valorizzare il lavoro dei
supplenti.

La Presidente richiama quanto gia sostenuto dal Prof. Franchini in merito, che ai sensi dell’Articolo
2 comma 5 del Regolamento istitutivo del CUG “i componenti supplenti partecipano alle riunioni
del Comitato solo in caso di assenza o di impedimento dei rispettivi titolari”.

Qualora si volesse modificare la funzione dei membri supplenti si renderebbe necessaria la
modifica del predetto Regolamento istitutivo attraverso I'approvazione da parte del Senato
Accademico.

Interviene Dott. ssa Emanuela Misiano sostenendo che la questione dei supplenti era gia stata
risolta in occasione della prima seduta del CUG il 7 ottobre 2013, quando si € ammessa la
partecipazione dei membri supplenti nella mera funzione di uditore, senza alcun diritto di voto
durante le riunioni del Comitato. A fronte della contestazione di Emanuela Misiano che detta
specificazione non fosse stata inserita nel verbale della seduta del 7 ottobre u.s. anche la Dott.ssa
Silvia Lombardo & d’accordo con la Dott.ssa Elena Bachiddu e la Dott.ssa Emanuela Misiano sulla
questione dei supplenti, i quali dovrebbero prendere parte alle sedute plenarie come uditori,




ovviamente senza diritto al voto. Il Dott. Claudio Gallini ricorda che il verbale della predetta
riunione & stato approvato all’'unanimita in occasione della successiva seconda riunione CUG del
16 dicembre 2013. Il Dott. Gallini segnala altresi che il verbale ufficiale, debitamente firmato dalla
Presidente e dalla segreteria allargata, & pubblicato nell’area web di Ateneo dedicata al CUG.

La Presidente, a fronte di quanto nuovamente emerso, sostiene la necessita di una nuova
consulenza del Prof. Franchini al fine di accertare formalmente e in via definitiva che una
disposizione inclusiva dei componenti supplenti all'interno del Regolamento attuativo e di
funzionamento del CUG (in corso di predisposizione da parte della preposta Commissione
consultiva) non sia in palese contrasto con quanto stabilito dal Regolamento istitutivo del CUG.
Bachiddu ed Ippolito prendono atto della volonta della Presidente di verificare I'aspetto legale
della questione supplenti, e qualora ci fossero delle obiezioni in merito, richiedono che il
Regolamento istitutivo venga modificato e rimesso all’approvazione del Senato Accademico.

La Dott.ssa Di Maria ricorda che, anche se i supplenti non dovessero partecipare alle riunioni del
Comitato, hanno il diritto e il dovere di essere informati su tutte le questioni che riguardano le
riunioni, anche perché devono essere preparati ad affrontare le eventuali supplenze.

La Presidente propone di modificare I'articolo e di inviare la nuova stesura a tutti i membri per la
visualizzazione e |a successiva approvazione.

Gabriele Camponeschi chiedera al Prof. Franchini un’ulteriore valutazione del Regolamento.

3)Logo Cug: La Presidente chiede a tutti i membri di ratificare la preferenza del nuovo logo CUG
(allegato 1), cosi come approvato dalle indicazioni di gradimento ricevute dalla Segreteria a mezzo
mail. | presenti approvano all’'unanimita.

4) Progetti formativi:
La Presidente e la Prof.ssa Strickland presentano il progetto incentrato sull’integrazione degli
studenti stranieri e fuori sede. Invitano ad attivare una rete di consulenze mediche e consultori.

La Presidente riferisce al Magnifico Rettore, Prof. Giuseppe Novelli che ha preso parte alla riunione
per un saluto istituzionale, che & necessario ricevere adeguati fondi e dotazioni logistiche (idonea
sede e computer) al fine di migliorare I'operativita ed il funzionamento del CUG.

La Presidente ribadisce che & importante attivare progetti di interesse sociale a cadenza annuale,
suggerendo che le proposte giungano ogni anno entro il mese di marzo, in modo che si cominci a
lavorare dopo la relazione annuale.

E’ possibile fare un’eccezione per progetti di particolare importanza, che prendono forma nel
corso dell’anno, cosi come per l'organizzazione di singole giornate di formazione e/o
sensibilizzazione su tematiche inerenti le attivita del Cug.

La Dott.ssa Bachiddu insieme alla Dott.ssa Lombardo illustrano il progetto elaborato dal “gruppo
istruttorio” sui progetti culturali- formativi, distribuito in forma cartacea ad inizio riunione. In
considerazione che il 2014 rappresenta I’Anno europeo della conciliazione della vita professionale
e familiare, propone a nome della commissione consultiva iniziative culturali in tema di :
conciliazione, mobbing, e stereotipi di genere.

Propongono, in prima ipotesi, che i progetti siano tutti e tre presi in considerazione; in alternativa,
in mancanza di adeguati fondi, di operare una scelta su una delle tre tematiche previste. Bachiddu
e Lombardo mettono a disposizione i propri contatti in merito, che si renderebbero disponibili in
qualita di relatori/docenti, ma ai quali sarebbe necessario riconoscere un rimborso spese.
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Inoltre Lombardo propone che tali iniziative possano avere uno sbocco formativo rivolto agli
studenti e a tutto il personale d’Ateneo, per il conseguimento di crediti formativi.

La Presidente fa presente che adeguate risorse sono state appena richieste al Magnifico Rettore e
che in alternativa potrebbero essere valutate e prese in considerazione le professionalita interne
all’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, in grado di sostenere gli interventi formativi senza
necessitare di un rimborso, considerato che ad oggi il Cug non dispone di fondi autonomi.

Di Maria, dopo aver sottolineato l'urgenza di calendarizzare con riunioni periodiche il lavoro di
approfondimento della materia procedurale concernente le denunce di mobbing e la figura del
whistleblower da parte del Comitato Consultivo per il Regolamento interno e la normativa di
riferimento, si rende disponibile a collaborare anche nella preparazione di un progetto per
I'apertura di uno sportello di supporto psicologico per quelle unita di personale che nel nostro
Ateneo si trovano in situazioni di disagio o stress lavorativo non immediatamente configurabili
come casi di mobbing.

Viene approvato, su proposta della Prof.ssa Strickland, un evento di indiscutibile importanza di cui
il CUG dovra occuparsi il 25 novembre p.v., in occasione della Giornata mondiale contro la violenza
sulle donne.

Il Magnifico Rettore prende la parola e si complimenta per la composizione di qualita del Cug, e
non ritiene sia necessaria una modifica dei componenti benché la nomina sia stata attuata dal suo
predecessore.

Ritiene, al contrario, importante, modificare I'articolo 1 del Regolamento eliminando il termine
razza, termine superato e allo stesso tempo discriminatorio. Il Rettore raccomanda al Cug di
attivarsi per agevolare il lavoro del Rettorato sotto gli aspetti che riguardano il benessere
lavorativo e la discriminazione. Infine informa che il Senato Accademico ha approvato il nuovo
Garante degli studenti, Prof. Bruno e che & di grande importanza che il CUG collabori con il Prof.
Rino Caputo, delegato alle attivita culturali. Il Rettore sollecita il coinvolgimento degli studenti
nelle attivita organizzate dall’Ateneo, che spesso mancano di partecipazione studentesca. |l Prof.
Novelli, inoltre, fa presente che i progetti culturali dovranno essere impostati anche sulla raccolta
fondi e sollecita, infine, la promozione del 5X1000 in favore dell’Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata.

“le discriminazioni nascono quando non c’é dialogo”, aggiunge, denunciando una nota carenza di
dialogo tra le varie componenti e gli organi dell’Ateneo.

La riunione si conclude alle ore 17.00

La Presidente ~
Prof.ssa‘MariaGrazia Marciani
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