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Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Al Presidi

Ai Coordinatori delle Macroaree

Ai Direttori dei Dipartimenti

Ai Direttori dei Centri con autonomia di spesa

Ai Dirigenti

Uffici e Servizi alle dirette dipendenze
del Rettore,
del Direttore Generale

Al Coordinatore dell’Ufficio Legale

Al Coordinatore Generale Segreterie Studenti

Al Responsabili delle Ripartizioni

Al Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione

Ai Responsabili delle Biblioteche

Ai Responsabili dei Settori del
Coordinamento Attivitd di Ricerca

A Tutto il Personale T.A.B.

Alla R.S.U. d’Ateneo, Sigg. :

- APPRUZZESE Ester
Macroarea di Economia

- BERTINOTTI Anne Maria
Macroarea di Economia

- CIANCARELLI Arteo
Dipartimento di Biologia

- FRANCAVILLA Marco
Divisione I — Ripartizione VI

- PERRI Aldo
Dipartimento di Giurisprudenza

- PONZO Stefania
Divisione II - Ripartizione I

- POSCA Francesco

Sede Sindacale UIL

- ROMANO Elena
Dipartimento di Biologia

- ROSATI Pietro
Sede Sindacale CGIL

- SETTH Andrea
Segreterie studenti - Settore |

- STELITANO Rocco
Macroarea di Economia

- SURDO Annamaria
Dipartimento Medicina dei Sistemni
SEDE

Al Sig. DI LULLO Giuseppe
Segretario Sindacato CGIL‘Umw e Rlcw;ca "
di Roma e del Lazio : - -

Via Buonarroti, 12 :
00185 - ROMA
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Al Rappresentante Territoriale
della CISL Universita
Sig. MOSCONI Gianpiero

Al Sig. POSCA Francesco
Rappresentante Territoriale della UIL
Universita Ricerca

Alla Sig.ra SURDO Annamaria
Rappresentante Territoriale della USB - PI
Dipartimento Medicina dei Sistemi

Al Dott. FRANCAVILLA Marco
Rappresentante d’ Ateneo SNALS UNIV -
CISAPUNI

Settore Il - Ripartizione VI - Divisione [

Al Rappresentante Territoriale
SNALS UNIV - CISAPUNI
Dott. PROSPERI Duccio

Al Sig. D’IPPOLITO Daniele
Rappresentante CSA - Cisal
Macroarea di Economia

LORO SEDI

Oggetto: Trasmissione accordo Amministrazione- 00.S8.

Si trasmette 1’accordo tra Amministrazione e OO.SS. sottoscritto il 26
novembre 2014 su “orario di entrata a lavoro, monte ore esuberi e maturazione buoni
pasto”. Le modifiche stabilite avranno efficacia dal 1 gennaio 2015,

IL RETTORE
(Pzﬁ;gf Giuseppe NOVELLI)
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ACCORDO 26/11/2014

(Orario d’entrata a lavoro — tetto esuberi ~ maturazione buoni pasto)

It giorno 26 novembre 2014 le Delegazioni di parte Pubblica e Sindacale dopo

approfondito esame deile richieste delle stesse 00.88. sottoscrivono il seguente accordo:

1.

4.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
FLL/CGIL
CISL UNIVERSITA®
UIL RUA

CONFSAL FEDERAZIONE SNALS/UNIVERSITA' CISAPUNI

54 DI CISAL UNIVERSITA

LSE ™

ala m§u d'Atenao:

Per ogni orario di lavoro con inizio dalle ore 8 o successivo, con la sola esclusione dei turni,
viene attivata la possibilita di entrata in anticipo per un massimo di 15 minuti.

it singolo buono pasto matura se coesistono le seguenti di“mmcondizioni: lavoro effettuato
nella giornata per almeno 6 ore e 30 minuti e una pausa minima di 30 minuti. L’efficacia
deli'accordo & subordinata alla verifica di eventuali significativi scostamenti nel numero di
ticket erogati o di variazioni significative nella distribuzione dell'orario di lavoro giornaliero
(in particolare nelle cosiddette giornate corte). Per “significativi” si intende tali da
comportare un incremento di costo péf I’Ateneo superiore al 6% delio speso nelio stesso
trimestre deli’anno precedente. Le vesrif‘iche‘ avranno scadenza trimestrale per il primo anﬁo
di applicazione. L'Amministrazione si impegna in tal caso a fornire i dati che emergono dalla
verifica e a convocare le Organizzazioni Sindacali e Ia RSU entro il mese successivo per
illustrare la situazione e adottare le decisioni conseguenti,

Il lavoro effettuato in esubero rispetto all’orario d’obbligo contrattuale pué dar luogo ad
accumulo nel conto orario individuale fino ad un tetto massimo di 25 ore.

La decorrenza deﬂ’accordo dal 1° gennaio 2015.
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