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RIUNIONE DEL 

COMITATO UNICO DI GARANZIA 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA 

8 GIUGNO 2015 

 

 

Si svolge in data 8 giugno 2015 alle ore 14.00 presso la Sala del Consiglio d'Amministrazione (VII 

piano) la riunione del Comitato Unico di Garanzia dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata. 

Sono presenti alla riunione la Prof.ssa Maria Grazia Marciani, in qualità di Presidente del Comitato 

e i seguenti componenti: 

 

Personale designato dalle organizzazioni sindacali: 

Elena Bachiddu, componente effettivo 

Cinzia Bellofiore, componente effettiva 

Paola Blasi, componente supplente 

Silvia Lombardo, componente effettivo 

Federica Lorini, componente effettivo 

Giuseppina Pastore, componente effettivo 

 

Personale docente e ricercatore: 

Elisabetta Strickland, Vicepresidente CUG e componente effettivo 

 

Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario: 

Aldo Baldi, componente effettivo 

Tiziana Di Florio, componente effettivo 

Antonella Giacometti, componente supplente 

Amalia Mastrofrancesco, componente supplente 

Manuela Misiano, componente effettivo 

 

Studenti: 

Gabriele Camponeschi, componente effettivo 

 

 

Sono assenti giustificati i seguenti componenti: 

Giulia Donadei 

Domenica Fioredistella Iezzi 

Michela Loja 

Elisabetta Marino 

Luca Parisella 
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La Presidente Prof.ssa Marciani procede alla verifica del numero legale verificato il raggiungimento 

del quale, viene dichiarata aperta la riunione. 

 

All’ordine del giorno sono previsti i seguenti punti: 

1) Comunicazioni; 

2) Stato delle attività programmate 2015/2016; 

3) Relazione annuale sulle attività svolte dal CUG; 

4) Indagine in corso sul benessere organizzativo; 

5) Varie ed eventuali. 

 

1) Comunicazioni: la Presidente ringrazia tutti i presenti e procede elencando le comunicazioni più 

importanti arrivate al CUG nell'ultimo mese, tra le quali l'invito a partecipare ad un convegno che si 

terrà mercoledì 10 giugno. Visto il così ridotto preavviso viene deciso che, in questa occasione, 

mancherà il CUG di Tor Vergata. L'episodio permette alla Prof.ssa Marciani di ribadire 

l'importanza di una segreteria CUG ben organizzata e che sia in grado di gestire le diverse 

comunicazioni. In parte rifacendosi anche alle decisioni prese nella precedente riunione si stabilisce 

quanto segue: la Prof.ssa Marciani e la Prof.ssa Strickland continueranno a monitorare le 

comunicazioni ufficiali; Antonella Giacometti e Silvia Lombardo continueranno ad occuparsi delle 

convocazioni mentre Federica Lorini si occuperà dei rapporti con il Centro Elaborazione Dati, nelle 

figure di Sara Rossi e Scilla Gentili, per tutti i documenti (verbali recenti, documentazione varia, 

locandine di eventi/seminari, corsi di formazione etc.) da caricare sul sito del CUG. Il verbale di 

assemblea verrà redatto a turno. 

Si passa quindi ad esaminare il secondo punto all'ordine del giorno. 

 

2) Stato delle attività programmate 2015/2016:  

Prende la parola la Prof.ssa Strickland ribadendo l'entusiasmo con il quale è stata accolta la 

proposta formulata da Federica Lorini nella scorsa riunione dell'iniziativa "A lavoro con mamma e 

papà" da parte della Macroarea di Scienze MM.FF.NN. Silvia Lombardo e Federica Lorini, a 

supporto di quanto detto, certificano che anche presso i propri ambiti lavorativi la proposta è stata 

accolta con medesimo entusiasmo. Si procede pertanto a delineare la data (venerdì 4 dicembre 

2015) e un programma di massima che prevede delle iniziative singole nelle diverse macroaree più 

o meno dalle 9.30 alle 11.30 e una iniziativa collettiva da svolgersi presso l'Auditorium Ennio 

Morricone della Macroarea di Lettere a partire dalle 12.00 con spettacolo musicale gratuito e 

costruito ad hoc ad opera della Dott.ssa Donatella Caramia, medico e musicista nonché docente di 

Neurologia presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia e Psicologia della Musica presso la Facoltà di 

Lettere e Filosofia del nostro Ateneo. Si decide inoltre che ogni componente presente si impegnerà 

a portare, in occasione della prossima riunione, il nome di un docente di riferimento e di una o più 

attività, legate alla propria macroarea, che possano essere inserite nel programma della giornata in 

modo da poter iniziare a stilare una vera e propria scaletta e relativa locandina evento. Silvia 

Lombardo e Federica Lorini si impegnano a verificare la disponibilità dell'Auditorium per la data 

scelta e successivamente sottoporre all'approvazione del Magnifico Rettore l'evento. 
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Relativamente alla proposta avanzata dalla prof.ssa Silvia Biocca e dalla prof.ssa Livia Biancone, 

ossia "scattare una fotografia" accurata sulla situazione occupazionale femminile del personale 

docente e non docente e del corpo studentesco del nostro Ateneo, si ribadisce l'impegno a cercare di 

ottenere il prima possibile i dati aggiornati. In particolar modo si rammenta che: i dati relativi al 

personale non docente verranno richiesti alla Dott.ssa Silvia Quattrociocche da parte del gruppo 

formazione CUG, la prof.ssa Marciani si occuperà della raccolta dei dati presso la Facoltà di 

Medicina e Chirurgia e la prof.ssa Strickland di quelli relativi alle facoltà squisitamente scientifiche. 

Per le altre macroaree si chiederà il sostegno del Prof. Francesco Giuseppe Italiano per i dati relativi 

ad Ingegneria, al prof. Gian Piero Giuseppe Milano per Giurisprudenza, alla Prof.ssa Maria 

Prezioso per i dati di Economia, alla Prof.ssa Marina Formica per la macroarea di Lettere mentre 

Gabriele Camponeschi si occuperà dei dati relativi agli studenti.  

Si passa quindi ad analizzare il terzo punto all'ordine del giorno. 

3) Relazione annuale sulle attività svolte dal CUG: la Presidente legge la Relazione annuale sulle 

attività svolte dal CUG nell'anno 2014 che viene approvata all'unanimità. A tal proposito Elena 

Bachiddu formula alcune domande sull'andamento dello sportello di ascolto S.O.S. CUG. La 

Presidente si dimostra molto soddisfatta dell'affluenza che c'è stata, soprattutto al livello 

studentesco. Si sono, infatti, rivolti allo sportello circa una cinquantina di studenti che per lo più 

mostravano segni di difficoltà di adattamento. In alcuni casi, i più seri, si è provveduto ad 

indirizzare gli studenti verso degli specialisti mentre nella maggior parte dei casi è bastato dedicare 

loro un pò di tempo mostrandosi pronti all'ascolto. Molto più ridotto è il numero delle persone 

appartenenti al personale (docente e non docente) che si è rivolto allo sportello ma si tratta di dati 

più che comprensibili. Interviene Silvia Lombardo, che in merito alle segnalazioni di casi di disagio 

giunte alla Presidente e alla vice- presidente da parte di studenti e personale TAB, chiede di portare 

a conoscenza, sempre nel rispetto della privacy e secondo i principi che ispirano questo Comitato, 

dei componenti del CUG riuniti in seduta plenaria, i casi di disagio-discriminazione, escludendo 

quelli relativi a problemi di ordine medico. E nel caso di discuterne nella prossima seduta, 

inserendo il punto all'ordine del giorno. A tal proposito la Presidente ricorda e ribadisce quale è 

l'iter che il CUG segue quando viene chiamato in causa o contattato più o meno direttamente dalla 

persona in difficoltà. 

4) Indagine in corso sul benessere organizzativo: la Presidente passa ad affrontare velocemente il 

quarto punto all'ordine del giorno ricordando, appunto, che è ancora in corso il questionario sul 

benessere organizzativo i cui dati finali, come sempre, verranno analizzati con attenzione dal CUG 

con la collaborazione del Nucleo di Valutazione (NdV), il Servizio di Prevenzione e Protezione 

(SPP) e la cattedra di Medicina del lavoro. 

 

5) Varie ed eventuali: Silvia Lombardo prende la parola e propone di rieleggere o confermare i 

membri CUG che possano andare in contrattazione quando la loro presenza è richiesta o caldamente 

consigliata. Su questa questione si apre, tuttavia, un dibattito tra chi ritiene che siano inutili queste 

figure, chi ritiene che siano necessarie e chi, ancora, pensa che non siano neanche previste da alcun 

regolamento. Si decide pertanto di inserire la questione nel prossimo ordine del giorno, previa 
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attenta consultazione dei regolamenti in vigore. La Presidente, vista la delicatezza della questione, 

conferma che la tratterà nella prossima riunione ma chiede una massima partecipazione. Appurato 

che non ci sono altre questioni da affrontare, la Presidente Marciani e la Vicepresidente Strickland 

ringraziano i presenti per la disponibilità. 

 

La riunione si conclude alle ore 16.10 e si decide che la prossima riunione verrà convocata per la 

prima decade di settembre. 

 

 

 

         La Presidente  

Prof.ssa Maria Grazia Marciani 

 

 

 

 

La segreteria verbalizzante 

 

 

 

 


