VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTO lo Statuto di Ateneo;
VISTO il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;
VISTO la delibera del Consiglio d’Amministrazione del 24 febbraio 2015 con il
quale sono stati approvati i principi della riforma dell’organizzazione
dell’Amministrazione generale relativamente alla suddivisione nelle seguenti cinque
Direzioni che rappresentano le aree di rilevanza strategica:

e Direzione I Didattica e servizi agli studenti

e Direzione II Ricerca e terza missione

e Direzione III Personale e bilancio

e Direzione IV Patrimonio e appalti

e Direzione V Sistemi operativi di gestione;
CONSIDERATO che ciascuna Direzione si articola in Divisioni;
VISTO il decreto rettorale n. 2259 del 3 agosto 2015 con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura interna per il conferimento degli incarichi di Capo
Divisione;
VISTO il decreto rettorale n. 2815 del 7 ottobre 2015 con il quale ¢ stata definita la
struttura dell’ Amministrazione generale con decorrenza 12 ottobre 2015;
VISTE Ie successive modificazioni ed integrazioni al citato DR 2815/2015;
VISTA la propria comunicazione al Consiglio di Amministrazione effettuata in data
28/07/2016 concernente la necessita, ad un anno dall’avvio, dell’attuazione di un
processo di assestamento di alcuni aspetti organizzativi e di determinazione delle
afferenze del personale a tempo indeterminato alle nuove strutture;

DECRETA

Con decorrenza 3 ottobre 2016 la struttura dell”’Amministrazione generale ¢ definita
come nell’allegato prospetto che & parte integrante del presente decreto.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. eppe Colpani)



