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SCHEDA INFORMATIVA AZIENDALE

(Informazioni generali sull’azienda)

DENOMINAZIONE:  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”
C.F. 80213750583 P.IVA 02133971008

LEGALE RAPPRESENTANTE – PROF. GIUSEPPE NOVELLI
NATO A ROSSANO (CS)  IL 27/02/1959  COD.FISC. -NVLGPP59B27H579C
SEDE LEGALE:

INDIRIZZO Via Orazio Raimondo, 18

CITTA’ Roma CAP 00173

TEL. 06/7259 2627/3650  FAX 06/7259 3066 E-MAIL  stage@placement.uniroma2.it 
SETTORE ECONOMICO Università e Ricerca

SEDE DEL TIROCINIO:

INDIRIZZO ____________________________________________________________________

CITTA’ _______________________________________________ CAP ____________________

TEL. ________________________________  FAX _____________________________________

N. LAVORATORI SUBORDINATI AL MOMENTO DELL’ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO: ____________

N. SOCI DIPENDENTI DELLA SOCIETA’ COOPERATIVA AL MOMENTO DELL’ATTIVAZIONE DEL 

TIROCINIO: 0
N. TIROCINI IN CORSO ATTIVATI NELLA SEDE DEL TIROCINIO :                        ______________________

(di cui attivati ai sensi dell’art. 1 comma 3 lettera c) All. A della D.G.R. n. 199 del 18/07/2013:     ___________    ) 

SI DICHIARA INOLTRE :

· di non deve avere effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo, e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali più rappresentative, nei dodici mesi precedenti l'attivazione del tirocinio nella medesima sede operativa;

· di non avere in corso procedure di cassa integrazione guadagni, ordinaria, straordinaria o in deroga, per attività equivalenti a quelle del tirocinio nella medesima sede operativa;

· nel caso di soggetto ospitante pubblico, di aver provveduto alla ricerca delle candidature ed alla loro selezione attraverso criteri trasparenti e di evidenza pubblica;

· di non impiegare i tirocinanti in attività che non siano coerenti con gli obiettivi formativi del tirocinio stesso;

· di non utilizzare il tirocinio per sostituire personale nei periodi di malattia, maternità o ferie e personale assunto con contratti a termine;

· di non ospitare in qualità di tirocinanti i lavoratori licenziati o dimessi dall’azienda stessa nei dodici mesi precedenti l’attivazione del tirocinio.

Data  _____________________

Timbro e firma dell’azienda ____________________________________
Mod.SCA  ed.3 rev.0 del 02.01.2015
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