
On a marre des mots, on veut des ac tions.» Les propos de Ra phaëlle Ré my­Le leu, porteparole
d’Osez le fé mi nisme (OLF), ré sument bien la to na li té nou velle de la pro chaine Jour née in ter na tio nale
des droits des  femmes,  le 8 mars. Pour  la pre mière  fois,  trois  syn di cats  (CGT, FSU, So li daires), de
nom breuses as so cia tions fé mi nistes et des or ga ni sa tions étu diantes ap pellent à  la grève, mer cre di à
15 h 40. « Ce 8mars est to ta le ment in édit, af firme Su zy Ro jt man, porte­pa role du Col lec tif na tio nal
pour les droits des femmes (CNDF). Nous vou lons lui re don ner son ca rac tère re ven di ca tif ori gi nel. »

L’éga li té des sa laires et des car rières est la prin ci pale exi gence. «Les femmes de France sont tou ­
jours payées 26 % de moins que les hommes. C’est comme si elles ar rê taient de tra vailler à 15 h 40 »,
pour suit Mme Ré my­Le leu. L’idée de l’ap pel à la grève vient des syn di cats. «L’ob jec tif est de mettre le
pa tro nat de vant ses res pon sa bi li tés, af firme So phie Bi net, char gée de l’éga li té femmes­hommes à la
CGT.  Dans  60%  des  en tre prises,  il  n’y  a  pas  d’accord  ou  de  plan  d’ac tion  pour  at teindre  l’éga li té
salariale. » La si tua tion va rie for te ment se lon leur taille.

« Cha cun doit s’ap pro prier la thé ma tique en fai sant grève, en dé fi lant, en pos tant sur les ré seaux
so ciaux » RE BEC CA AMSELLEM fon da trice de la lettre d’in for ma tion «Les Glo rieuses»

Vingt « exi gences »
Alors que la pre mière loi sur l’éga li té pro fes sion nelle date de 1983, des sanc tions fi nan cières ont

été pro non cées pour la pre mière fois, à par tir de jan vier 2013, contre 109 en tre prises. Plus de 90 %
des grandes en tre prises sont dé sor mais cou vertes par un accord, contre 67 % de celles de 300 à 999
sa la riés, et 35 % de celles de 50 à 299 sa la riées. La sanc tion est tou jours uti li sée en der nier re cours.

Pour la pre mière fois, fé mi nistes et syn di cats ap pellent à la grève lors de la Jour née
des droits des femmes
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De mul tiples  fac teurs  ex pliquent  que  les  in éga li tés  per durent:  les  femmes  su bissent  les  consé ­
quences des ar rêts liés à leur ma ter ni té, ef fec tuent tou jours l’es sen tiel des tâches do mes tiques, ce qui
freine leur in ves tis se ment pro fes sion nel, font moins d’heures sup plé men taires, tra vaillent da van tage
à  temps par tiel, oc cupent des em plois moins qua li fiés,  et  sont  très ma jo ri taires dans  les  fi lières  les
moins va lo ri sées (net toyage, ser vices à la per sonne).

En équi valent temps plein, le dif fé ren tiel s’éle vait à 19 % en 2012, contre 21 % en 2002. L’écart at ­
teint 26% en in cluant dans le cal cul le tra vail à temps par tiel. Ce pen dant, à temps de tra vail égal, 9 %
des écarts de sa laires ne s’ex pliquent ni par des différences de qua li fi ca tion, de fi lières, de taille d’en ­
tre prise, ou de ni veau de res pon sa bi li té.

« Sur  le  ter rain,  les mi li tantes en ont as sez d’at tendre, pour suit Mme Ré my­Le leu. Nous avons
be soin d’un rap port de force.» En par ti cu lier pen dant une cam pagne élec to rale. Le choix de cette mo ­
bi li sa tion contraste avec ce lui ef fec tué en 2012. Le col lec tif Fé mi nistes en mou ve ment avait à l’époque
in vi té  les can di dats à  l’élec tion pré si den tielle à pré sen ter  leurs pro po si tions dans une salle de spec ­
tacle à Pa ris.

«Cette an née, nous ne vou lions pas in ter pel ler  les can di dats et ob te nir des pro messes qui n’en ­
gagent  que  ceux  qui  les  croient,  af firme  Fa ti ma  Be no mar,  porte­pa role  des  Efron té­e­s.  L’éga li té
salariale  fai sait par tie de soixante en ga ge ments de Fran çois Hol lande. » « Ce type de pro cé dé offre
une tri bune aux élus et pro voque une in fla tion de dé cla ra tions aux quelles ils ne se sentent pas for cé ­
ment liés », ren ché rit Mme Ro jt man.

Cette fois, les mi li tants pré sen te ront vingt « exi gences » : sanc tions contre les en tre prises et ad ­
mi nis tra tions, re va lo ri sa tion des mé tiers fé mi ni sés, rat tra page im mé diat des sa laires, fin des CDD et
du temps par tiel im po sé, mixi té des for ma tions et des mé tiers…

Ce mou ve ment s’ins crit dans une dy na mique na tio nale après la mo bi li sa tion contre la loi tra vail,
mais aus si in ter na tio nale. Les mou ve ments de grève des Po lo naises contre l’in ter dic tion de l’IVG, des
Is lan daises en fa veur de l’éga li té salariale sont ci tés en exemple. Les fé mi nistes fran çaises ont aus si
ma ni fes té le 21 jan vier au mo ment de la Wo men’s March amé ri caine contre Do nald Trump.

En équi valent temps plein, la dif fé rence de sa laire s’éle vait à 19 % en 2012
Mo bi li sa tion vi rale
Autre  in no va tion,  la  jonc tion  entre  les  as so cia tions  fé mi nistes  (OLF,  Plan ning  fa mi lial,  CNDF,

Femmes so li daires, Marche mon diale des femmes, Fe men…) et des mou ve ments ac tifs sur In ter net.
L’ini tia tive de la mo bi li sa tion à un mo ment sym bo lique re vient à l’un d’entre eux, Les Glo rieuses, qui
avait lan cé un ap pel à la mo bi li sa tion le 7 novembre à 16 h 34 (fin de l’an née de tra vail des femmes en
te nant compte du dif fé ren tiel de sa laire). « L’ob jec tif était de fa vo ri ser une prise de conscience, ex ­
plique Re bec ca Amsellem,  fon da trice de  la  lettre d’in for ma tion Les Glo rieuses, qui  compte 40 000
abon nés. Les Is lan daises se mo bi lisent de puis des dé cen nies et c’est le pays où les in éga li tés sa la riales
sont les plus faibles en Eu rope. »

Pour  elle,  la  grève  n’est  pas  le  seul  moyen  d’agir.  «  Cha cun  doit  s’ap pro prier  la  thé ma tique
comme il le sou haite, pour suit la jeune femme. En fai sant grève, en dé fi lant, en pri vi lé giant les com ­
merces di ri gés par des femmes, en pos tant quelque chose sur les ré seaux so ciaux… » La mo bi li sa tion
se ra aus si vi rale.

«Nous  avons  une  ex per tise  com plé men taire  à  celle  de  la  gé né ra tion  pré cé dente  par  notre
connais sance des ré seaux so ciaux et de la com mu ni ca tion, ob serve Anaïs Bour det, fon da trice en 2012
du site Paye ta shnek, qui ras semble des té moi gnages de har cè le ment de rue et compte 210000 abon ­



nés, et sou tient l’ap pel du 8 mars. Ces ou tils dé mo cra tisent l’en ga ge ment. Tout un cha cun peut être
mi li tant, même  sans  des cendre  dans  la  rue  avec  une  pan carte. Nous  de vons  don ner  un maxi mum
d’ou tils pour que cha cun puisse se mo bi li ser. »

La mo bi li sa tion en ligne per met tra, par exemple, de dé non cer la ré cu pé ra tion com mer ciale de la
Jour née  des  femmes  (et  non  de  la  femme),  par fois  trans for mée  se lon  Mme  Bour det  en  «  Saint­
Valentin bis». Le site «jour née de l’in fâme » épin gle ra ces ini tia tives.


