


VERBALE DELLA RIUNIONE DI INSEDIAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”
11 aprile 2018

Si è svolta in data 11 aprile 2018, alle ore 14.30, presso la Sala del Consiglio dell'edifico B del nuovo Rettorato la riunione del Comitato Unico di Garanzia dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 
Sono presenti alla riunione la Prof.ssa Elisabetta Strickland in qualità di Presidente del Comitato e i seguenti componenti:

Personale docente ricercatore
Componenti effettivi:
Amato Agata Cecilia 

Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario:
Componenti effettivi:
Lombardo Silvia
Lorini Federica
Componenti supplenti:
Antonella Giacometti

Studenti:
Componenti effettivi:
D’Ambrosio Michele
Romito Francesco
Componente supplente:
Martini Di Nenna Giulia

Personale designato dalle organizzazioni sindacali
Componenti effettivi:
Bachiddu Elena
Bellofiore Cinzia
Biorci Matteo
De Martino Angelo
Terzino Luigi
Surdo Anna Maria
Componenti supplenti
De Martino Alessandro
Ferrante Giuseppina

Assenti giustificati
Agostini Manuela
Di Florio Tiziana
Migliore Luciana
La Prof.ssa Strickland procede alla verifica del numero legale, constatato il raggiungimento del quale viene dichiarata aperta la riunione.

All’ordine del giorno sono previsti i seguenti punti:

1. Comunicazioni 
2. Stato di avanzamento delle prossime iniziative
3. Proposte nuove iniziative
4. Proposta documento del gruppo di lavoro composto da: Anna Maria Surdo, Gianpiero Mosconi, Angelo De Martino sulla necessità di ridurre i giorni di ferie obbligatorie del personale TAB relativamente alle chiusure d’Ateneo. 
5. Varie ed eventuali

1) Comunicazioni
Dopo aver menzionato il decreto del Direttore Generale che autorizza e riconosce l'utilizzo dei permessi per servizio per i componenti del Comitato Unico di Garanzia e aver esternato il plauso ricevuto in occasione della lettura della Relazione annuale CUG in occasione del Senato Accademico, la Presidente comunica che l'evento "Aspettando l'8 marzo", organizzato dal CUG martedì 6 marzo 2018 presso l'Auditorium Ennio Morricone della Macroarea di Lettere e Filosofia, è andato molto bene. Le relazioni che si sono susseguite e che hanno preso spunto dal libro "Orgoglio e pregiudizi" della giornalista Rai Tiziana Ferrario, presente come relatrice, daranno vita a una pubblicazione.

2) Stato di avanzamento delle prossime iniziative
- La Presidente introduce brevemente l'evento "Disforia di genere: identità dell'anima" che si terrà presso l'Aula Convegni della macroarea di Ingegneria il 25 maggio a partire dalle 10.00. Cinzia Bellofiore e Federica Lorini, organizzatrici dell'evento, illustrano ai presenti la scaletta e la locandina ideata appositamente per l'evento dall'Arch. Laura Cemoli. La Presidente prega tutti i componenti del Comitato non solo di essere presenti all'evento ma anche di darne giusto e attento risalto presso le proprie sedi.
- La Presidente informa i presenti che anche quest'anno è stato chiesto al Comitato Unico di Garanzia di partecipare attivamente all'organizzazione della squadra Tor Vergata presente alla Race for the Cure 2018 che si terrà a Roma domenica 20 maggio presso il Circo Massimo. Come già negli scorsi anni i componenti CUG sono pregati di mettere a disposizione parte del loro tempo per far conoscere la manifestazione e procedere all'iscrizione dei colleghi interessati. La Presidente accoglie inoltre la proposta dei membri CUG di chiedere un maggior coinvolgimento del Rettore in merito e informa di aver preso contatti sia con la Komen Italia affinché il logo di Tor Vergata compaia almeno sul sito tra i partners della manifestazione, sia con la dott.ssa Pinna per la distribuzione del materiale necessario. Luigi Terzino non solo si mette a disposizione,. come gli altri presenti, ma consiglia anche di coinvolgere sia il CUS che la CARIS, affermando che se ne occuperà personalmente.

3) Proposte nuove iniziative
- La Presidente propone di organizzare, in occasione della Giornata internazionale contro la violenza sulle donne, un evento dedicato al delicato e tristemente attuale tema della tratta delle donne, prendendo avvio da un filmato realizzato da Patricia Thomas sulle ragazze nigeriane vittime di tratta. Il Comitato all'unanimità accoglie la proposta e propone come data il 22 novembre in mattinata e come luogo una sala della facoltà di Economia. Per auspicare la massima partecipazione della comunità universitaria la Presidente e Antonella Giacometti si impegnano ad andare a chiedere al Direttore Generale se è possibile inserire l'evento tra i corsi formativi professionalizzanti o almeno se è possibile fornire a tutto il personale TAB la possibilità di utilizzare il permesso per servizio.
- La Presidente lascia la parola a Francesco Romito il quale illustra ai presenti la proposta che il Sig. A. Sciotto, rappresentante degli studenti, ha fatto in occasione dell'ultimo Senato Accademico, relativamente alla promozione di strategie condivise finalizzate alla prevenzione e al contrasto del fenomeno della violenza sulle donne. In particolare Sciotto ha proposto l'istituzione nel nostro Ateneo di un Centro ad hoc contro la violenza nei confronti delle donne. Il Direttore Generale, apprezzando l'iniziativa, ha proposto la costituzione di un tavolo di discussione con gli studenti, il CUG e la CARIS. Il CUG, dopo vari interventi e proposte, stabilisce di avviare uno studio di fattibilità che tenga conto di eventuali fondi europei, di legami con la Terza Missione di Ateneo e contatti con la Direttrice del Policlinico Tor Vergata per le esperienze pregresse.
- La Presidente lascia la parola ad Elena Bachiddu che informa i presenti che il gruppo ‘Iniziative Culturali’ del CUG, che già nello scorso mandato ha realizzato iniziative e avviato collaborazioni  tra diversi soggetti del nostro ateneo, intende proseguire l’attività intrapresa e costruire un percorso orientato alla promozione di piani di eguaglianza di genere nelle carriere e nuovi modelli organizzativi del lavoro, della ricerca scientifica orientata a considerare la variabile del sesso e del genere, di iniziative tese a favorire la scelta delle studentesse verso le discipline STEM. In particolare precisa che le collaborazioni avviate dal CUG riguardano: l’Osservatorio di Genere Interuniversitario dei tre atenei romani, la rete regionale dei CUG, il Comitato di Ateneo per lo sviluppo sostenibile, il progetto europeo Horizon2020 - STARBIOS2 del Dipartimento di Biologia, la rete delle università impegnate nella elaborazione definizione di Bilanci di Genere completi e di Indicatori di Valutazione di genere. Queste collaborazione hanno dato vita e continueranno a farlo a diversi progetti relativi alla ricerca gender oriented, alla formazione didattica e divulgazione scientifica nell’ambito delle discipline STEM ma anche nelle altre discipline e dipartimenti dell’ateneo, all'elaborazione e definizione di Bilanci di Genere e di Indicatori di Valutazione di genere. Il CUG all'unanimità approva tali iniziative e progetti. Prende la parola Silvia Lombardo che, pur apprezzando l’iniziativa proposta da Elena Bachiddu, chiede maggiori dettagli riguardo al lavoro da svolgere per una più consapevole adesione. Antonella Giacometti fa notare come non esista nel sondaggio sul benessere aziendale alcun riferimento alla questione di genere e propone di chiedere l'inserimento di almeno un quesito.

4) Proposta documento del gruppo di lavoro composto da: Anna Maria Surdo, Gianpiero Mosconi, Angelo De Martino sulla necessità di ridurre i giorni di ferie obbligatorie del personale TAB relativamente alle chiusure d’Ateneo. 
La Presidente lascia la parola a Anna Maria Surdo che rilegge il documento redatto dal gruppo di lavoro formato dai Sig.ri Gianpiero Mosconi, Angelo De Martino e Sig.ra Annamaria Surdo da proporre all’Amministrazione in relazione alla necessità di ridurre i giorni di ferie obbligatorie del personale TAB relativamente alle chiusure di Ateneo. Elena Bachiddu prende la parola e propone alcune modifiche a livello contenutistico nonché la verifica di alcuni dati. Al termine del confronto il documento, con le piccole modifiche proposte, viene accettato all'unanimità.
5) Varie ed eventuali
Matteo Biorci prende la parola per proporre di donare alle scuole materne del territorio i defibrillatori dismessi dal Policlinico Tor Vergata. Il CUG all'unanimità approva la proposta e chiede al Sig. Biorci di verificare se questa pratica sia fattibile e corretta.
Prende la parola Angelo De Martino per proporre di chiedere all'amministrazione di poter stipulare delle assicurazioni sanitarie a prezzi vantaggiosi come ha appena fatto il comparto dei metalmeccanici. I presenti ritengono la proposta interessante e chiedono al Sig. De Martino di fare uno studio di fattibilità e di portare delle proposte alla prossima riunione da valutare alla luce di più dati.

[bookmark: _GoBack]Non essendoci altre questioni da affrontare, la Presidente ringrazia i presenti per la disponibilità e in accordo con i componenti del Comitato fissa la riunione successiva per 13 giugno alle ore 14,00.
La riunione si conclude alle ore 17.00.


LA PRESIDENTE DEL CUG
Prof.ssa Elisabetta STRICKLAND





