Verbale della Riunione del CUG (Comitato Unico di Garanzia di Ateneo)
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”
13 giugno 2018

Si è svolta in data 13 Giugno 2018, alle ore 14,10, presso la Sala del Consiglio di Amministrazione la riunione del Comitato Unico di Garanzia dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Sono presenti alla riunione la Prof.ssa Elisabetta Strickland, in qualità di Presidente del Comitato e i seguenti componenti:
PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE:
Agata Cecilia Amato, componente effettiva 
Luciana Migliore, componente effettiva 
Giulia Donadel, componente effettiva
PERSONALE DESIGNATO DALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:
Giampiero Mosconi, componente effettivo
Angelo De Martino, componente effettivo
Alessandro De Martino, componente supplente
Matteo Biorci, componente effettivo
Manuele Agostini, componente supplente
Cinzia Bellofiore, componente supplente
Elena Bachiddu, componente effettiva
Annamaria Surdo, componente effettiva
PERSONALE DOCENTE E TECNICO- AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO 
Tiziana Di Florio, componente effettiva e vice-presidente
Paola Coppola, componente supplente
Antonella Giacometti, componente supplente
Federica Lorini, componente effettiva
Silvia Lombardo, componente effettiva 
STUDENTI
Francesco Romito, componente effettivo
Giulia Martini Di Nenna, componente supplente 


Sono assenti giustificati:
Francesco Cavallotto, componente effettivo
Michele D’ambrosio, componente effettivo

La Prof.ssa Strickland procede alla verifica del numero legale, verificato il raggiungimento del quale dichiara aperta la riunione.
All’ordine del giorno sono previsti i seguenti punti:
1. Comunicazioni;
2. Approvazione verbale seduta precedente;
3. Evento 22 Novembre 2018: proposte relatori;
4. Aggiornamento documento chiusure d’Ateneo/ferie obbligatorie TAB;
5. Partecipazione del CUG al Comitato di Ateneo sullo sviluppo sostenibile: stato dell’arte:
6. Nomina nuovo componente gruppo di lavoro (sostituzione della Dott.ssa Manuela Misiano) permessi personale TAB;
7. Proposta nomina nuovo componente per lo sportello SOS CUG (sostituzione della Dott.ssa Manuela Misiano);
8. Varie ed eventuali.

1) La Presidente relaziona sulla buona riuscita della manifestazione Race for the Cure, alla quale la squadra dell’Ateneo di Roma “Tor Vergata” ha partecipato con successo e buona visibilità, numero di presenze ed entità delle donazioni raccolte.
La relazione sulle Comunicazioni prosegue poi con la descrizione del convegno: Disforia di Genere: identità dell’anima. A tale proposito la Prof.ssa Strickland coglie l’occasione per raccomandare vivamente ai componenti del CUG di prendere parte attiva alle iniziative promosse e organizzate dal Comitato stesso. 
La Presidente rende conto dell’incontro ristretto avvenuto tra lei medesima, Elena Bachiddu e Federica Lorini, con il Direttore Sanitario del Policlinico di Tor Vergata, Prof. Andrea Magrini, relativo all’istituzione di uno sportello di counselling per coloro che patiscono violenze di varia natura sul luogo di lavoro, attraverso una collaborazione tra il CUG, Medicina del Lavoro del PTV e il prof. Enzo Fortuna, psichiatra della U.O.S.D. del servizio counselling psicologico. Nel corso dell’incontro il Prof. Magrini propone alcune slides per illustrare il percorso di sostegno che si intende avviare. Chiede la parola Francesco Romito, il quale auspica che i promotori dello sportello di consulenza agiscano in collaborazione con le Associazioni che si occupano di antiviolenza già attive sul territorio dell’Ateneo. La Presidente accoglie favorevolmente la proposta chiedendo al Sig. Romito di prendere contatti con queste Associazioni territoriali.
La prof.ssa Amato suggerisce, quanto alle iniziative pubbliche di incontro organizzate dal CUG, che si tengano presenti in primis le competenze e le professionalità che operano nel nostro Ateneo.
Prende la parola Matteo Biorci per suggerire che nell’organizzazione del lavoro dello sportello di consulenza contro la violenza si utilizzi un “form” individuale per le/gli utenti. A tale proposito Federica Lorini sottolinea l’importanza di garantire l’anonimato per queste/i ultime/i e in secondo luogo l’opportunità di organizzare un’adeguata campagna informativa per diffondere l’iniziativa e le istruzioni sul funzionamento dello sportello. La rappresentante degli studenti Giulia Martini di Nenna propone, rafforzando la proposta di Francesco Romito, un costante scambio di informazioni con le associazioni già attive sul territorio.

2) La Presidente sottopone al CUG il verbale della seduta precedente, che viene approvato all’unanimità. 

3) La Presidente esorta i componenti del Comitato a proporre relatori e relatrici per l’evento che si sta organizzando per il 22 novembre prossimo, in occasione della giornata internazionale contro la violenza sulle donne. Le proposte dovranno pervenire al CUG entro la fine di settembre.

[bookmark: _GoBack]4) Il Direttore Generale, dopo l’incontro con la Presidente del CUG, Prof.ssa Strickland e la Vice-presidente, Dott.ssa Tiziana Di Florio, in risposta al documento presentato dal CUG, sull’eventualità di una riduzione del numero di ferie obbligatorie e relativamente alle chiusure di Ateneo, finalizzate a un risparmio energetico, ha risposto inviando un testo ad hoc.  Il DG, nel documento sottolinea la necessità di questa operazione, avvalorata dalla circolare interna prot. 39573 del 7 dicembre scorso e rafforzata dall’art.28 del CCNL 16.10.2008, nella quale si evidenziano ancora una volta le ragioni e la regolarità dell’operazione.
A seguito della lettura della lettera di risposta del DG, prende la parola Angelo De Martino, sottolineando, ancora una volta le buone ragioni del documento presentato dal CUG. A seguire Annamaria Surdo ribadisce l’opportunità di una migliore gestione e pianificazione delle ferie del personale da parte dell’Amministrazione. Inoltre Paola Coppola ricorda, come agibilità e gestione dei sistemi di riscaldamento e climatizzazione dei locali e delle strutture dell’Ateneo nei periodi di chiusura riguardino in misura rilevante anche il corpo docente. Sempre sull’argomento, Cinzia Bellofiore propone che sia avanzata una richiesta di informazioni sui dati relativi al risparmio energetico, che deriverebbe dalle chiusure programmate, nonché sulle richieste di giorni di ferie da parte dei dipendenti dell’Ateneo. Gianpiero Mosconi auspica una più stretta sinergia tra il CUG, le parti sindacali e l’amministrazione per rilanciare un dialogo con il D.G. Angelo De Martino sottolinea l’esigenza di una maggiore trasparenza sui dati relativi ai supposti accumuli di ferie da parte di alcune unità di personale. Matteo Biorci fa presente che per tutti coloro che usufruiscono di permessi speciali, le condizioni ambientali nelle strutture sono fortemente inadeguate. 
Seguono alcuni interventi, a cui risponde in conclusione la Presidente, evidenziando come l’azione svolta dal CUG sul tema sia stata puntuale e determinata e che ulteriori azioni anche di richiesta di informazione trovino la loro naturale collocazione in sede di trattativa sindacale. Eventuali nuove azioni da parte del CUG saranno valutate in seguito. Annamaria Surdo chiede la formalizzazione degli scambi avvenuti tra il CUG e il DG e auspica la formulazione di un “parere” da portare sui tavoli di trattativa sindacale.

5) La Presidente riferisce il contenuto dell’incontro avvenuto tra lei stessa, Luciana Migliore ed Elena Bachiddu con il Prof. Enrico Giovannini. Il Professore auspica l’inclusione del CUG finalizzata a uno degli obiettivi del progetto sullo sviluppo Sostenibile. In particolare per promuovere iniziative inerenti il goal n.5 dell’agenda Onu 2030: “equality plans” e "ricerca genderizzata”. In seguito all’incontro, il Prof. Giovannini, sentito il Rettore, annette il CUG al Comitato per lo sviluppo sostenibile.

6) La Presidente sottolinea la necessità di sostituire la Dott.ssa Manuela Misiano, componente del precedente CUG e del gruppo di lavoro “permessi e presenze personale TAB” con un altro componente. Viene proposto il Sig. Matteo Biorci e l’assemblea approva all’unanimità. 

7) La Presidente comunica l’opportunità di sostituire la Dott.ssa Manuela Misiano, componente del precedente CUG, nel lavoro di assistenza allo sportello SOS CUG. Viene proposta la candidatura della Dott.ssa Antonella Giacometti, che viene approvata all’unanimità. Annamaria Surdo chiede che venga resa nota la casistica che risulta dall’attività dello sportello stesso. La Presidente accoglie la richiesta e illustra in forma anonima i casi che si sono presentati e risolti fino a quel momento.

8) La discussione sulla problematica di un’offerta di assicurazioni mediche per il personale proposta nella seduta precedente è rinviata, poichè la proposta pervenuta risulta al momento superata dagli accordi assicurativi già in vigore nell’Ateneo.
La Presidente propone per la prossima riunione il giorno 24 settembre alle ore 14.30 e l’assemblea si trova d’accordo.
Alle ore 15.40 si dichiara chiusa la seduta.


La Segretaria del CUG                                                                  La Presidente del CUG
Dott.ssa Silvia Lombardo                                                             Prof.ssa Elisabetta Strickland
