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VERBALE DELLA RIUNIONE  

DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DI ATENEO 

 

 
Il giorno 03.04.2019, a partire dalle ore 14.30, presso la Sala del Consiglio di Amministrazione 

dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” si è riunito il Comitato Unico di Garanzia di 

Ateneo per discutere sui seguenti punti all’Ordine del Giorno: 

 

1) Comunicazioni;  

2) Approvazione Verbale della seduta precedente;  

3) Nomina Segretario;  

4) Sportelli SOS CUG e Counselling psicologico;  

5) Richiesta di integrazione rappresentanti effettivi e supplenti degli studenti (1 membro 

effettivo e 2 supplenti); 

6) Approvazione Linee guida-Raccomandazioni;  

7) Predisposizione e approvazione Questionario;  

8) Integrazioni Codice Etico di Ateneo;  

9) Approvazione richiesta di inserimento del CUG tra gli Organi Centrali di Ateneo;  

10) Proposta di modifica del peso elettorale del Personale TAB;  

11) Proposta di Convenzione Assistenza Medica per gli studenti;  

12) Calendarizzazione eventi e seminari;  

13) Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti: 

• per la presidenza 

Prof.ssa Agata C. Amato Mangiameli (Presidente) 

Dott.ssa Tiziana Di Florio (Vicepresidente) 

• per la presidenza onoraria 

Prof.ssa Maria Grazia Marciani 

Prof.ssa Elisabetta Strickland 

• per il personale designato dalle organizzazioni sindacali 

Dott.ssa Elena Bachiddu 

Sig.ra Cinzia Bellofiore 

Dott. Matteo Biorci 

Dott.ssa Paola Blasi 

Dott. Angelo De Martino 
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Sig. Alessandro De Martino 

Sig.ra Claudia Lucrezio Monticelli 

Sig.ra Daniela Minguzzi 

Sig. Giampiero Mosconi 

• per il personale tecnico-amministrativo e bibliotecario 

Dott.ssa Paola Coppola 

Dott.ssa Antonella Giacometti 

Dott.ssa Silvia Lombardo 

Dott.ssa Federica Lorini 

 

Verificato il raggiungimento del numero legale, il Presidente dichiara aperta la riunione. Si passa alla 

discussione dei punti all’O.G.  

 

1. Comunicazioni 

a) La Presidente e il Comitato danno il benvenuto alla Prof.ssa Maria Grazia Marciani, nominata 

Presidente Onoraria.  

b) In ordine alla richiesta di messa a disposizione di un budget atto a consentire l’ordinario 

funzionamento del Comitato Unico di Garanzia, la Presidente informa che, da colloqui avuti con il 

Prorettore Vicario e con il Direttore Generale, ha ricevuto ampie rassicurazioni di un idoneo sostegno 

economico alle necessità organizzative del CUG. La Sig.ra Bellofiore esprime perplessità in merito 

all’assenza di un fondo pre-assegnato al Comitato. La Prof.ssa Amato rassicura il Comitato circa la 

disponibilità degli organi politici a sostenere e sovvenzionare tutte le iniziative che saranno poste in 

essere.  

c) La Presidente comunica al CUG la necessità di individuare alcune unità di personale che si 

occupino del coordinamento delle attività inerenti all’evento “RACE FOR THE CURE”, anche in 

ragione del fatto che la Dott.ssa Helga Pinna non ha confermato la sua disponibilità per l’edizione 

2019.  

d) Il CUG viene informato dell’iniziativa – promossa dal Policlinico di Tor Vergata – 

denominata “Race for the ictus”: evento volto alla sensibilizzazione nei confronti di questa particolare 

patologia. Il Rettore ha già individuato un gruppo di lavoro, del quale fa parte la Prof.ssa Amato, 

incaricato di valutare la fattibilità, le tempistiche e le modalità di partecipazione. 

e) La Presidente informa il Comitato della necessità di individuare un/a suo/a sostituto/a, che 

prenda parte alla riunione della CRUI del 9 aprile p.v. dedicata alle Tematiche di genere. È incaricata 

la Prof.ssa Luciana Migliore. 

f) La Presidente dà notizia dell’interpello volto all’integrazione, in seno al CUG, della 

componente rappresentativa del personale docente e informa il Comitato che – alla data del 21 marzo 

2019 – sono pervenute all’incirca 10-12 domande. 

 

2. Approvazione verbale del 18 febbraio 2019 

Il verbale del 18 febbraio 2019 viene sottoposto all’approvazione del CUG. Alcuni componenti 

del Comitato propongono ulteriori integrazioni con riferimento al punto 7. 
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La Presidente suggerisce di procedere all’approvazione del verbale ad esclusione del punto 7. Il 

verbale – con esclusione del punto 7 – è approvato all’unanimità. 

Si apre un ampio dibattito sul punto 7. La Prof.ssa Amato propone che gli interessati facciano 

pervenire a mezzo mail le eventuali dichiarazioni integrative che desiderano siano messe a verbale. 

 

3. Nomina Segretario 

La Presidente comunica al CUG che il ruolo di Segretario sarà ricoperto dal Dott. Matteo Biorci. 

È istituita anche una Segreteria composta dalla Dott.ssa Paola Blasi e dalla Sig.ra Daniela Minguzzi. 

 

4. Sportelli SOS CUG e Counselling psicologico 

La Presidente comunica che lo sportello SOS CUG verrà gestito da: 

1. Dott.ssa Tiziana Di Florio 

2. Sig.ra Claudia Lucrezio Monticelli 

3. Sig. Giampiero Mosconi 

La Presidente comunica che lo sportello Counselling psicologico verrà gestito da: 

1. Prof.ssa Giulia Donadel 

2. Prof.ssa Maria Grazia Marciani 

La Sig.ra Bellofiore chiede delucidazioni circa il funzionamento degli Sportelli. La Presidente 

sottolinea le diverse competenze dello sportello SOS CUG e Counselling psicologico, entrambi 

comunque aperti a tutti gli appartenenti alla Comunità Universitaria. 

 

5. Richiesta di integrazione rappresentanti effettivi e supplenti degli studenti (1 membro 

effettivo e 2 supplenti) 

La Presidente informa il CUG della necessità di integrare la componente rappresentativa degli 

studenti, nel numero di 1 titolare e di 2 supplenti.  

La Presidente invita il Comitato a verificare la possibilità di includere in tale componente anche 

assegnisti e dottorandi, così da garantire una più ampia rappresentanza delle categorie di studenti. La 

questione verrà approfondita maggiormente nelle prossime riunioni. 

 

6. Approvazione Linee Guida-Raccomandazioni 

La Sig.ra Bellofiore chiede delucidazioni circa le Linee Guida-Raccomandazioni e ritiene 

opportuno l’inserimento, nelle stesse, di un riferimento alla carriera alias. Si apre un breve dibattito 

nel quale emergono posizioni contrarie. 

La Presidente sottopone all’attenzione del Comitato le Linee Guida-Raccomandazioni, che 

vengono approvate all’unanimità.  

La Prof.ssa Amato ringrazia tutti e, in particolare, coloro i quali hanno partecipato alla stesura del 

documento: la Dott.ssa Bachiddu, il Dott. Biorci, la Dott.ssa Blasi, la Dott.ssa Di Florio, la Dott.ssa 

Giacometti, la Dott.ssa Lombardo, la Sig.ra Lucrezio Monticelli, la Sig.ra Martini Di Nenna e la 

Prof.ssa Migliore.  
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7. Predisposizione e approvazione Questionario 

La Presidente comunica che dopo il periodo pasquale intende trasmettere, ai Dipartimenti, alle 

Strutture e a tutta la Comunità Universitaria, le Linee Guida-Raccomandazioni e – laddove pronto – 

anche il Questionario. 

Il Dott. Biorci fa presente che l’Ateneo è dotato di uno strumento atto alla redazione di questionari 

e che il CUG dovrà decidere le modalità di trasmissione dello stesso. 

La Presidente invita i membri del CUG a inviare quanto prima le loro proposte e/o le loro 

indicazioni di quesito, così da contribuire alla redazione del Documento.  

 

8. Integrazioni Codice Etico di Ateneo 

La Presidente dà notizia del fatto che il Senato Accademico ha predisposto una Commissione 

interna, incaricata di procedere alla revisione del Codice Etico e di Comportamento. Si comunica che 

non è ancora disponibile una versione definitiva del Codice Etico, ma che, non appena pronta, sarà 

oggetto d’attenzione da parte del CUG.  

 

9. Approvazione richiesta di inserimento del CUG tra gli Organi Centrali di Ateneo 

La Presidente propone che – analogamente a quanto è già stato fatto da altri Atenei italiani – il 

CUG sia inserito fra gli Organi Centrali di Ateneo. 

Si apre la discussione. La Dott.ssa Di Florio interviene facendo presente che presso l’Università 

degli Studi di “Roma Tre” il Comitato Unico di Garanzia è inserito tra gli organi funzionali 

dell’Ateneo.  

All’esito del dibattito, il CUG approva all’unanimità la richiesta di inserimento fra gli Organi 

Centrali di Ateneo. 

 

10. Proposta di modifica del peso elettorale del Personale TAB 

Il Sig. Mosconi comunica al CUG che ha recapitato una lettera aperta ai due Senatori eletti in 

rappresentanza del personale TAB, alla quale non ha ricevuto risposta. Il Sig. Mosconi illustra le 

motivazioni normative in base alle quali, per l’elezione del Rettore, si dovrebbe procedere ad un voto 

ponderato.  

Si apre il dibattito. All’esito della discussione, la Presidente propone di istituire un gruppo di lavoro 

per predisporre un documento unico da sottoporre all’attenzione del Senato Accademico. Si 

candidano a far parte del gruppo il Dott. Biorci, il Dott. De Martino, la Dott.ssa Giacometti e il Sig. 

Mosconi. Il gruppo di lavoro dovrà occuparsi della redazione del Documento, alla luce di una 

comparazione tra le modalità di voto già adottate dai principali Atenei italiani. 

 

11. Proposta di Convenzione Assistenza Medica per gli studenti  

La Prof.ssa Marciani informa il CUG della necessità di predisporre una Convenzione di 

Assistenza Medica per gli studenti fuori sede.  

Si apre la discussione, durante la quale la Prof.ssa Marciani illustra la proposta e caldeggia 

l’adozione di modalità di informazione più efficaci e capillari, grazie alle quali gli studenti siano 

messi a conoscenza della possibilità di avvalersi (in alternativa al loro medico di base e senza alcuna 

necessità di sostituirlo) di un presidio medico al quale rivolgersi per usufruire di cure e terapie. Il 
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Comitato propone di divulgare tali informazioni attraverso le segreterie studenti, provvedendo 

all’invio di mail massive e, eventualmente, anche tramite DELPHI.  

All’esito della discussione il Comitato unanimemente approva la proposta di Convenzione 

Medica per gli Studenti fuori sede 

 

12. Calendarizzazione eventi e seminari 

Evento “RACE FOR THE CURE”: la Prof.ssa Strickland – riprendendo quanto già comunicato 

all’inizio della riunione dalla Presidente – informa il Comitato che quest’anno la Dott.ssa Pinna non 

parteciperà all’organizzazione dell’evento. La Prof.ssa Strickland evidenzia l’importanza della 

manifestazione e raccomanda la più ampia partecipazione. Si apre il dibattito. La Dott.ssa Lombardo 

e la Dott.ssa Lorini sottolineano la mole di lavoro richiesta dall’iniziativa. La Dott.ssa Giacometti 

propone due colleghe appartenenti al Dipartimento di Giurisprudenza. 

La Prof.ssa Amato informa il CUG della possibilità di attivare incontri-seminari durante i quali 

commentare le sentenze che attengono alle materie di competenza del Comitato (violenza di genere, 

discriminazione, benessere lavorativo, etc.). 

La Dott.ssa Lorini propone, in occasione del 25 novembre 2019, l’iniziativa “Posto occupato”. Si 

tratterebbe – per tutta la settimana che va dal 20 al 27 novembre – di “occupare un posto” all’interno 

delle aule didattiche più grandi e più frequentate dell’Ateneo, riponendo sulla sedia un fiocco rosso e 

un cartello recante il nome di una donna vittima di violenza. Il CUG approva l’iniziativa, i cui dettagli 

organizzativi verranno discussi successivamente.  

 

13. Varie ed eventuali 

Il Sig. Mosconi interviene chiedendo che i relatori invitati agli eventi organizzati dal CUG 

forniscano preventivamente un abstract sull’intervento che intendono fare, in modo da consentire e 

facilitare il controllo dei contenuti del messaggio, di volta in volta, veicolato. 

La Dott.ssa Bachiddu informa il Comitato che il Bilancio di genere dovrebbe essere aggiornato 

poiché l’ultimo è stato redatto nel 2016 e ribadisce la necessità di coordinamento con la Commissione 

Sostenibilità. 

La Dott.ssa Lorini chiede che sia messa a verbale la “chiusura” della pagina Facebook del CUG 

e la conseguente sospensione del suo ruolo di addetta alla comunicazione. Si fa inoltre portavoce di 

una richiesta di alcuni studenti che esortano il CUG a indagare sul perché i prezzi delle bevande e 

degli alimenti – sia erogati dalle macchinette sia erogati presso le strutture (bar/baracchini) – siano 

diversi a seconda delle Macroaree e delle strutture di Ateneo. 

 

Non essendoci altri punti su cui deliberare, la seduta è tolta alle ore 17.30. 

Del che è verbale. 

 

 

 

 


