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VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DI ATENEO

I1 18 febbraio del 2019, a partire dalle ore 14.30, presso la Sala del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” si € riunito il Comitato Unico di Garanzia di
Ateneo per discutere sui seguenti punti all’O.G.:

Comunicazioni;

Insediamento del Presidente;

Approvazione del verbale della seduta precedente;

Nomina delle Commissioni;

Iniziative ed eventi;

Richiesta interpello per I’integrazione dei componenti rappresentanti del personale

docente;

7. Nomina presidente onorario;

8. Calendarizzazione delle riunioni del 2019;

9. Linee guida e Raccomandazioni da indirizzare ai Dipartimenti relativamente ai
rapporti con il personale docente, TAB e con gli studenti;

10. Proposta di pubblicazione di una collana editoriale (Quaderni del CUG);

11. Presa visione della situazione contabile al 14.01.2019;

12. Varie ed eventuali.

oo

Sono presenti:
e per la presidenza
Prof.ssa Agata C. Amato Mangiameli (Presidente)
Dott.ssa Tiziana Di Florio (Vicepresidente)
e per la presidenza onoraria
Prof.ssa Elisabetta Strickland
e per il personale docente e ricercatore
Dott.ssa Giulia Donadel
Prof.ssa Luciana Migliore
e per il personale designato dalle organizzazioni sindacali
Dott.ssa Elena Bachiddu
Dott. Matteo Biorci

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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Sig.ra Claudia Lucrezio Monticelli
Dott.ssa Paola Blasi

Sig. Alessandro De Martino

Sig.ra Daniela Minguzzi

Sig. Giampiero Mosconi

e per il personale tecnico-amministrativo e bibliotecario
Dott.ssa Antonella Giacometti

Dott.ssa Silvia Lombardo

Dott.ssa Federica Lorini

e per i rappresentanti degli studenti
Sig.ra Giulia Martini Di Nenna

Sig. Francesco Romito

Sono assenti giustificati
Dott.ssa Elena Romano
Sig.ra Manuela Agostini

Verificato il raggiungimento del numero legale, il Presidente dichiara aperta la riunione. Si passa alla
discussione dei punti all’O.G.

1) Comunicazioni:

Il Presidente da conto dell’avvenuta integrazione dell’articolo 2 del Regolamento del CUG con
I’introduzione del punto 2 bis (“Il Rettore puo, altresi, nominare un Presidente onorario tra
personalita di acclarata competenza scientifica e istituzionale in materia di pari opportunita, di
valorizzazione del benessere e di discriminazioni. Il Presidente onorario pud partecipare alle
riunioni del CUG senza diritto di voto”) e informa i presenti della recente nomina della Prof.ssa
Elisabetta Strickland a Presidente onorario.

Il Presidente informa che sono stati nominati con D.R. 24 gennaio 2019 n. 67 i seguenti membri
del Comitato per la componente sindacale:

Sig.ra Claudia Lucrezio Monticelli;

Sig.ra Daniela Minguzzi;

Dott. Luca Parisella.

Il Presidente riferisce che in altre importanti Universita italiane (ad es.: Milano, Bologna, Torino)
il CUG e annoverato fra gli organi centrali di Ateneo e/o di governo. Seppure tra le comunicazioni,
ci si orienta gia da adesso per la richiesta di inserimento del CUG tra gli organi centrali.

Adesione dell’Universita di “Tor Vergata” all’ Assemblea della CRUI sulle Tematiche di genere,
indetta per il 9 aprile p.v., e della partecipazione del CUG di Ateneo nella persona del Presidente.

Alle ore 14.55 interviene il Rettore che rivolge un augurio di buon lavoro al Presidente e ai nuovi
membri e informa il CUG di voler aderire a un’iniziativa in tema di fertilita promossa dalla CRUI,
col patrocinio del Ministero della Salute.

La Prof.ssa Strickland ricorda che, anche quest’anno, in occasione della “Race for the Cure”, la
Komen ltalia ha chiesto la collaborazione del nostro Ateneo. Il Rettore accoglie positivamente la

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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richiesta e al contempo informa il CUG dell’avvio della “Race for ictus” promossa dalla Macroarea
di Medicina.

Recepita con favore la notizia di tali iniziative, alle quali si intende aderire, il Presidente
propone che ogni anno il CUG individui una tematica che possa essere sviluppata coinvolgendo anche
gli studenti.

I1 Presidente da notizia dell’avvenuta costituzione di un gruppo di lavoro volto a organizzare la
“Race for Ictus”.

Il Presidente ringrazia la Prof.ssa Elisabetta Strickland, la Dott.ssa Federica Lorini e tutti coloro
i quali hanno contribuito alla predisposizione del primo quaderno CUG di cui si intende proseguire e
implementare la conoscenza e la diffusione all’interno dell’ Ateneo di “Tor Vergata”. Gli studenti
vengono invitati a collaborare in tal senso. La Dott.ssa Lorini comunica la disponibilita di altre copie
cartacee dell’opuscolo.

Con riguardo alla stesura del bilancio di Ateneo sulla sostenibilita (obiettivo 5), la Dott.ssa
Bachiddu informa che, assieme alla Prof.ssa Rosselli, si sta occupando della predisposizione del
bilancio di genere e che alla CRUI é stato formato un apposito gruppo di lavoro.

2. Insediamento del Presidente
La Prof.ssa Agata C. Amato Mangiameli ringrazia per la nomina a Presidente del CUG.
L’ Assemblea si congratula con il nuovo Presidente.

3. Approvazione verbale della seduta precedente
Il verbale della seduta del 19 novembre 2018 ¢ approvato all’unanimita.

4. Nomina del Vicepresidente, del Segretario e delle Commissioni:

Si richiama I’attenzione sull’articolo 4, lettera e, del Regolamento del CUG, in base al quale
la nomina del Vicepresidente & di competenza del Presidente. Nel rispetto del Regolamento, e in
assenza di una prassi consolidata, la Prof.ssa Amato Mangiameli procede a nominare Vicepresidente
del CUG la Dott.ssa Tiziana Di Florio, che accetta e ringrazia.

Dovendo procedere anche alla nomina del nuovo Segretario, la Prof.ssa Amato Mangiameli
chiede ai presenti se qualcuno intende candidarsi. Constatata 1’assenza di candidature, il Presidente
invita la Dott.ssa Silvia Lombardo, attuale Segretario uscente, a proseguire nell’incarico fino alla
prossima riunione. La Dott.ssa Lombardo si rende disponibile esclusivamente in via temporanea e in
attesa della nuova nomina. Il Presidente si ripromette di risolvere la questione in tempi brevi.

Si procede all’individuazione e alla formazione delle Commissioni, ai quali possono
partecipare sia i componenti effettivi che i componenti supplenti, e si esortano, in modo particolare,
I componenti supplenti a presenziare con continuita alle riunioni del CUG per una piu consapevole
conoscenza degli argomenti oggetto di discussione.

Il Presidente esprime I’intenzione di procedere alla formazione di tre diverse Commissioni e
invita i membri del Comitato ad aderire. Le Commissioni sono cosi individuate e composte:

1) Commissione per la parita
Dott.ssa Elena Bachiddu

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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Prof.ssa Giulia Donadel
Prof.ssa Luciana Migliore
Sig. Francesco Romito

2) Commissione per la valorizzazione del benessere
Dott. Matteo Biorci

Dott.ssa Paola Blasi

Sig. Alessandro De Martino

Dott.ssa Silvia Lombardo

Sig.ra Claudia Lucrezio Monticelli

Sig.ra Daniela Minguzzi

3) Commissione contro le discriminazioni
Dott.ssa Antonella Giacometti

Dott.ssa Silvia Lombardo

Dott.ssa Federica Lorini

Sig.ra Claudia Lucrezio Monticelli

Sig.ra Giulia Martini Di Nenna.

Sig.ra Daniela Minguzzi

La Prof.ssa Donadel mette a conoscenza il CUG della recente costituzione, presso la Facolta
di Medicina, di un gruppo di studio sulla ludopatia, con il quale collaborano i Dipartimenti di
Psichiatria, Neurologia e di Giurisprudenza, il Comitato Etico di Ateneo, nonché i Monopoli di Stato
e I’Arma dei Carabinieri. L’intento ¢ quello di creare “una forza comune sul territorio” per informare
i ragazzi e le scuole dei rischi della dipendenza dal gioco.
Il Presidente chiede alla Prof.ssa Donadel di tenere informato il CUG.

5. Iniziative

Per celebrare 1’8 marzo verra realizzato I’evento dal titolo “La Rete nella Rete” al quale
partecipera la criminologa Roberta Bruzzone. Dell’iniziativa verra data opportuna notizia sul sito di
Ateneo e attraverso i canali del CUG. La Prof.ssa Strickland segnala la presenza di una rappresentanza
della Circoscrizione VI e di alcune classi di Liceo.

Il Presidente informa il CUG dei bandi europei pubblicati sul sito di Ateneo e prospetta la
possibilita — anche nel rispetto delle finalita della Terza Missione — di partecipare a progetti inerenti
le questioni di genere.

Il Presidente invita i presenti ad esprimere eventuali proposte per iniziative specifiche,
seminari e/o manifestazioni dedicati ai temi di competenza del CUG. La Dott.ssa Lombardo ricorda
che il Prof. Medaglia ha proposto un convegno sul Cyberbullismo. La Prof.ssa Amato Mangiameli e
la Prof.ssa Donadel sottolineano che si tratta di un argomento rivolto piu che altro alle scuole e ai
minori, in ogni caso, la Dott.ssa Lorini si impegna a consultare il Prof. Medaglia per avere notizie piu
dettagliate.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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6. Richiesta interpello per I’integrazione dei componenti del personale docente

Verificato che il numero dei rappresentanti del personale docente risulta inferiore a quello
previsto dalla normativa di riferimento, il Presidente si impegna a chiedere al Rettore di indire un
interpello per I’integrazione di un membro effettivo e di tre membri supplenti tra i docenti.

7. Nomina Presidente onorario
Il Presidente propone la nomina della Prof.ssa Marciani a Presidente onorario. Si apre il
dibattito e intervengono:
- la Prof.ssa Strickland;
- la Dott.ssa Lorini;
- la Dott.ssa Lombardo;
- la Dott.ssa Bacchiddu;
- la Prof.ssa Migliore;
- il Sig. Romito;
- la Sig.ra Di Nenna
- la Prof.ssa Giulia Donadel.
Le diverse posizioni inducono il Presidente a rinviare la questione, ripromettendosi di riferirne
al Rettore.

8. Calendarizzazione delle riunioni del CUG per il 2019
Il Presidente propone le seguenti date:
— 3aprile
— 3giugno
— 10 settembre
— 6 novembre
— 12 dicembre
Tutte le riunioni si svolgeranno presso la Sala del Consiglio di Amministrazione (Rettorato, Edificio
B) a partire dalle ore 14.00.

9. Raccomandazioni del CUG ai Dipartimenti per i rapporti con il personale docente, il
personale TAB e con gli studenti

Il Presidente sollecita la formazione di una Commissione (Gruppo di lavoro) che si occupi di
predisporre un questionario (in tema di sicurezza, benessere, accessibilita dei servizi, non-
discriminazione) che verra trasmesso e sottoposto a tutte le strutture di Ateneo. Tutti i membri del
CUG sono invitati a partecipare alla redazione.

La Prof.ssa Donadel e la Dott.ssa Lombardo ricordano alcuni precedenti questionari, fra cui
quello predisposto dall’Ufficio Benessere Organizzativo nel 2017.

Il Presidente sottolinea I’importanza di un questionario redatto dal CUG, anche nel rispetto
dei compiti propositivi, consultivi e di verifica che la Legge 183 del 2010 (punto 3.2.) affida al
Comitato Unico di Garanzia.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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Prendono la parola la Dott.ssa Giacometti (ritornando sull’inquadramento del CUG) e la
Prof.ssa Donadel (che sottolinea la differente composizione e la diversa struttura interna dei
Dipartimenti di cui si dovra tener conto in fase di redazione del questionario).

Il Presidente spiega che il questionario rappresenta un importante strumento di verifica delle
Linee guida-Raccomandazioni che, nel corso del 2019, verranno rivolte a tutte le strutture di Ateneo.

Si rendono disponibili a far parte della relativa Commissione (Gruppo di lavoro): Paola Blasi,
Antonella Giacometti, Tiziana Di Florio, Luciana Migliore, Giulia Di Nenna, Giulia Donadel, Claudia
Lucrezio Monticelli, Elena Bachiddu e Silvia Lombardo.

Gli assenti potranno comunque aderire successivamente.

La Prof.ssa Donadel interviene suggerendo di muovere anche dal questionario redatto dal
Prof. D’ Antoni e invitando il CUG a porre la massima attenzione alle modalita di somministrazione
(online o in presenza).

10. Proposta di pubblicazione di una collana editoriale (Quaderni del CUG)

Dopo aver ribadito 1’apprezzamento per I’opuscolo pubblicato, il Presidente invita i
componenti ad individuare il tema della prossima pubblicazione. Si apre il dibattito e si suggerisce il
tema della fertilita, da trattare sia alla luce delle questioni connesse alla sovrappopolazione (prof.ssa
Migliore) e sia nell’ottica delle possibili implicazioni sociali (dott.ssa Lorini).

A tal proposito, la dott.ssa Giacometti suggerisce di sensibilizzare gli studenti sulla necessita
di screening preventivi e/o di controllo.

11. Situazione contabile al 14.01.2019
Si informa il CUG che il saldo contabile dei fondi in precedenza assegnati dal Direttore
Generale ammonta a € 324,30, come da schema contabile allegato

Non essendoci altri punti su cui deliberare, la seduta é tolta alle ore 17.00.
Del che e verbale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE



