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Verbale della Riunione del 18 febbraio 2020

VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DI ATENEO

I1 giorno 18 febbraio 2020, a partire dalle 11.00, presso la Sala del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato Unico di Garanzia dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™ si € riunito il Comitato
Unico di Garanzia di Ateneo per discutere sui seguenti punti all’Ordine del Giorno:

1. Comunicazioni;

2. Approvazione del Verbale della seduta del 12 dicembre 2019;
3. Scheda UNL.RE;

4. Relazione 30 marzo;

5. Attivita e iniziative del CUG;

6. Varie ed eventuali.

Presenti (P) — Assenti (A) — Assenti Giustificati (A.G.)

Luciana Migliore — P

membri supplenti
Presidente Alessandro Dani — P
Agata C. Amato — P Federica Mucci — P

Mariangela Zoli
Personale designato

dalle organizzazioni sindacali Personale tecnico amministrativo
membri effettivi e bibliotecario

Elena Bachiddu — P membri effettivi

Cinzia Bellofiore — P Tiziana Di Florio (Vicepresidente) — P
Matteo Biorci — A.G. Silvia Lombardo — P

Angelo De Martino — A Federica Lorini — P

Claudia Lucrezio Monticelli — A.G. membri supplenti

Giampiero Mosconi — P Chiara Cilona

membri supplenti Paola Coppola

Emanuela Agostini Antonella Giacometti — P

Paola Blasi

Alessandro De Martino — P Studenti

Stefano Leanza membri effettivi

Daniela Minguzzi — P Francesca Roberta Bettin — A.G.

Luca Parisella
membri supplenti
Personale docente ricercatore

membri effettivi Presidenza onoraria
Emanuele Dettori — P Maria Grazia Marciani
Giulia Donadel — A.G. Elisabetta Strickland — P
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Verificato il raggiungimento del numero legale, la Presidente dichiara aperta la riunione. La
Dott.ssa Federica Lorini funge da Segretario.
Si passa alla discussione dei punti all’O.G.

1. Comunicazioni

La Presidente informa il Comitato che la Sig.ra Federica Roberta Bettin ¢ stata nominata
componente effettiva del CUG in rappresentanza degli studenti e dei dottorandi. Sono inoltre indette
nuove elezioni suppletive per due componenti effettivi e tre componenti supplenti in rappresentanza
degli studenti e dei dottorandi previste per il 10 marzo 2020 in prima tornata e il 13 marzo 2020 in
seconda tornata.

La Presidente da notizia del buon esito del Seminario di formazione sociale dal titolo G/i spazi
lavorativi e di socializzazione. Tra scienza urbanistica e scienza dell ’educazione, svoltosiil 21 gennaio
2020 e che ha visto, tra gli altri, la partecipazione del Prorettore Vicario Prof. Nathan Levialdi Ghiron.

La Presidente informa il Comitato di essere stata informata dalla Dott.ssa Silvia Quattrociocche
della pubblicazione in data 12.12.2019, da parte dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione, della bozza
delle Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche. Pertanto, il
Codice Etico di Ateneo dovra essere revisionato alla luce delle suddette Linee guida.

La Presidente informa il Comitato di essere stata a colloquio con il Direttore Generale, Dott.
Giuseppe Colpani, a seguito della pubblicazione delle “Misure per promuovere le pari opportunita e
rafforzare il ruolo dei comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche” ad opera del
Ministro per la Pubblica Amministrazione e il sottosegretario delegato alle Pari Opportunita, datato
26.06.2019. Tali Misure assegnano ai Comitati Unici di Garanzia nuovi ruoli e una maggiore rilevanza
in tutti i processi decisionali dell’amministrazione. Nei paragrafi dal 3.1 al 3.5 vengono indicate le
concrete linee d’azione alle quali si devono attenere le pubbliche amministrazioni. In particolare, nel
paragrafo 3.6 viene puntualizzato il ruolo chiave del CUG che deve essere coinvolto nell’attuazione
degli indirizzi forniti dalla normativa, in tutte le attivita di analisi e valutazione, nell’individuazione
delle azioni volte alla rimozione di tutte le discriminazioni, nelle pratiche relative al personale
(permessi, flessibilita, assunzioni, conciliazioni) e altro ancora.

La Presidente informa il Comitato di essere stata a colloquio con I’Ing. Genovese il quale, alla
luce della nuova normativa e delle nuove disposizioni riguardanti il CUG, ha ritenuto utile organizzare
un seminario informativo in cui la Presidente illustrera ai dirigenti e ai funzionari coinvolti tutte le
funzioni e i compiti del Comitato. Il seminario si svolgera il giorno 10 marzo 2020 dalle 14.30 alle
16.00.

La Presidente informa il Comitato dell’avvenuta adesione alla Conferenza Nazionale degli
Organismi di Parita delle Universita italiane per I’anno 2020.

La Presidente informa, infine, il Comitato di aver ricevuto una richiesta di informazioni da parte
di uno studente relativamente alla carriera alias. Si stabilisce che a partire dalla data odierna tutte le
richieste di questo tipo verranno inoltrate e gestite dalla Dott.ssa Cinzia Bellofiore che, a tal proposito,
sottolinea la necessita di agevolare e velocizzare il processo di digitalizzazione dei dati sensibili degli
studenti che, tra 1’altro, permetterebbe il completo rispetto della normativa sulla privacy. Il CUG si
fara parte diligente al fine di sollecitare tale processo.

2. Approvazione del Verbale della seduta del 12 dicembre 2019
I1 verbale ¢ approvato all’'unanimita.
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Alle 11.50 i professori Federica Mucci e Alessandro Dani, prima di lasciare la seduta per impegni
didattici improrogabili, aggiornano il Comitato sull’organizzazione dei due incontri dedicati alle
comunita straniere previsti rispettivamente per il 21 aprile e per il 21 maggio, in occasione della
“Giornata mondiale della diversita culturale per il dialogo e lo sviluppo™.

3. Scheda UNL.RE

La Presidente informa il Comitato che, dopo aver coinvolto gli uffici preposti, ¢ in attesa dei dati
che permetteranno di compilare la scheda da inviare entro la fine del mese di giugno per il progetto
UNILRE. Vista la difficolta di reperire tutti i dati, su proposta della Prof.ssa Luciana Migliore, si
stabilisce di formare un tavolo di lavoro ad hoc che sara composto da: Elena Bachiddu, Giulia Donadel,
Antonella Giacometti, Federica Lorini, Luciana Migliore e Mariangela Zoli.

4. Relazione 30 marzo
La Presidente informa il Comitato che la relazione ¢ in elaborazione e invita chiunque lo desideri
a contribuire con suggerimenti.

5. Attivita e iniziative del CUG

La Presidente ricorda le prossime iniziative in calendario, raccomandando la piu ampia
partecipazione possibile da parte dei membri del Comitato. Rammenta che il 25 febbraio 2020, dalle
15.00 alle 18.00, si terra, presso 1’Aula Fleming della Facolta di Medicina, il seminario di formazione
sui diritti dal titolo “Solidarieta e benessere. L’Universita e la Terza Missione”.

E in fase di perfezionamento la scaletta dell’evento che si terra in occasione della Giornata
internazionale dei diritti della donna e che vedra, oltre alla proiezione del film “I/ diritto di contare”
anche gli interventi delle seguenti relatrici: Agata C. Amato, Stefania Cavagnoli, Francesca Dragotto,
Elisabetta Strickland e si intitolera “Non solo 1’8 marzo. 1l diritto di contare”. Aula e orari sono in via
di definizione.

6. Varie ed eventuali

Alessandro De Martino informa il Comitato della possibilita di proporre I’inserimento di una
causale relativa al permesso e/o congedo per donne vittime di violenza. Si tratterebbe di una novita,
pertanto il Comitato, approvando all’'unanimita 1’iniziativa, decide di studiare adeguatamente tutta la
normativa e si ripromette di presentare in occasione della prossima riunione una proposta concreta da
sottoporre all’attenzione della dirigenza.

Giampiero Mosconi, come portavoce della Commissione sul peso elettorale personale TAB,
informa il Comitato che inviera a tutti i membri la relazione sul lavoro svolto e chiede che 1I’argomento
venga inserito nell’ordine del giorno della prossima riunione.

Federica Lorini e Antonella Giacometti sottopongono al Comitato le seguenti proposte:

1) revisione e ampliamento del regolamento in vigore relativo all’utilizzo delle ferie solidali sia
in termini di requisiti dei beneficiari che nella modalita di inoltro domanda. Il Comitato approva e si
impegna a studiare adeguatamente la normativa e a produrre, per la prossima riunione, una proposta
concreta da sottoporre all’attenzione della dirigenza;

2) istituzione di un parcheggio rosa (per le donne in gravidanza) e un parcheggio riservato a
genitori di bimbi piccoli per ognuna delle facolta e/o macro-aree. Il Comitato approva all’unanimita;

3) installazione di una panchina rossa inizialmente presso il Rettorato, e successivamente, se
possibile in ogni facolta e/o macro-area a rappresentare uno spazio idealmente occupato dalla presenza
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delle donne vittime di violenza. Il Comitato approva all’'unanimita.

Non essendoci altri punti su cui deliberare, la seduta ¢ tolta alle ore 13.00.
Del che ¢ verbale.

Segretario Presidente
Dott.ssa Federica Lorini Prof.ssa Agata C. Amato
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