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Verbale della riunione del NdV 

30 gennaio 2020 

Alle ore 14:30 come da regolare convocazione, ha avuto luogo, presso i locali del rettorato 

dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, la riunione del Nucleo di Valutazione con il 

seguente O.d.G.:  

 

1. Comunicazioni 

2. Approvazione verbale riunione precedente 

3. Relazione 2019 su attività Direttore Generale 

4. Riattivazione XXXVI ciclo dottorati di ricerca 

5. Sistema di misurazione e valutazione della performance 

6. Varie ed eventuali 

 

 

Risultano presenti alla riunione: Prof.ssa V. Tancredi (coordinatrice), Prof.ssa S. Capogna, Prof. 

F. De Antoni, dott.ssa Assunta Cioffi, Dott. Ing. D. D’Amico, Dott. R. Mazzotta (studente) 

Funge da Coordinatrice Prof.ssa Virginia Tancredi e da Segretario Prof. F. De Antoni  

 

Punto 1 OdG: Comunicazioni 

La Coordinatrice comunica che  

1. il Prof. Luca Gnan è stato eletto componente del Senato Accademico, pertanto per 

incompatibilità di ruolo si è dimesso come componente del Nucleo di Valutazione. I 

componenti si congratulano con il collega e lo ringraziano per questi sei anni di lavoro 

insieme; 

2. Il Nucleo di Valutazione scadrà ufficialmente a Febbraio, ma il Rettore ha deciso di 

utilizzare la prorogatio pertanto, compresi i sabato e le domeniche, la carica durerà  fino al 

19 marzo 2020.  

3. Per le scadenze relative all’OIV (febbraio e marzo) verrà convocata una riunione in modalità 

telematica; 

4. La Coordinatrice sottolinea che l’amministrazione non ha inviato al Nucleo di Valutazione, 

come dovrebbe, i documenti relativi al Piano strategico e piano integrato al NdV. Pertanto 

ribadisce come il flusso di informazioni in Ateneo non è adeguato e ripropone il documento 

redatto a luglio, in allegato; 

5. E’ stato pubblicato i l bando VQR.  

6. Il Rettore ha nominato i delegati/prorettori; 

7. Sarebbe opportuno redigere una Relazione al Rettore relativamente alle attività proprie del 

Nucleo di Valutazione nonché alcuni suggerimenti derivanti anche dall’esperienza della 

visita ANVUR. 

8. L’attività degli audit è terminata, è opportuno redigere una relazione in merito a questa 

attività che ha comportato un enorme lavoro ma indubbiamente un’importante esperienza 

culturale di processo e di qualità. 

 

Punto 2 OdG: Approvazione del verbale riunione precedente 

Il verbale della riunione precedente viene approvato all’’unanimità 
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Punto 3 OdG: Relazione 2019 su attività Direttore Generale 

La Relazione viene approvata all’unanimità ed allegata al presente verbale. Inoltre è custodita negli 

archivi dell’Ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione 

Punto 4 OdG: Riattivazione XXXVI ciclo dottorati di ricerca 
 

Il Nucleo di Valutazione ha ricevuto dalla Struttura di Coordinamento dei Corsi di Dottorato 

di ricerca il documento per “l’approvazione rinnovi corsi di dottorato per il 36° ciclo 

a.a.2020/21”, discusso nella riunione del Senato Accademico del21 gennaio 2020: 

• L’elenco dei dottorati sottoposti a rinnovo  

il “criterio di assegnazione delle borse e le borse premiali per internazionalizzazione ed 

intersettorialità”. 

 

In base a quanto ricevuto la Coordinatrice apre la discussione da cui emergono le seguenti 

considerazioni: 

- per quanto concerne le richieste della Scuola di Dottorato riguardanti: a) riattivazione corsi 

di lingua italiana per i dottorandi stranieri, b) attivazione un contributo forfettario di 200 

euro mensili per l’alloggio per tutti i dottorandi finanziati con borsa di studio di Ateneo e 

residenti al di fuori della provincia di Roma o Stranieri  

il NdV pur ritenendo le richieste lecite non può esprimersi in merito.  

- Per quanto riguarda la richiesta di anticipo dei bandi per l’accesso ai Corsi di Dottorato di 

Ricerca da parte di Atenei italiani e stranieri,  

il NdV ritiene che la motivazione di non perdere la possibilità di selezionare gli elementi 

migliori sia opportuna. 

- È stato, infine, richiesto per i Corsi che ne hanno fatta apposita istanza di inserire nel 

bando concorsuale un massimo di due posti riservati a dipendenti pubblici in soprannumero 

per ogni corso.  

Il NdV si esprime favorevolmente a tale indicazione. 

 

- La struttura di Coordinamento dei Dottorati di Ricerca ha poi rivisto il criterio per 

l’attribuzione delle borse di studio tenendo conto dei meccanismi premiali per 

l’internazionalizzazione e l’intersettorialità tenendo conto dei nuovi criteri di finanziamento 

ministeriali sul FFO 2019.  

Il predetto algoritmo, esplicitato nella documentazione inviata dall’ufficio competente, è 

stato elaborato nel rispetto dei seguenti criteri: 80% dello storico delle borse di studio della 

media degli ultimi tre cicli e il 20% su base premiale.  

In merito il NdV rinnova le perplessità espresse negli anni passati per quanto riguarda la 

modalità di distribuzione delle borse. Il NdV suggerisce ancora una volta di rivedere 

l’attribuzione di tale risorse (per l’80% sullo storico e per il 20% su base premiale).  

 

 

Il NdV approva il rinnovo del XXXVI ciclo per a.a. 2020/21, riservandosi un’ulteriore 

verifica nella fase di accreditamento.  
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Punto 5 OdG: Sistema di misurazione e valutazione della performance 

 

Secondo la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica, DFP-0000980-P-09/04/2019, e secondo 

l’art. 7, comma 1 del d.lgs 150/2009, così come modificato dal d.lgs 74/2017, prevede che le 

amministrazioni pubbliche “adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante 

dell’Organismo Indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della 

performance”. Ove l’amministrazione decida, coerentemente a quanto sopra precisato, di procedere 

all’aggiornamento del SMVP, al momento della pubblicazione del nuovo Sistema nel Portale della 

Performance e nella sezione Amministrazione trasparenza del sito web istituzionale, deve essere 

allegato al Sistema stesso anche il parere espresso dall’OIV. 

Qualora, invece, l’amministrazione ritenga che non vi sia l’esigenza di aggiornare il SMVP occorre 

comunque fare comunicazione all’Ufficio della Funzione Pubblica, previa acquisizione dell’assenso 

dell’OIV, e darne evidenza, allo stesso modo, nel Portale della performance e nella sezione 

Amministrazione trasparenza del sito web istituzionale. 

L’Università di Roma Tor Vergata per l’anno 2020 ha ritenuto opportuno non apporre modifiche al 

sistema di misurazione e valutazione della performance perché l’attuale sistema non ha evidenziato 

criticità tali da giustificare modifiche. Il NdV/OIV, dopo ampia discussione, ritiene che sia 

opportuno aspettare un altro anno per la verifica dell’efficacia di tale SMTV. Pertanto  il NDV/OIV 

si esprime favorevolmente alla decisione dell’amministrazione 

 

Punto 6 OdG: Varie ed eventuali 

Non vi è nulla da discutere. 

 

 

La riunione chiude alle ore 18:00. 

 

Il Segretario                  La Coordinatrice 

Prof. F. De Antoni                Prof.ssa  V. Tancredi 


