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Verbale della Riunione del 3 giugno 2020

VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DI ATENEO

Il giorno 3 giugno 2020, a partire dalle 11.00, in via telematica, si € riunito il Comitato Unico di Garanzia

di Ateneo per discutere sui seguenti punti all’Ordine del Giorno:

Comunicazioni;

Questionario UNIRE
Smart working;
Ferie solidali;
Iniziative;

Varie ed eventuali.

NN AW

Approvazione del Verbale della seduta del 2 aprile 2020;

Presenti (P) — Assenti (A) — Assenti Giustificati (A.G.)

Presidente
Agata C. Amato — P

Personale designato

dalle organizzazioni sindacali
membri effettivi

Elena Bachiddu — P

Cinzia Bellofiore — P

Matteo Biorci — AG

Angelo De Martino — AG
Claudia Lucrezio Monticelli — A
Giampiero Mosconi — A
membri supplenti

Emanuela Agostini

Paola Blasi — P

Alessandro De Martino
Stefano Leanza

Daniela Minguzzi — P

Luca Parisella

Personale docente ricercatore

membri effettivi
Emanuele Dettori — P

IL SEGRETARIO

Giulia Donadel — P
Luciana Migliore — P
membri supplenti
Alessandro Dani — P
Federica Mucci — P
Mariangela Zoli

Personale tecnico amministrativo

e bibliotecario
membri effettivi

Tiziana Di Florio (Vicepresidente) — P

Silvia Lombardo — P
Federica Lorini — P
membri supplenti
Chiara Cilona

Paola Coppola

Antonella Giacometti — P

Studenti
membri effettivi

Federica Roberta Bettin — AG

Presidenza onoraria

Maria Grazia Marciani
Elisabetta Strickland — P

IL PRESIDENTE
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Verificato il raggiungimento del numero legale, la Presidente dichiara aperta la riunione.
La Dott.ssa Federica Lorini svolge le funzioni di Segretario.
Si passa alla discussione dei punti all’O.G.

1. Comunicazioni
La Presidente comunica che il giorno 20 maggio 2020, per celebrare la “Giornata mondiale

per la diversita culturale per il dialogo e lo sviluppo” (che ogni anno si svolge il 21 maggio) ¢
stato somministrato alla comunita studentesca il questionario sulla diversita culturale. Al
momento, hanno risposto 54 studenti. La Presidente ricorda che il questionario € ancora
compilabile e invita 1 membri del Comitato a contribuire a diffondere la notizia.

La Presidente informa il Comitato di essere stata a colloquio con il Direttore Generale, Dott.
Giuseppe Colpani, relativamente alla questione dello smart working e di aver appreso che piu
del 90 % del personale di Ateneo sta adottando tale modalita lavorativa e che presto verra stilato
un Regolamento sul quale i1l Comitato dovra esprimersi.

La Presidente comunica a Cinzia Bellofiore che aveva chiesto maggiori dettagli in merito a
un incontro al quale aveva partecipato, a nome del CUG, la prof.ssa Luciana Migliore che verra
creata a tal proposito sulla piattaforma Teams una riunione alla quale potra partecipare chiunque
ne sia interessato e durante la quale la prof.ssa Migliore illustrera nel dettaglio argomenti e
risultati della riunione.

La Presidente comunica le dimissioni della prof.ssa Mariangela Zoli e la ringrazia per il
lavoro svolto.

2. Approvazione del Verbale della seduta del 2 aprile 2020
I1 verbale ¢ posto all’attenzione del Comitato e viene approvato all’'unanimita.

3. Questionario UNIRE

La Presidente sottopone al Comitato la Scheda-Questionario di partecipazione al progetto
UN.LRE (Universita in rete contro la violenza di genere).

La scheda (compilata anche con 1’ausilio degli Uffici di Ateneo) viene approvata all’'unanimita
dal Comitato che ne delibera I’invio.

4. Smart working

La Presidente informa che il 9 giugno 2020 si svolgera un incontro tra la governance di Ateneo e
i sindacati in merito alla questione smart working e sottopone all’attenzione del Comitato un
questionario appositamente elaborato che potrebbe essere inviato all’intera comunita universitaria per
avere un’idea della situazione e una base di partenza per una revisione consapevole e attenta di un
prossimo Regolamento. Si apre una discussione tra chi ritiene quella del questionario un’ottima
iniziativa (Elena Bachiddu, Antonella Giacometti, Giulia Donadel, Silvia Lombardo, Federica Lorini,
Luciana Migliore) e chi ritiene il questionario poco utile vista la situazione “emergenziale” e suggerisce
quindi di sottoporlo alla comunita universitaria solo dopo aver approvato il Regolamento e aver fatto
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esperienze di smart working non emergenziale (in tal senso, Cinzia Bellofiore e Elisabetta Strickland).
Dopo aver messo ai voti la proposta il Comitato a maggioranza (unico voto contrario quello di Cinzia
Bellofiore) decide di procedere con la revisione e lo snellimento del questionario e di sottoporlo alla
comunita universitaria nel piu breve tempo possibile e comunque entro 1’estate.

5. Ferie solidali
La Presidente illustra le due novita sostanziali che il Comitato vorrebbe apportare al Regolamento
per la richiesta di Ferie e festivita soppresse solidali:

. ampliamento dei beneficiari (non solo i dipendenti che abbiano esigenza di prestare assistenza
a figli minorenni ma anche a parenti e a coniugi);
. modifica della dichiarazione d’impegno alla fruizione delle giornate cedute dopo 1’esaurimento

del 50% del totale tra ferie, festivita soppresse, permessi per motivi di famiglia ed eventuali riposi
compensativi di propria spettanza, e non invece del 100% come nel regolamento in uso.
I1 Comitato approva all’unanimita la proposta.

6. Iniziative
Vista I’impossibilita di prevedere quale sara la situazione a settembre il Comitato si impegna a
valutare quali eventi portare avanti e con quale modalita.

7. Varie ed eventuali.
Non essendoci altri punti su cui deliberare, la seduta ¢ tolta alle ore 13.30.
Del che ¢ verbale.

Segretario Presidente
Dott.ssa Federica Lorini Prof.ssa Agata C. Amato
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