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Verbale della Riunione del 10 settembre 2020

VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DI ATENEO

Il giorno 10 settembre 2020, a partire dalle 14.30, in via telematica, si ¢ riunito il Comitato Unico di Garanzia di
Ateneo per discutere sui seguenti punti all’Ordine del Giorno:

1. Comunicazioni;

2. Approvazione del Verbale della seduta del 3 giugno 2020;

3. Smart Working: studio commissione primi dati;

4. Adempimenti finalizzati all’adozione Bilancio di Genere;

5. Ripresa procedure per I’integrazione della componente studentesca;
6. Iniziative;

7. Varie ed eventuali.

Presenti (P) — Assenti (A) — Assenti Giustificati (A.G.)

Giulia Donadel — P

Luciana Migliore — A.G.
Presidente membri supplenti
Agata C. Amato — P Alessandro Dani — P

Federica Mucci — P
Personale designato

dalle organizzazioni sindacali Personale tecnico amministrativo
membri effettivi e bibliotecario

Elena Bachiddu — membri effettivi

Cinzia Bellofiore — Tiziana Di Florio (Vicepresidente) — P
Matteo Biorci — A.G. Silvia Lombardo — P

Angelo De Martino — Federica Lorini — P

Claudia Lucrezio Monticelli — membri supplenti

Giampiero Mosconi — Chiara Cilona —

membri supplenti Paola Coppola — P

Emanuela Agostini — Antonella Giacometti —

Paola Blasi —

Alessandro De Martino — Studenti

Stefano Leanza — membri effettivi

Daniela Minguzzi — P Federica Roberta Bettin — P

Luca Parisella — P

Presidenza onoraria
Personale docente ricercatore Maria Grazia Marciani —
membri effettivi Elisabetta Strickland — P
Emanuele Dettori — P
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Verificato il raggiungimento del numero legale, la Presidente dichiara aperta la riunione.
La Dott.ssa Federica Lorini funge da segretario.
Si passa alla discussione dei punti all’O.G.

1. Comunicazioni

La Presidente presenta al Comitato il sig. Aldo Perri che, con delibera rettorale del 1 agosto 2020, ¢
stato incaricato della gestione dell’ufficio di supporto alla segreteria CUG per le esigenze della
Presidente e per il coordinamento logistico e organizzativo delle molteplici attivita che fanno capo al
Comitato. Interviene il sig. Perri, sottolineando la natura del proprio ruolo specificatamente
organizzativo-amministrativa. Intervengono la Prof.ssa Strickland e il Dott. Parisella, mostrando delle
perplessita sulla nomina, poiché il sig. Perri ¢ anche rappresentante sindacale.

La Presidente informa di aver nuovamente fatto richiesta di una stanza che possa fungere da sede per
il CUG e nella quale venga conservata tutta la documentazione. La presenza di una sede ufficiale si
rende ancora piu urgente e necessaria alla luce di alcune richieste giunte allo sportello S.O.S. CUG, in
questi mesi, da parte di alcuni amministrativi (sia per problemi relativi ai luoghi di lavoro, sia alle
relazioni interpersonali).

Prende la parola la Prof.ssa Mucci per illustrare al Comitato i risultati del questionario erogato agli
studenti in occasione della Giornata Mondiale per la diversita culturale, il dialogo e lo sviluppo.

2. Approvazione del Verbale della seduta del 3 giugno 2020
Il verbale viene approvato all’'unanimita.

3. Smart Working: studio commissione primi dati

La Presidente da conto dei dati relativi all’erogazione del questionario sullo Smart Working al
personale TAB (294 questionari compilati, 218 da parte della componente femminile, 76 da parte della
componente maschile). I dati numerici sembrano essere confortanti. Viene comunque sottolineata la
necessita di diffondere la notizia del questionario e di esortare tutto il personale alla compilazione del
format, accedendo all’homepage di Ateneo.

Per una valutazione complessiva si rinvia a data successiva al 15 ottobre (giorno in cui il format cessera
di essere compilabile online) e all’attivita della Commissione Smart Working, che valutera nel
dettaglio 1 dati aggregati.

La Presidente informa il Comitato che nella prima settimana di dicembre si confrontera, a Milano, con
altri presidenti CUG su questa questione e ricorda che i dati complessivi raccolti saranno la base di
partenza per possibili procedure e leggi sullo Smart Working.

4. Adempimenti finalizzati all’adozione Bilancio di Genere

La Presidente ricorda che I’adozione del Bilancio di Genere era gia stata deliberata nella riunione del
12 dicembre 2019.

Con riferimento alla Commissione ad hoc, la Presidente propone di inserire la Prof.ssa Antonella
Canini (come rappresentante del corpo docente) e la Dott.ssa Barbara Pietrobono (come rappresentante
del personale TAB).

Il Comitato approva all’unanimita.

5. Ripresa procedure per ’integrazione della componente studentesca
La Presidente informa il Comitato che alla ripresa delle attivita didattiche chiedera che vengano avviate
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nuovamente le procedure per poter eleggere e integrare la componente studentesca del CUG e che
vengano, quindi, avvisati via mail tutti gli studenti.

6. Iniziative

La Presidente propone al Comitato di farsi organizzatore di un Corso di formazione culturale e dei
diritti (15 ore), rivolto a tutta la comunita universitaria, dal titolo “Ecofemminismo e sviluppo
sostenibile”.

Il Comitato approva e conferma la propria partecipazione.

Per il 25 novembre 2020, in occasione della Giornata internazionale per I’eliminazione della violenza
contro le donne, la Dott.ssa Silvia Lombardo e la Dott.ssa Federica Lorini informano il Comitato che
il programma originale (che vedeva la presenza di ospiti e pubblico), per questioni di sicurezza, ¢
impraticabile.

Le stesse si ripromettono, tuttavia, di informare il Comitato, nella prossima riunione, su un programma
alternativo, magari di tipo mediatico.

7. Varie ed eventuali
Non essendoci altri temi da trattare alle ore 17.30 la seduta ¢ tolta.
Del che ¢ verbale.

Segretario Presidente
Dott.ssa Federica Lorini Prof.ssa Agata C. Amato
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