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VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DI ATENEO

Il giorno 10 dicembre 2020, a partire dalle ore 14.30, in via telematica, si ¢ riunito il Comitato Unico di
Garanzia di Ateneo per discutere sui seguenti punti all’Ordine del Giorno:

1. Comunicazioni;

2. Approvazione del Verbale della seduta del 10 novembre 2020;

3. Smart Working — lavori commissione;

4. “Smart Academia” (Convegno Annuale Conferenza Organismi di Parita delle Universita Italiane) —

riscontro partecipazione;
5. Iniziative;
6. Varie ed eventuali.

Presenti (P) — Assenti (A) — Assenti Giustificati (A.G.)

Presidente
Agata C. Amato — P

Personale designato

dalle organizzazioni sindacali
membri effettivi

Elena Bachiddu — P

Cinzia Bellofiore — P

Matteo Biorci — P

Angelo De Martino — A
Claudia Lucrezio Monticelli — A
Giampiero Mosconi — A
membri supplenti

Emanuela Agostini —

Paola Blasi —

Alessandro De Martino — P
Stefano Leanza —

Daniela Minguzzi — P

Luca Parisella —

Personale docente ricercatore

membri effettivi
Emanuele Dettori — P

IL SEGRETARIO

Giulia Donadel — P
Luciana Migliore — P
membri supplenti
Alessandro Dani — P
Federica Mucci — P

Personale tecnico amministrativo

e bibliotecario

membri effettivi

Tiziana Di Florio (Vicepresidente) — P
Silvia Lombardo — P

Federica Lorini — P

membri supplenti

Chiara Cilona —

Paola Coppola —

Antonella Giacometti — P

Studenti
membri effettivi
Federica Roberta Bettin — A.G.

Presidenza onoraria
Maria Grazia Marciani —
Elisabetta Strickland — P
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Verbale della Riunione del 10 dicembre 2020

Verificato il raggiungimento del numero legale, la Presidente dichiara aperta la riunione. E presente il Sig.
Aldo Perri (Segreteria della Presidenza).

Si passa alla discussione dei punti all’O.G.

La Dott.ssa Federica Lorini funge da Segretario.

1. Comunicazioni

La Presidente riporta al Comitato i saluti e gli auguri di Buone Feste da parte del Rettore, Prof. Orazio
Schillaci, e ringrazia il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Colpani, per aver accettato 1’invito a partecipare
alla parte iniziale della riunione. Prima di lasciare la parola a quest’ultimo, la Presidente ricorda come —
anche nel Convegno Annuale Conferenza Organismi di Parita delle Universita Italiane tenutosi nelle
giornate del 3 e 4 dicembre u.s. — sia stata evidenziata I’importanza che i CUG rivestono negli Atenei e la
necessita di favorire una idonea comunicazione e una significativa sinergia di azioni e strategie tra i diversi
organi. Aspetti questi, condivisi anche dalla Ministra per le Pari Opportunita e la Famiglia, Elena Bonetti,
e dal Presidente A.N.V.U.R., Antonio Felice Uricchio.

Prende la parola il Dott. Colpani, dicendosi assolutamente disponibile a ogni forma di collaborazione sia in
termini di miglioramento della comunicazione, sia in ordine a iniziative e tavoli di lavoro.

Prende la parola la Dott.ssa Bachiddu che condivide alcune considerazioni: propone che i temi trattati dal
Congresso annuale possano diventare oggetto di formazione del personale (non soltanto di quello afferente
al CUQG); sottolinea 1I’importanza che anche il nostro Ateneo dedichi il giusto peso e le giuste risorse a
questioni di fondamentale importanza quali la stesura del bilancio di genere (non solo in meri termini
numerici, ma anche in termini di continuo aggiornamento, al Gender Equality Plan (GEP), che, peraltro, dal
2022, costituira un requisito fondamentale per partecipare ai progetti Horizon e alla questione dello Smart
Working).

Interviene la Dott.ssa Lorini, che, condividendo in pieno quanto esposto dalla collega, sottolinea
I’importanza di trattare tali tematiche non solo all’interno del Comitato, ma rendendole materia di confronto
e formazione di tutta la comunita universitaria attraverso gruppi di lavoro o centri di studi di genere, come
accade in molti Atenei.

Prende la parola la Prof.ssa Strickland, ricordando alcune delle best practices del nostro CUG, che, gia negli
scorsi anni, ha dato vita a progetti innovativi e importanti come ad esempio la stesura del bilancio di genere
nel 2016.

Sul punto, la Dott.ssa Lombardo precisa che la stesura del bilancio di genere concorre, fra i vari parametri,
alla valutazione dell’ Ateneo da parte dell’ANVUR.

La Prof.ssa Migliore riporta I’attenzione sulle questioni di genere, sottolineando come per le donne sia
ancora estremamente difficoltoso il cammino professionale e le relative progressioni, e rimarcando
I’importanza di una stretta collaborazione tra il Comitato Unico di Garanzia e la Governance di Ateneo.

I1 Dott. Colpani, dicendosi pienamente in accordo con tutte le osservazioni fatte, invita il Comitato, non
appena sara possibile, a sottoporgli un documento con un elenco di proposte migliorative, di best practices
e di priorita di azione e di intervento. Il Direttore Generale sottolinea, inoltre, che nella procedura di
valutazione delle Linee Guida sullo Smart Working il referente principale rimarra il tavolo di contrattazione
sindacale, anche se si ripromette di tener conto del parere non vincolante del CUG.

La Dott.ssa Bachiddu propone anche I’istituzione di un Prorettorato di genere e I’inserimento nel bilancio
di Ateneo di risorse/fondi destinati alle attivita degli organi di parita.

I1 Dott. Colpani si congeda.
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Verbale della Riunione del 10 dicembre 2020

La Sig.ra Bellofiore informa il Comitato che presto una nuova collega sostituira il membro supplente della
sua rappresentanza sindacale.

2. Approvazione del Verbale della seduta del 10 novembre 2020

Prende la parola la Prof.ssa Strickland, sottolineando che, nel verbale in approvazione non si fa cenno alla
sua lamentela in ordine al fatto che, dopo il mese di giugno — quando a mezzo mail istituzionale si ¢
proceduto nei termini alla trasmissione della scheda richiesta — il CUG non si sarebbe fatto parte proattiva
nel dialogo con UNIRE.

Si apre il dibattito. Intervengono la Prof.ssa Amato, la Dott.ssa Bachiddu e la Sig.ra Bellofiore.

La Presidente sottopone all’approvazione del CUG il verbale cosi come inviato.

I1 verbale viene approvato all’'unanimita.

3. Smart Working — lavori commissione

La Presidente lascia la parola alla Prof.ssa Donadel, coordinatrice della commissione Smart-Working, la
quale ringrazia i componenti della commissione per 1’ottimo lavoro svolto che ha portato alla definizione
di una prima importante relazione.

La Prof.ssa Donadel precisa che si ¢ in attesa del completamento dell’analisi dei dati da parte di uno
statistico, in modo da poter poi avviare la fase progettuale che si sostanziera nella formulazione di proposte
concrete.

La Dott.ssa Bachiddu ripropone I’idea di istituire un Osservatorio permanente sullo Smart Working e
ricorda che presto il CUG verra contattato dall’Universita degli Studi di Torino in ordine al lavoro che tale
Ateneo sta svolgendo sullo Smart Working in tutti i Campus e gli Atenei italiani. A tal proposito, la Dott.ssa
Bachiddu chiede che tutte le mail di interesse e le comunicazioni degli altri Atenei che arrivano alla
Presidenza e/o alla Segreteria del Comitato siano girate a tutti i componenti del CUG.

Prende la parola la Dott.ssa Lombardo, che, sulla scorta di quanto appreso dagli interventi del Convegno
annuale, suggerisce di ampliare lo studio sullo Smart Working anche alle altre componenti della comunita
universitaria come € gia stato fatto da altri Atenei italiani.

4. “Smart Academia” (Convegno Annuale Conferenza Organismi di Parita delle Universita Italiane)
— riscontro partecipazione

La Presidente riferisce al Comitato sul buon esito del Convegno “Smart Academia” — Conferenza Nazionale
degli Organismi di Parita delle Universita Italiane, svoltosi il 3 e il 4 dicembre 2020 in via telematica, e
sull’ampia partecipazione del Comitato Unico di Garanzia di “Tor Vergata”.

5. Iniziative

Quanto alle iniziative gia realizzate e/o alle quali il CUG di Ateneo ha preso parte e, in maniera particolare,
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Verbale della Riunione del 10 dicembre 2020

con riguardo al Convegno Nazionale “Diversity Management: nuove frontiere dell’inclusione e sfide per i
CUG universitari” (svoltosi a Napoli il 5 e il 6 dicembre 2019), si chiede al Segretario di provvedere a
trasmetterne i materiali (a mezzo mail) a tutto il Comitato.

Relativamente alle prossime iniziative, la Presidente invita i membri del CUG a inviare proposte, anche
nell’intento di ricalendarizzare attivita e eventi che erano stati programmati per il 2020 ma che, a causa
dell’emergenza sanitaria da Covid-19, sono stati interrotti /o sospesi a data da destinarsi.

6. Varie ed eventuali
Non essendoci altri temi da trattare alle ore 17.30 la seduta ¢ tolta.
Del che ¢ verbale.

Segretario Presidente
Dott.ssa Federica Lorini Prof.ssa Agata C. Amato
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