ALLEGATO A

TITOLO DEL CORSO LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI

Criteri di attribuzione del punteggio di ammissione

Qualora il numero dei candidati superasse il numero massimo stabilito e fermo restando il possesso
dei requisiti minimi richiesti, ’'ammissione al Corso ¢ subordinata ai seguenti criteri di valutazione:

TITOLI * PUNTEGGIO

LAUREA da 80 a 100 punti
ALTRI TITOLI (dottorato, master, corsi di perfezionamento) da 10 a 35 punti

ALTRI REQUISITI PUNTEGGIO

ETA” ANAGRAFICA da 80 a 100 punti
PROFESSIONE da 0 a 100 punti per attinenza
ESPERIENZA PROFESSIONALE da 0 a 100 punti per attinenza
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* il titolo che costituisce requisito minimo di accesso puo essere valutato solo in riferimento al voto finale



CRITERI PROCEDURE SELETTIVE DI AMMISSIONE AL MASTER
"“LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI"

PESO

COMPLESSIVO
Eta/professione attuale 25% 30% eta
70% attinenza
professionale
Esperienza
professionale 35%
Laurea 25%
Altri titoli accademici 15%

Eta anagrafica fino a 35 anni da36a45 da46a55 oltre 55
80 punti 100 punti 90 punti 80 punti
Professione da 0 a 100 punti per attinenza
Esperienza
professionale da 0 a 100 punti per attinenza
Voto di laurea
(media sen.o.) 106/110 e lode 100/105 90/99 punti fino a 89 punti
100 punti 90 punti 85 punti 80 punti
master | corsi
Altri titoli accademici | dottorato di ricerca master Il liv/altre lauree liv/special perfezionam
max 35 punti max 30 punti max 25 punti max 10 punti




