
ALLEGATO A 

 

 

Criteri procedure selettive di ammissione al Master 
 

 

Qualora il numero dei candidati superasse il numero massimo stabilito e fermo restando il possesso 

dei requisiti minimi richiesti, l’ammissione al Master universitario è subordinata ai seguenti criteri 

di valutazione: 

 

Modalità di selezione dei partecipanti (strumenti e metodologia):  

Il Collegio dei Docenti procede alla selezione dei candidati attraverso la valutazione del curriculum, la 

coerenza con il percorso formativo del Master (sulla base della laurea conseguita dal candidato e/o 

l’esperienza specifica maturate sui temi dell’internazionalizzazione).  

La segreteria del Master, a seguito della pubblicazione e diffusione a livello nazionale del bando, 

provvederà a raccogliere le candidature. A scadenza del termine riportato sul bando, una commissione 

esaminatrice si riunirà presso i locali del Dipartimento per la valutazione dei Curricula e per la 

predisposizione di una graduatoria basata su:  

• Titoli accademici (laurea magistrale e relativa votazione)  

• Curriculum Vitae (eventuali esperienze lavorative nel settore dell’economia dello sviluppo e della  

cooperazione internazionale)  

• Conoscenza della lingua inglese (tramite colloqui se non in possesso di certificazione linguistica)  

• Valutazione di eventuali altri titoli  

Criteri di attribuzione del punteggio:  

a) voto di laurea  

- 110 e lode = 48  

- 110 = 47  

- ciascun punto in meno rispetto a 110 = - ½ punto  

b.) età:  

- ciascun anno in meno rispetto all’età media degli ammessi (..) = + 1 punto  

- ciascun anno in più rispetto all’età media degli ammessi (..) = - 1 punto  

c) conoscenza altre lingue (oltre alla lingua inglese): + 1 punto per ogni lingua in più  

d) esperienze formative o professionali: fino a 10 punti  

Totale punteggio ai fini della graduatoria di ammissione: a) + b) + c) + d) 

 

 

 

 

 

        Firma del Coordinatore del Corso 

 

 
 


