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Verbale della Riunione del 12 aprile 2021

VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DI ATENEO

Il giorno 12 aprile 2021, a partire dalle 14.30, in via telematica, si ¢ riunito il Comitato Unico di Garanzia di
Ateneo per discutere sui seguenti punti all’Ordine del Giorno:

1. Comunicazioni;

2. Approvazione del Verbale della seduta del 15 febbraio 2021;

3. Relazione annuale CUG;

4. Proposte Commissione voto ponderato;

5. Iniziative;

6. Varie ed eventuali.

Presenti (P) — Assenti (A) — Assenti Giustificati (A.G.)
Luciana Migliore — P

Presidente membri supplenti
Agata C. Amato — P Alessandro Dani — P

Federica Mucci — P
Personale designato

dalle organizzazioni sindacali Personale tecnico amministrativo
membri effettivi e bibliotecario

Elena Bachiddu — P membri effettivi

Cinzia Bellofiore — A Tiziana Di Florio (Vicepresidente) — P
Matteo Biorci — P Silvia Lombardo — P

Angelo De Martino — AG Federica Lorini — P

Claudia Lucrezio Monticelli — A membri supplenti

Giampiero Mosconi — A Chiara Cilona —

membri supplenti Paola Coppola —

Emanuela Agostini — Antonella Giacometti — P

Annalisa Cavallo —

Alessandro De Martino — Studenti

Stefano Leanza — membri effettivi

Daniela Minguzzi — P Federica Roberta Bettin — AG
Luca Parisella — Cristina Martino — P

Mattia Ruscio — P
Personale docente ricercatore

membri effettivi Presidenza onoraria
Emanuele Dettori — P Maria Grazia Marciani —
Giulia Donadel — P Elisabetta Strickland — P

Verificato il raggiungimento del numero legale, la Presidente dichiara aperta la riunione.
Si passa alla discussione dei punti all’O.G.
I1 Dott. Matteo Biorci e la Dott.ssa Tiziana Di Florio fungono da Segretario.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

™



',

TOR VERGATA COMITATO UNICO DI GARANZIA @ (UG
. : - PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE
N SITA DE( ) MA DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI ’ .

Verbale della Riunione del 12 aprile 2021
1. Comunicazioni
La Presidente informa il Comitato dell’avvenuta nomina della nuova componente designata dalla O.S.
U.LL. nella persona della Sig.ra Annalisa Cavallo (nell’odierna seduta assente giustificata).
La Presidente da notizia al Comitato delle dimissioni del Sig. Aldo Perri dall’Ufficio Segreteria e auspica
che il Direttore Generale possa individuare un’altra unita di personale da assegnare al CUG.
La Presidente riferisce in ordine a due mail anonime, ricevute dal Coordinatore del Corso di Laurea di
Ingegneria, che denunciano il disagio di alcuni studenti. La Presidente informa il Comitato di aver gia
provveduto a contattare il Coordinatore del Corso e di aver incaricato le referenti dello Sportello S.O.S.
CUG, Dott.ssa Tiziana di Florio e Sigra Claudia Lucrezio Monticelli, di rispondere a eventuali
segnalazioni.
In ordine alla questione UNIRE, la Presidente informa il Comitato di aver contattato la Prof.ssa Marina
Calloni, la quale ha spiegato che trattasi di un progetto avviato nel 2016 e gia conclusosi (cfr. mail allegate).
La Presidente invita i componenti del Comitato che partecipano alla Commissione per 1’adozione del
Bilancio di Genere a riferire circa I’andamento dei lavori.
La Prof.ssa Migliore e la Dott.ssa Lorini comunicano che la commissione si € gia riunita piu volte e che i
lavori proseguono soprattutto per quanto riguarda I’analisi dei dati (nel dettaglio, i dati dei docenti sono gia
stati analizzati, quelli del personale TAB sono stati analizzati ma solo parzialmente, mentre restano ancora
da valutare i dati relativi agli studenti).

2. Approvazione del Verbale della seduta del 15 febbraio 2021
I1 verbale della seduta del 15 febbraio viene sottoposto all’approvazione del Comitato.
I1 verbale ¢ approvato all’'unanimita.

3. Relazione annuale CUG

La Presidente riferisce al Comitato in ordine alle difficolta incontrate nella redazione della Relazione
Annuale del CUG, in maniera particolare, a seguito dell’omesso inserimento dei dati propedeutici da parte
dell’amministrazione (adempimenti inediti rispetto ai precedenti anni e legati all’introduzione di una
modalita di compilazione esclusivamente telematica).

La Presidente ringrazia il Dott. Matteo Biorci, la Dott.ssa Tiziana di Florio e la Sig.ra Francesca Strippoli
per il supporto alla redazione del documento e per il contributo fornito al superamento delle difficolta
tecniche.

La Prof.ssa Elisabetta Strickland suggerisce 1’inserimento, all’interno della relazione, di un’indicazione
specifica circa il numero dei casi (di malessere, disagio e/o difficoltd) portati all’attenzione dello Sportello
S.0.S. CUG e dallo stesso risolti.

La Dott.ssa Tiziana Di Florio e il Dott. Matteo Biorci riferiscono che, per I’anno di riferimento, I’attivita
degli sportelli ¢ stata rivolta, prevalentemente, a fornire assistenza amministrativa (ex.: nell’espletamento
delle procedure per 1’avvio delle c.d. carriere alias) e che non vi sono stati casi di malessere, disagio e
difficolta da fronteggiare.

La Presidente chiede al Segretario di procedere all’invio della relazione, qui allegata, alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, al Dipartimento per la funzione pubblica, nonché agli organi d’ Ateneo preposti.

4. Proposte Commissione voto ponderato

Relativamente ai lavori della Commissione voto ponderato, il Prof. Emanuele Dettori illustra le tre opzioni,
sinora elaborate, ovvero: a) elevare il peso elettorale del personale TAB portandolo dal 20% al 33%; b)
elevare il peso elettorale del personale TAB “fisso” in relazione al numero dei voti del personale docente;
c) elevare il peso elettorale del personale TAB e, al contempo, prevederlo in relazione al numero dei voti
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Verbale della Riunione del 12 aprile 2021
del personale docente.
Dopo ampio dibattito, si rinvia nuovamente alla Commissione.

5. Iniziative

La Presidente ricorda I’avvio dei due corsi di formazione su “Eco-femminismo” (con inizio il 14 aprile) e
“Bioetica al femminile” (con inizio il 21 aprile alla presenza del Ministro Elena Bonetti).

La Prof.ssa Mucci ricorda che sul sito di Ateneo ¢ attiva la Call per la partecipazione all’evento che si
svolgera il 21 maggio p.v., in occasione della “Giornata Mondiale per la diversita culturale, per il dialogo e
per lo sviluppo”, e sollecita la pubblicizzazione dell’iniziativa in tutto I’Ateneo cosi da caldeggiarne la
partecipazione da parte degli studenti.

4. Varie ed eventuali

La Presidente invita i membri effettivi della componente studentesca del Comitato a prendere contatti con
I’ufficio elettorale per avviare le pratiche amministrative necessarie all’indizione delle elezioni dei membri
supplenti.

La Presidente invita i rappresentanti degli studenti a predisporre un progetto per un cortometraggio, volto a
far conoscere il CUG e le sue funzioni.

In vista della prossima riunione, la Presidente incarica il Segretario Dott. Matteo Biorci di prenotare I’ Aula
del Senato Accademico per il 3 giugno 2021.

Non essendoci altri temi da trattare alle ore 18.00 la seduta ¢ tolta.
Del che ¢ verbale.

Segretario Presidente
Dott. Matteo Biorci Prof.ssa Agata C. Amato
Dott.ssa Tiziana Di Florio
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