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Verbale della Riunione del 3 giugno 2021

VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DI ATENEO

11 giorno 3 giugno 2021, a partire dalle 14.30, in modalita mista (presso 1’Aula del Senato Accademico e,
simultaneamente, su piattaforma TEAMS), si ¢ riunito il Comitato Unico di Garanzia di Ateneo per discutere
sui seguenti punti all’Ordine del Giorno:

1. Comunicazioni;

2. Approvazione del Verbale della seduta del 12 aprile 2021;

3. Voto ponderato personale TAB;

4. Iniziative;

5. Varie ed eventuali.

Presenti (P) — Assenti (A) — Assenti Giustificati (A.G.)
Luciana Migliore — P

Presidente membri supplenti
Agata C. Amato — P Alessandro Dani — P

Federica Mucci — P
Personale designato

dalle organizzazioni sindacali Personale tecnico amministrativo
membri effettivi e bibliotecario

Elena Bachiddu — A membri effettivi

Cinzia Bellofiore — AG Tiziana Di Florio (Vicepresidente) — P
Matteo Biorci — AG Silvia Lombardo — P

Angelo De Martino — A Federica Lorini — AG

Claudia Lucrezio Monticelli — A membri supplenti

Giampiero Mosconi — A Chiara Cilona —

membri supplenti Paola Coppola —

Emanuela Agostini — Antonella Giacometti — P

Annalisa Cavallo — P

Alessandro De Martino — Studenti

Stefano Leanza — membri effettivi

Daniela Minguzzi — Federica Roberta Bettin —

Luca Parisella — Cristina Martino —

Mattia Ruscio —
Personale docente ricercatore

membri effettivi Presidenza onoraria
Emanuele Dettori — P Maria Grazia Marciani —
Giulia Donadel — P Elisabetta Strickland — P

Verificato il raggiungimento del numero legale, la Presidente dichiara aperta la riunione.
Si passa alla discussione dei punti all’O.G.
La Dott.ssa Di Florio funge da Segretario.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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Verbale della Riunione del 3 giugno 2021

1. Comunicazioni

La Presidente da notizia al Comitato della recente collocazione — nel piazzale del Rettorato — di una
panchina rossa, simbolo del contrasto alla violenza di genere, sulla quale ci propone di riportare qualche
scritta particolarmente significativa. Vengono formulate varie proposte e, unanimemente, si rinvia la
decisione in merito alla riunione di settembre.

La Presidente informa il Comitato che la Dott.ssa Lorini si sta occupando di predisporre dei questionari
sulla parita di genere e sta curando le relazioni con i centri, gli organismi e le reti istituzionali, che si
occupano di questi temi.

La Prof.ssa Strickland informa di una nota dall’associazione “Noi rete donne”, con la quale si invitano le
Universita a prendere parte ad alcune conferenze sulla lotta al Covid-19, e fa, inoltre, presente che ha avuto
notizia di alcuni incontri, svoltisi all’Universita di “Tor Vergata”, nei quali fra 1 relatori non ¢ stata prevista
alcuna presenza femminile. La Presidente si ripromette di dar atto della cosa in occasione della prossima
seduta del Senato Accademico di Ateneo, quando illustrera la Relazione annuale del CUG.

2. Approvazione verbale seduta del 12.04.2021

Il verbale della seduta del 12.04.2021 ¢ sottoposto all’approvazione del Comitato.
Si apre la discussione.

Il verbale viene approvato all’unanimita.

3. Voto ponderato

La Presidente informa il Comitato di essersi confrontata con il Prof. Dettori, al quale ha chiesto di proseguire
nella ricerca di possibili nuove proposte e soluzioni. Si rammentano le tre opzioni, per ora, individuate: a)
elevare il peso elettorale del personale TAB portandolo dal 20% al 33%; b) elevare il peso elettorale del
personale TAB ‘fisso’ in relazione al numero dei voti del personale docente; ¢) elevare il peso elettorale del
personale TAB e, al contempo, prevederlo in relazione al numero dei voti del personale docente.

Alla luce della particolarita del periodo, come pure della rilevanza della questione, si concorda di rinviare
la decisione, riproponendosi, nel frattempo, di coinvolgere sia 1 Dipartimenti (in adesione a quanto suggerito
dalla Prof.ssa Migliore) che I’Amministrazione centrale.

La Presidente sottolinea che la tematica ¢ oggetto di interesse e di valutazione anche da parte della
componente sindacale e che, pertanto, € opportuno che qualsiasi decisione di merito sia presa alla presenza
di un buon numero di esponenti della rappresentanza sindacale (nell’odierna seduta rappresentati da un solo
componente).

La Dott.ssa Giacometti manifesta la propria volonta di non fare piu parte della commissione istruttoria
relativa al voto del Rettore.

4. Iniziative

La Presidente da notizia al Comitato dell’ottimo riscontro (sia interno che esterno all’ Ateneo) ottenuto dai
primi incontri dei due corsi di formazione, dedicati ai temi della “Bioetica al femminile” e dell’*“Eco-
femminismo”. Iniziative che, oltre a esperti di indubbio prestigio, hanno visto la presenza anche del
Ministro Elena Bonetti. Oltre alla costante e sempre attiva presenza del Preside della Facolta di Medicina
(Prof. Di Francesco), degna di rilievo anche la partecipazione del Direttore del dottorato di ricerca in
“Diritto Pubblico” (Prof. Daniele) e di quello in “Diritto e tutela, esperienza contemporanea, comparazione
e sistema giuridico-romanistico” (Prof. Papa).

La Presidente rammenta I’importante contributo fornito dalla Prof.ssa Donadel (al corso su “Bioetica al
femminile”) e dalla Prof.ssa Migliore (al corso su “Eco-femminismo”). La Presidente, inoltre, ringrazia la

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

N



'

T } VFRGIAT COMITATO UNICO DI GARANZIA
l ()I\ \ l . l\( ]‘\ l \ PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE ® CUG
NIVERSITA DEGLI STUD ROMA DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI ’ .

Verbale della Riunione del 3 giugno 2021
Dott.ssa Bachiddu per 1’apporto al secondo incontro del corso dedicato all’*“Eco-femminismo”.
Si informa il Comitato che entrambi i corsi — sospesi da giugno per la pausa estiva — riprenderanno a partire
dal mese di ottobre, periodo in cui, si auspica di poter invitare il Ministro per le disabilita.
Sempre con riguardo alle ultime iniziative organizzate dal CUG, la Presidente si complimenta per il
successo dell’incontro telematico svoltosi il 21 maggio, in occasione della Giornata Mondiale per la
diversita culturale, per il dialogo e per lo sviluppo. La Presidente rivolge un sentito ringraziamento alla
Prof.ssa Mucci, promotrice e coordinatrice dell’evento.
Relativamente alle prossime iniziative che impegneranno il CUG, la Presidente informa il Comitato della
volonta di riproporre tutte quelle attivita che si sono dovute interrompere a causa della sopraggiunta
emergenza sanitaria.
La Dott.ssa Lombardo ricorda della possibilita di riprendere anche I’iniziativa della giornata del 25
novembre come precedentemente programmata.

5. Varie ed eventuali
Non essendoci altri temi da trattare alle ore 18.00 la seduta € tolta.
Del che ¢ verbale.

Segretario Presidente
Dott.ssa Tiziana Di Florio Prof.ssa Agata C. Amato
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