MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO
in
“ECONOMIA E MANAGEMENT DELLA SANITA”
“HEALTH ECONOMICS AND MANAGEMENT”
(modalita didattica mista presenza/distanza)

STATUTO

Art. 1 - Istituzione

E istituito presso il Dipartimento di Economia e Finanza dell’Universita degli studi di Roma “Tor
Vergata” il Master universitario di II livello in modalita didattica mista presenza/distanza in
“Economia e Management della Sanita” - “Health Economics and Management”.

Per il funzionamento del Master ¢ stata stipulata una Convenzione tra 1’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” ed il Consorzio per la Ricerca Economica Applicata in Sanita — C.R.E.A. Sanita.
Il Master é articolato in indirizzi come descritto nell’Art. 5 dello Statuto.

Art. 2 - Finalita
Il Master ha I’obiettivo di fornire competenze teoriche e pratiche avanzate per 1’esercizio delle
funzioni direttive/dirigenziali nei servizi sanitari, nell’ambito delle aziende sia pubbliche che private.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

Laurea specialistica 0 magistrale o conseguita in un corso di laurea almeno guadriennale ovvero con
altro titolo ritenuto equipollente, nonché le lauree del vecchio ordinamento in Economia,
Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze Statistiche, Medicina, Scienze infermieristiche, Farmacia
e di ambiti analoghi. L’idoneita di altre Lauree verra stabilita caso per caso dal Collegio dei docenti
del Master.

Sono ammessi uditori alla frequenza del Master.

Art. 4 - Durata

La durata e fissata in un anno accademico.

L’attivita formativa prevista ¢ pari a 60 crediti formativi, corrispondenti a 1500 ore di studio. Le ore
di attivita didattica sono 480 delle quali da un minimo di 50 ad un massimo di 100 in presenza, a
seconda delle esigenze di didattica, e le restanti a distanza.

All’elaborato conclusivo verranno assegnati 2 crediti formativi.

Il Collegio dei docenti del Master potra riconoscere sino a 20 crediti, con corrispondente riduzione
del carico formativo dovuto, per pregresse attivita formative di perfezionamento e tirocinio seguite
successivamente al conseguimento del titolo di studio che da accesso al Master, delle quali esista
attestazione e che siano coerenti con le caratteristiche del Master.

Art. 5 - Articolazione

Per offrire una formazione piu mirata alle esigenze dei discenti e del mercato del lavoro, il Master &
articolato in una parte comune e una specialistica, quest’ultima articolata in indirizzi, che verranno
attivati dal Collegio dei Docenti in presenza del numero minimo di iscritti previsto.

Inseanamenti Sett. Sc. Disc. CEU Orein | Orea
g SSD presenza | distanza

Economia e politica sanitaria PO1/PO2/PO3 | 3+6+6 | 16 104
Health Economics and Policies
Economia applicata e valutazione economica

. . ) P06 4 0 32
Applied economics and Economic Assessment
Statistica S03/505 4+5 8 64
Statistics
Economia aziendale
Business Administration, Health Management PO7/POB/P10 | 1+3+1 16 24




Epidemiologia e programmazione sanitaria
Epidemiology and Health Care Planning MEDOL/MEDA2 | 1+2 8 16
Diritto e legislazione sanitaria
Law and Health Legislation 1US01/1US09 1+1 8 8
Tesi 9
Final Dissertation
Totale 40 56 248
La parte specialistica si articola nei seguenti indirizzi:
e Amministrativo-Gestionale
e Clinico-Manageriale
e (Coordinamento e management dell’ Assistenza Primaria e dei servizi territoriali
e Valutazione dei sistemi, dei progetti e delle tecnologie sanitarie
e Regolatorio per il settore farmaceutico e dei Medical Devices
e Ambiente, qualita e sicurezza sul lavoro in sanita
AMMINISTRATIVO GESTIONALE
ADMINISTRATIVE MANAGEMENT
Insegnamento/i nell’ambito del Sett. Sc. Disc. Orein | Orea
CFU .
master/cdp SSD presenza | distanza
Economia aziendale
Business Administration, Health PO7/P08/P10 4+5+4 0 104
Management
Epidemiologia e programmazione sanitaria
Epidemiology and Health Care Planning MEDO1/MED42 1+2 0 24
Diritto e Ieglsla2|one_ sanitaria 1USOL/1USO7/1US09 | 24141 0 32
Law and Health Legislation
Totale 20 0 160
CLINICO MANAGERIALE
CLINICAL MANAGEMENT
Insegnamento/i nell’ambito del Sett. Sc. Disc. Orein | Orea
CFU .
master/cdp SSD presenza | distanza
Economia e politica sanitaria
Health Economics and Policies P02 ! 0 8
Economia aziendale
Business Administration, Health PO7/P08/P10 3+5+3 0 88
Management
Epidemiologia e programmazione sanitaria
Epidemiology and Health Care Planning MEDO1/MED42 2+3 0 40
Diritto e legislazione sanitaria
Law and Health Legislation IUS01/1US07/1US09 | 1+1+1 0 24
Totale 20 0 160




COORDINAMENTO E MANAGEMENT DELL’ASSISTENZA PRIMARIA E DEI
SERVIZI TERRITORIALI

PRIMARY CARE COORDINATING AND MANAGEMENT DEPARTEMENT AND
TERRITORIAL SERVICES

Insegnamento/i nell’ambito del Sett. Sc. Disc. Orein Orea
CFU .
master/cdp SSD presenza| distanza
Economia aziendale
Business Administration, Health PO7/P08/P10 2+3+2 0 56
Management
Epidemiologia e programmazione sanitaria
Epidemiology and Health Care Planning MEDO1/MEDA2 oS 0 80
Diritto e legislazione sanitaria
Law and Health Legislation IUS01/1US07/1US09 | 1+1+1 0 24
Totale 20 0 160

VALUTAZIONE DEI SISTEMI, DEI PROGETTI E DELLE TECNOLOGIE
SANITARIE
EVALUATION OF SYSTEMS, PROJECTS AND HEALTH TECHNOLOGIES

Insegnamento/i nell’ambito del Sett. Sc. Disc. Orein Orea
CFU .

master/cdp SSD presenza distanza

Economia e politica sanitaria

Health Economics and Policies P02/P03 1+ 0 16

Economia applicata e valutazione

economica

Applied economics and P06 4 0 32

Economic Assessment

Statistica S03/505 3+3 0 48

Statistics

Economia aziendale

Business Administration, Health PO7/P10 2+2 0 32

Management

Epidemiologia e

programmazione sanitaria

Epidemiology and Health Care MEDO1/MEDA2 2+2 0 32

Planning

Totale 20 0 160

REGOLATORIO PER IL SETTORE FARMACEUTICO E DEI MEDICAL DEVICES
REGULATORY FOR PHARMACEUTICAL AND MEDICAL DEVICES

Insegnamento/i nell’ambito del Sett. Sc. Disc. CEU Orein Orea
master/cdp SSD presenza| distanza

Economia e politica sanitaria
Health Economics and Policies P02/P03 1+ 0 16
Economia applicata e valutazione
economica
Applied economics and Economic P06 4 0 32
Assessment
Statistica S03/505 343 | 0 48
Statistics
Epidemiologia e programmazione sanitaria MEDO1/MED42 942 0 39

Epidemiology and Health Care Planning




Diritto e legislazione sanitaria
Law and Health Legislation IUS01/1US07/1US09 | 1+1+2 0 32
Totale 20 0 160

AMBIENTE, QUALITA’ E SICUREZZA SUL LAVORO IN SANITA’
ENVIRONMENT, QUALITY AND SAFETY AT WORK AT HEALTH CARE

Insegnamento/i nell’ambito del Sett. Sc. Disc. CEU Orein | Orea
master/cdp SSD presenza | distanza

Economia e politica sanitaria
Health Economics and Policies P03 . 0 8
Economia aziendale
Business Administration, Health PO7/P08/P10 3+3+2 0 64
Management
Epidemiologia e programmazione sanitaria
Epidemiology and Health Care Planning MEDO1/MED42 3+4 0 56
Diritto e legislazione sanitaria
Law and Health Legislation IUS01/1US07/1US09 | 2+1+1 0 32
Totale 20 0 160

Per I’erogazione della formazione a distanza sara utilizzata una piattaforma dedicata all’e-learning,
alla quale I’iscritto accedera tramite credenziali strettamente personali, comunicate al momento del
perfezionamento dell’iscrizione, e tali da consentire 1’identificazione dello studente.

Sulla piattaforma il discente potra disporre della registrazione delle lezioni, dei materiali di supporto,
di glossari, letture di approfondimento e integrative, indicizzazione degli argomenti trattati e ogni
altro materiale ritenuto utile.

La formazione viene erogata seguendo un apposito calendario didattico, preventivamente comunicato
ai discenti.

Sono previsti test periodici di verifica, valutazione e controllo del percorso di apprendimento del
discente.

Art. 6 - Verifica del profitto

A conclusione di ogni insegnamento e prevista una verifica del profitto mediante prova scritta in
presenza eventualmente anche a domande multiple. L’acquisizione dei relativi crediti formativi ¢
subordinata al superamento della prova di verifica con una valutazione superiore a 21/30
menzionando la lode.

Al termine del Master, per il conseguimento del titolo lo studente dovra sostenere una prova finale in
presenza, costituita da un elaborato scritto su temi concordati con i docenti del Master, nella quale
dovra riportare una votazione superiore a 77/110 menzionando la lode.

Art. 7 - Sede amministrativa
Dipartimento di Economia e Finanza.

Art. 8 - Sede delle attivita didattiche
Universita degli studi di Roma “Tor Vergata” e/o eventuali locali messi a disposizione dal Consorzio
per la Ricerca Economica Applicata in Sanita — C.R.E.A. Sanita.

Art. 9 - Docenti del Master
Il corpo docente € composto dai docenti del Master, nominati dal Consiglio del Dipartimento di
Economia e Finanza.

I docenti possono non appartenere al personale docente dell’ Ateneo.



Art. 10 - Organi del Master
Sono organi del Master: il Collegio dei docenti del Master e il Coordinatore.

Art. 11 - Collegio dei docenti del Master

Il Collegio dei docenti del Master ¢ costituito da professori dell’ Ateneo, di prima o seconda fascia o
ricercatori, in numero non inferiore a tre, che siano titolari di insegnamenti impartiti nel corso o di
altre attivita di insegnamento esplicitamente previste dallo statuto del Master.

Alle sedute del Collegio dei docenti partecipano, senza che la loro presenza concorra alla formazione
del numero legale e senza diritto di voto, i docenti esterni.

Possono partecipare, senza diritto di voto, anche non piu di due rappresentanti dell’Ente in
convenzione.

Il Collegio dei docenti del Master ha compiti di indirizzo programmatico, sovrintende al
coordinamento delle attivita didattiche e determina, inoltre, nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili, il compenso per i docenti interni ed esterni e per il personale tecnico-amministrativo dei
Dipartimenti o dei Centri interessati, nonche le spese per seminari, conferenze e convegni ed ogni
altro costo di gestione, predisponendo preventivamente un piano di spese.

Puo proporre di attivare convenzioni con istituzioni ed enti pubblici e privati, ed in particolare
associazioni, fondazioni ed imprese con o senza scopo di lucro, nonché di accettare liberalita da parte
di soggetti pubblici, privati e da persone fisiche.

Art. 12 - Coordinatore del Master

Il Coordinatore ha la responsabilita didattica del Master, sovrintende al suo funzionamento, coordina
le attivita e cura i rapporti esterni.

Attesta ed autorizza tutti gli atti di gestione anche inerenti alla liquidazione delle spese, ove delegato
dal Direttore del Dipartimento. Al termine del Master riferisce al Collegio dei docenti circa le
iniziative effettuate. Convoca e presiede gli organi del Master. Predispone, sulla base delle direttive
del Collegio dei docenti, la relazione finale del Master. Pud adottare provvedimenti di urgenza
sottoponendoli a ratifica del Collegio dei docenti del Master.

Il Coordinatore dura in carica 3 anni ed & nominato dal Consiglio del Dipartimento di Economia e
Finanza tra 1 professori dell’ Ateneo di prima o seconda fascia o ricercatori che assicurino un numero
di anni di servizio almeno pari alla durata del mandato prima della data di collocamento a riposo.

Il Coordinatore puo delegare I’esercizio di talune sue funzioni a docenti componenti il Collegio dei
docenti del Master.

Art. 13 - Iscrizione al Master Universitario

Il numero minimo di partecipanti per ogni indirizzo é fissato in 10 unita, il numero massimo in 100
per ogni indirizzo.

| partecipanti saranno ammessi a seguito di una valutazione dei curricula formativi e professionali.
La partecipazione e subordinata al versamento della quota di partecipazione di € 4.000,00 suddivisa
in due rate.

E possibile iscriversi a singoli moduli didattici, previo possesso dello stesso titolo di studio necessario per
I’iscrizione al Master, con rilascio di attestazione dei relativi crediti, subordinatamente al superamento
delle prove di verifica del profitto con una valutazione superiore a 21/30 menzionando la lode.

La partecipazione a singoli insegnamenti ha un costo pari a Euro 100,00 per ogni singolo credito
acquisibile; i crediti attribuiti non sono frazionabili.

Il Collegio dei docenti del Master potra assegnare borse di studio o esentare dal pagamento della
quota di partecipazione soggetti che dimostrino particolari meriti o che versino in situazione di
disagio economico.

Riduzioni della quota di partecipazione potranno essere definite dal Collegio dei docenti del Master
nell’ambito di convenzioni da stipularsi con Enti del settore sanitario per la frequenza del personale
dei medesimi.

E prevista la possibilita di frequenza gratuita in cambio di un’attivita di tutoring.



Nel caso di esonero parziale dal contributo di iscrizione o di borse di studio, deve essere comungue
versato a favore del bilancio dell’Ateneo per la copertura delle spese generali il 20% dell’intero
contributo d’iscrizione a carico del Master.

Art. 14 - Obbligo di frequenza

La frequenza alle attivita in presenza e obbligatoria e verra rilevata due volte al giorno. La
partecipazione alle attivita a distanza € certificata attraverso 1’identificazione dell’iscritto ¢ delle
attivita svolte sulla piattaforma tramite password e user ID rilasciata al momento dell’iscrizione.
Una frequenza inferiore al 70% delle ore previste comportera la decadenza della partecipazione al
Master e la perdita della quota di iscrizione.

Art. 15 - Conseguimento del titolo

L’attivita formativa svolta nell’ambito del Master universitario ¢ pari a 60 crediti formativi.

A conclusione del Master agli iscritti che abbiano adempiuto agli obblighi didattico-amministrativi e
superato la prova finale viene rilasciato il titolo di Master Universitario di II livello in “Economia e
Management della Sanita” - “Health Economics and Management”.

Art. 16 - Risorse Finanziarie

Le risorse finanziarie disponibili per il funzionamento del Master sono costituite dai proventi delle
iscrizioni e dagli eventuali finanziamenti derivanti da contratti e convenzioni con enti pubblici e
privati e da liberalita dei medesimi Enti o persone fisiche.

Il Collegio dei docenti del Master stabilira un compenso lordo, comprensivo degli oneri e delle
imposte a carico dell’Amministrazione, per il Coordinatore, per i docenti e per il personale tecnico-
amministrativo. Per i docenti interni, pud essere corrisposto un compenso a condizione che essi
superino i limiti dell’impegno orario complessivo previsto per 1 professori ed i ricercatori dalle norme
loro applicabili, previa dichiarazione in tal senso del docente interessato; per il personale tecnico-
amministrativo il compenso puo essere corrisposto a condizione che le prestazioni siano effettuate al
di la dell’ordinario orario di lavoro e con le modalita disposte dall’art.15 del Regolamento.

Possono inoltre essere stipulati, nei limiti delle risorse disponibili, contratti di diritto privato con
qualificati studiosi ed esperti esterni per incarichi di insegnamento, seminari e conferenze.

Art. 17 - Rinvio
Per quanto non contemplato nel presente statuto si rinvia al Regolamento per I’attivazione e
I’organizzazione dei Master universitari e dei Corsi di Perfezionamento.



