PROCEDURA VALUTATIVA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE N.
240 DEL 2010 PER LA CHIAMATA DI N. 1 PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO
DI PRIMA FASCIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT E DIRITTO
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”, PER IL SETTORE
CONCORSUALE 13/B2 E SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/08

(Decreto rettorale n. 1618 del 6 luglio 2021, pubblicato il 6 luglio 2021 Riferimento 1746)
Verbale n. 3 — Relazione finale

La Commissione giudicatrice della procedura in premessa, nominata con Decreto Rettorale n. 2494
del 02/11/2021, nella seguente composizione:
— Prof.ssa Paola Maria Anna Paniccia, professore di prima fascia in servizio presso
I’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”;
- Profissa Lara Penco, professore di prima fascia in servizio presso I’Universita degli Studi di
Genova;
— Prof. Mario Risso, professore di prima fascia in servizio presso I’Universita degli Studi
Niccolo Cusano, Telematica - Roma
per adempiere alle funzioni conferitegli, si e riunita nei seguenti giorni:

Riunione preliminare: in data 10 Novembre 2021, alle ore 16.00, in modalita telematica
Riunione n. 1: in data 19 Novembre 2021, alle ore 15.00, in modalita telematica

Riunione preliminare

In tale riunione la Commissione ha deliberato di affidare le funzioni di Presidente alla Prof.ssa
Paola Maria Anna Paniccia e quelle di Segretario alla Prof.ssa Lara Penco. Quindi, ciascun
componente, preso atto della normativa concorsuale, del termine di conclusione della procedura,
dell’inesistenza di istanze di ricusazione; dichiarata 1’inesistenza di rapporti di parentela o affinita
fino al quarto grado incluso e 1’assenza di conflitti di interesse con gli altri commissari, nonché di
non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I, titolo 11, del libro Il del codice penale, ha stabilito di attenersi ai criteri generali di cui
all’allegato n. 1, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente relazione, per procedere
alla valutazione dei titoli, dell’attivita didattica e delle pubblicazioni scientifiche, facendo anche
ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in ambito scientifico internazionale; ha, altresi,
stabilito, quanto ai lavori in collaborazione, di dover previamente determinare 1’apporto del
candidato e definito I’oggetto dell’accertamento della prova di idoneita didattica, con esclusione dei
candidati che siano gia professore di seconda fascia.

Riunione n. 1 - Valutazione dei titoli, dell’attivita didattica e delle pubblicazioni

Ciascun componente della Commissione, rilevato che I’unica domanda pervenuta ¢ del candidato
Gianpaolo Abatecola, dichiarata 1’inesistenza di rapporti di parentela o affinita fino al quarto grado
incluso e I’insussistenza di situazioni di incompatibilita tra i componenti stessi e il candidato, ai
sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, ha effettuato I’esame dei titoli,
dell’attivita didattica e delle pubblicazioni scientifiche presentati dal candidato, compilando, per il
candidato, una scheda contenente un breve profilo curriculare e formulando una valutazione
collegiale sul suddetto profilo curriculare e sull’attivita scientifica, di cui all’allegato n. 2 alla
presente relazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Inoltre, la Commissione, rilevato che il candidato Gianpaolo Abatecola gia ricopre il ruolo di
Professore di II Fascia presso I’Universita di Roma “Tor Vergata” dal 2015, in ottemperanza del
bando non ha stabilito una successiva riunione per 1’accertamento dell’idoneita didattica.



La Commissione, quindi, dopo attenta e approfondita discussione, all’esito della procedura ha
individuato all’unanimita dei componenti il Prof. Gianpaolo Abatecola quale candidato qualificato
a svolgere le funzioni didattico-scientifiche per le quali & stato emanato il bando. Il Candidato
presenta infatti un elevato profilo curriculare di elevata qualita con attivita di ricerca, di didattica e
di servizio istituzionale pienamente coerenti con il settore scientifico disciplinare SECS P/08.

A conclusione dei lavori, la Commissione ha proceduto alla stesura della presente relazione finale.
Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 19 Novembre 2021

LA COMMISSIONE
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Il Presidente, Prof.ssa Paola Maria Anna Paniccia ™~ - 2

Il Componente, Prof. Mario Risso

Il Segretario, Prof.ssa Lara Penco



PROCEDURA VALUTATIVA Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE N.
240 DEL 2010 PER LA CHIAMATA DI 1 PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI
PRIMA FASCIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT E DIRITTO
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”, PER IL SETTORE
CONCORSUALE 13/B2 E SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/08
(Decreto rettorale n. 1618 del 6 luglio 2021, pubblicato il 6 luglio 2021 Riferimento 1746)

Relazione finale - Allegato n. 1

La Commissione, coerentemente a quanto riportato nel decreto rettorale di indizione della
procedura valutativa, determina i seguenti criteri di valutazione:

A) per quanto riguarda 1’attivita scientifica e didattica, nonché i servizi prestati:
) attivita di coordinamento e di organizzazione di gruppi di ricerca e la partecipazione a essi;

I) attivita didattica frontale in corsi di laurea, di laurea magistrale, di dottorato di ricerca e di
master universitari, presso universita italiane e straniere, nonché il coordinamento di iniziative
in campo didattico svolte in ambito nazionale e internazionale;

[11) attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo;

B) per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i commissari o con i terzi:

verra presa in considerazione la dichiarazione del candidato che attesta il proprio contributo, se
tale informazione non ¢ gia presente all’interno della pubblicazione.

In mancanza di tale dichiarazione, la Commissione potra valutare le pubblicazioni in
collaborazione, purché sia possibile enucleare 1’apporto del candidato attraverso i seguenti
criteri:

- ’autore di riferimento della pubblicazione;

- ’ordine di elencazione dei coautort;

- il carattere non episodico della collaborazione scientifica ossia la continuita temporale della
produzione scientifica in relazione anche alla evoluzione delle conoscenze nello specifico
settore scientifico-disciplinare.



C) Per quanto riguarda la produzione scientifica del candidato, da effettuarsi previa individuazione
dell’apporto individuale nei lavori in collaborazione:

I) originalita e innovativita della produzione scientifica e rigore metodologico;

IT) congruenza dell’attivita del candidato con le discipline comprese nel settore concorsuale e
nel settore scientifico-disciplinare oggetto della procedura;

I11) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione
all’interno della comunita scientifica;

IV) continuita temporale della produzione scientifica, anche in relazione all’evoluzione delle
conoscenze del settore scientifico disciplinare oggetto della procedura.

D) Per guanto riguarda la prova di idoneita didattica, che verra effettuata mediante lo svolgimento
di un seminario su un tema scelto tra gli argomenti del settore scientifico disciplinare oggetto della
procedura, con esclusione dei candidati che siano gia professore di secondo:

I) conoscenza del tema;

I1) capacita di inquadramento sistematico;

I11) ampiezza e qualita delle argomentazioni.

V) chiarezza, completezza ed efficacia nell’esposizione.



PROCEDURA VALUTATIVA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE N.
240 DEL 2010 PER LA CHIAMATA DI 1 PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI
PRIMA FASCIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT E DIRITTO
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”, PER IL SETTORE
CONCORSUALE 13/B2 E SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/08

(Decreto rettorale n. 1618 del 6 luglio 2021, pubblicato il 6 luglio 2021 Riferimento 1746)

Relazione finale - Allegato n. 2
Candidato n. 1: Gianpaolo Abatecola

Breve profilo curriculare

Criteri di valutazione
individuati nella seduta Titoli del candidato
preliminare

Attivita di coordinamento e

di organizzazione di gruppi

di ricerca e la partecipazione
a essi

1. 2020-2021: Co-Chair dello Strategic Interest Group
“Research Methods and Research Practice”, European
Academy of Management - EURAM.

2. 2019-0ggi: Componente del Gruppo di Ricerca
dell’Universita di Roma “Tor Vergata” relativo al Progetto
“LoDINET — Local DigitalNet eccellenze in digitale”,
finanziato a valere sul bando Turismo e Beni Culturali.

3. 2019-0ggi:  Componente del Gruppo di Ricerca
dell’Universita di Roma “Tor Vergata™ relativo al Progetto
“Smart Mice Platform”, finanziato a valere sul bando Turismo
e Beni Culturali.

4. 2019-oggi: Componente del Progetto Start Cup Lazio,
business plan competition regionale, di cui I’Universita di
Roma “Tor Vergata” ¢ capofila, che promuove la creazione di
start-up/spin-off innovative basate sulla ricerca degli Atenei e
dei Centri di Ricerca della Regione Lazio aderenti al progetto.

5. 2019-oggi: Socio della Regional Studies Association.

6. 2018: Componente del Comitato Organizzativo, Convegno
“Evoluzionismo sistemico: il fascino della precarieta”,
Universita di Roma “Tor Vergata” e Sapienza Universita di
Roma, Luglio, 6, Roma, Italia.

7. 2017: Componente del Comitato Scientifico, Track Co-
Chair e Chair di Sessione, Track di “The Role of Strategy in
Creating and Distributing Corporate Value”, 38° Convegno
Annuale dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale,
Settembre, 14-15, Universita di Roma Tre, Roma, Italia.




8. 2016-0ggi: Componente, in qualita di Coordinatore del
Master in Economia e Gestione Immobiliare dell’Universita di
Roma “Tor Vergata”, del Comitato Scientifico riguardante
I’accordo di cooperazione scientifica e culturale tra la precitata
universita e I’Universita del Ghana (UG).

9. 2016-o0ggi: Coordinatore del Dottorato di Ricerca in
Economia Aziendale, Universita di Roma “Tor Vergata”.

10. 2015: Co-Organizzatore, Workshop di Dottorato su
“Applying Evolutionary Epistemologies”, Dicembre, 9,
Sheffield Hallam University, Sheffield, UK.

11. 2015: Chair di Sessione, Track di “Firms’ Strategy for
Value Creation and Distribution”, 37° Convegno Annuale
dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale, Settembre,
10-12, Universita di Piacenza, Piacenza, Italia.

12. 2015: Track Co-Chair, General Track di “Uncertainty in
Research and Researching Uncertainty”, Special Interest Group
di “Research Methods and Research Practice”, 152 Conferenza
Annuale della European Academy of Management, Giugno,
17-20, Universita Kozminski, Varsavia, Polonia.

13. 2015-oggi: Responsabile Scientifico del progetto dal
titolo “Exploring the Link between Decision Making,
Enterprise  Survival, and Evolution”, finanziato dal
Dipartimento di Management e Diritto dell’Universita di Roma
“Tor Vergata” attraverso gli incentivi alla ricerca erogati in
ragione dell’attivita didattica svolta nelle materie insegnate nei
corsi di laurea triennale e magistrale in lingua inglese.

14. 2015-oggi: Socio della Societa Italiana di Management.

15. 2014: Co-Chair di Sessione (Sessione Dottorale), Euro-
Mediterranean Dialogue on Public Management, MED 7,
Ottobre, 8-10, Universita di Roma “Tor Vergata”, Roma, Italia.

16. 2013-14: Coordinatore operativo del rapporto di ricerca
dal titolo Paniccia P., Abatecola G., Basciano M., David G.
(2014), “Evoluzioni nel management ricettivo. Modelli,
prospettive e proposte di azioni per la competitivita
dell’ospitalita del frusinate”, edito nell’ambito del Progetto
“Spot-Sportello del Turismo”.

17. 2012: Facilitatore, Northern Advanced Research Training
Initiative, Workshop su “Researching Complex Evolving
Systems”, Dicembre, 4, Sheffield Hallam University, Sheffield
(Regno Unito).




18. 2012-oggi: Co-Chair della Standing Track “Evolutionary
Approaches in Business and Management Research”, Strategic
Interest Group “Research Methods and Research Practice”,
European Academy of Management — EURAM.

19. 2011-14: Componente, all’interno dell’Unita Operativa di
Roma “Tor Vergata”, del Gruppo di Studio e di Attenzione
attivato dall’Accademia Italiana di Economia Aziendale su
“Tendenze evolutive del management nel settore immobiliare:
continuita e cambiamento”.

20. 2011-oggi: Socio della Strategic Management Society.

21. 2010: Co-coordinatore organizzativo di Track, Track di
“Evolution, Darwinism, and the Theory of the Firm”, 102
Conferenza Annuale della European Academy of Management,
Maggio, 19-22, Universita di Roma “Tor Vergata”, Roma,
Italia.

22. 2010-oggi:
Management.

Socio della European Academy of

23. 2009-oggi: Socio dell’ Academy of Management.

24. 2008-10: Componente, all’interno dell’Unita Operativa di
Roma “Tor Vergata”, del Gruppo di Studio e di Attenzione
attivato dall’Accademia Italiana di Economia Aziendale su “La
corporate  governance nell’esperienza  nazionale ed
internazionale: aspetti comparativi e profili evolutivi”.

25. 2008: Chair e Discussant di Sessione, 8* Global
Conference on “Business and Economics”, Ottobre, 18-19,
Universita di Firenze, Firenze, Italia.

26. 2005: Componente del Comitato Organizzativo locale,
Workshop AIDEA-Giovani su “Innovazione nel Settore
pubblico: teoria e pratica”, Luglio, 15, Universita di Roma
“Tor Vergata”, Roma, Italia.

27. 2004-06: Componente, all’interno dell’Unita Operativa di
Roma “Tor Vergata” (Unita capofila), del Progetto PRIN dal
titolo “Quale nuova impresa pubblica nell’Unione Europea”.

Attivita didattica frontale in
corsi di laurea, di laurea
magistrale, di dottorato di

ricerca e di master
universitari, presso
universita italiane e
straniere, nonché il

coordinamento di iniziative
in campo didattico svolte in

1. 2020: Lezione (Master) intitolata “Managerial Decision
Making”, Orebro Business School, Orebro (Svezia).

2. 2017-oggi: Lezione (Dottorato) intitolata “How to Get
Published”, Universita di Roma “Tor Vergata”.

3. 2017-oggi: Lezione (Master) intitolata “Processi
decisionali”, Master in Comunicazione e Gestione dei Media,
Universita di Roma “Tor Vergata”.




ambito nazionale
internazionale

e

4. 2016: Co-Responsabilita Scientifica del Meeting
Internazionale tra Universitda di Roma “Tor Vergata” e
Universita del Ghana “UG”, Workshop di apertura del Master
in Economia e Gestione delle Attivita Turistiche e Culturali e
del Master in Economia e Gestione Immobiliare, Aprile, 13,
Universita di Roma “Tor Vergata”.

5. 2016-oggi: Lezione (Master) intitolata “Processi
decisionali”, Master in Marketing e Management dello Sport,
Universita di Roma “Tor Vergata”.

6. 2016-oggi: Lezione (Master) intitolata “Processi
decisionali”, Master in Economia e Gestione delle Attivita
Turistiche e Culturali, Universita di Roma “Tor Vergata”.

7. 2016-oggi: Lezione (Master) intitolata “Processi
decisionali”, Master in Big Data in Business, Universita di
Roma “Tor Vergata”.

8. 2016-oggi: Lezione (Dottorato) intitolata “Fundamentals
of Research Design”, Universita di Roma “Tor Vergata”.

9. 2016-oggi:  Docenza  della  materia  “General
Management”, Bachelor in Business Administration &
Economics, Universita di Roma “Tor Vergata”.

10. 2016-o0ggi: Coordinamento del Dottorato di Ricerca in
Economia Aziendale, Universita di Roma “Tor Vergata”.

11. 2015: Lezione (laurea triennale) intitolata “Decision
Making and Organizational Evolution”, Sheffield University
Management School, Sheffield (Regno Unito).

12. 2015: Lezione (Master) intitolata “Processi decisionali”,
Master in Management delle Industrie Creative, Universita di
Roma “Tor Vergata”.

13. 2015: Lezione (Dottorato) intitolata “How to Get
Published”, Sheffield Hallam University, Sheffield (Regno
Unito).

14. 2015: Lezione (Dottorato) intitolata “How to Get
Published”, Sapienza Universita di Roma.

15. 2015: Co-Organizzazione del Workshop di Dottorato
“Applying Evolutionary Epistemologies”, Dicembre, 9,
Sheffield Hallam University, Sheffield (Regno Unito).

16. 2015: Co-Responsabilita Scientifica del Workshop “Quali
carriere nel settore immobiliare?, Workshop di apertura del




Master in Economia e Gestione Immobiliare, Aprile, 9,
Universita di Roma “Tor Vergata™.

17. 2015-2017: Lezione (Master) intitolata “Processi
Decisionali”, Master in Data Science, Universita di Roma “Tor
Vergata™.

18. 2015-oggi: Coordinamento del Master in Economia e
Gestione Immobiliare — MEGIM, Universita di Roma “Tor
Vergata”.

19. 2014-2016: Coordinamento della specializzazione/track
di  Entrepreneurship, Master of Science in Business
Administration, Universita di Roma “Tor Vergata”.

20. 2014-2016: Docenza della materia “Management and
Organization”, Bachelor in Business Administration,
Universita di Roma “Tor Vergata”.

21. 2013-2015: Co-Responsabilita della partnership per il
placement studenti tra il Dipartimento di Studi di Impresa
Governo Filosofia, Universita di Roma “Tor Vergata”, e il
CONSEL - ELIS Corporate School.

22. 2013: Lezione (laurea triennale) intitolata “The Start-
Ups’ Liability of Newness”, Sheffield University Management
School, Sheffield (Regno Unito).

23. 2013: Lezione (Dottorato) intitolata “Enterprise
Evolution”, Sheffield Hallam University, Sheffield (Regno
Unito).

24. 2013: Lezione (Dottorato) intitolata “Systematic
Literature Reviews”, Universita di Roma “Tor Vergata”.

25. 2013-oggi:  Docenza  della  materia  “General
Management/Enterprise Evolution”, Master of Science in
Business Administration, Universita di Roma “Tor Vergata”.

26. 2012: Lezione (Dottorato) intitolata “Enterprise
Evolution”, Universita di Roma “Tor Vergata”.

27. 2012: Lezione (laurea triennale) intitolata “Corporate
Crises as Ineffective Adaptations”, Sheffield University
Management School, Sheffield (Regno Unito).

28. 2012: Facilitazione, nell’ambito della Northern Advanced
Research Training Initiative, del Workshop “Researching
Complex Evolving Systems”, Dicembre, 4, Sheffield Hallam
University, Sheffield (Regno Unito).




29. 2012: Corso di “Corporate Reputation Management and
Business Ethics” (International Teaching Week, laurea
triennale), Metropolia Business School, Helsinki (Finlandia).

30. 2012-2014: Docenza della materia “Advanced
Management”, Master of Science in European Economy and
Business Law, Universita di Roma “Tor Vergata”.

31. 2011: Corso di “Organizational Evolution” (Business
Seminar Series, laurea triennale), LEE University, Cleveland
(Stati Uniti).

32. 2011: Corso di “Social Inheritance through
Organizational Evolution” (International Teaching Week,
laurea triennale), Inholland University of Applied Sciences,
Amsterdam (Paesi Bassi).

33. 2010-2013: Docenza della materia “Enterprise
Management and Evolution”, Master of Science in Business
Administration, Universita di Roma “Tor Vergata”.

34. 2010-2012: Lezione (Dottorato) intitolata “Managerial
Decision Making”, Universita di Roma “Tor Vergata”.

35. 2010-2012: Visiting Professorship nella materia
“Corporate Reputation Management” (laurea magistrale),
Instituto Superior de Comunicacao Empresarial — ISCEM,
Lisbona (Portogallo).

36. 2010: Lezione (Dottorato) intitolata “Research Methods
and Proposals”, Universita di Roma “Tor Vergata”.

37. 2009-2011: Docenza della materia ‘“Management
Immobiliare”, laurea magistrale in Economia e Management,
Universita di Roma “Tor Vergata”.

38. 2009-oggi: Lezione (Master) intitolata “Negoziazioni”,
Master in Economia e Gestione Immobiliare, Universita di
Roma “Tor Vergata”.

39. 2008-oggi: Docenza della materia “Processi e Modelli
Decisionali d’Impresa”, laurea magistrale in Economia e
Management, Universita di Roma “Tor Vergata”.

40. 2007-2008: Docenza  della  materia  “General
Management”, laurea triennale in Lettere e Filosofia,
Universita LUMSA, Roma.

41. 2005-2011: Docenza della materia “Problem Solving”,
Master in Scienze della Sicurezza, Scuola Superiore di Polizia,
Ministero dell’Interno, Roma.
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42. 2004-2014: Programme Management del Master in
Economia e Gestione Immobiliare, Universita di Roma “Tor
Vergata™.

Attivita istituzionali,
organizzative e di servizio,
in quanto pertinenti al ruolo

1. 2021: Componente della Commissione di valutazione per il
reclutamento di n. 1 ricercatore RTD-A, presso il Dipartimento
di Management e Diritto dell’Universita di Roma “Tor
Vergata”, settore concorsuale 13/B2, SECS-P/08, “Progetto
Eccellenze Regione Lazio”.

2. 2021-0ggi: Componente dell’Editorial Board della rivista
Frontiers in Psychology.

3. 2020-0ggi: Componente della Giunta del Dipartimento di
Management e Diritto, Universita di Roma “Tor Vergata”.

4. 2019-oggi: Componente del Comitato Organizzativo della
Start Cup Lazio, business plan competition regionale di cui
I’Universita di Roma “Tor Vergata” e capofila.

5. 2019-0ggi: Componente dell’Editorial Board della rivista
Journal of Management History.

6. 2018-2019: Componente della Commissione di valutazione
delle candidature ai cicli 34° e 35° per 1’accesso al Dottorato di
Ricerca in Governance and Management for Business
Innovation, Universita Niccolo Cusano in Roma.

7. 2018: Componente della Commissione di valutazione per il
reclutamento di n. 1 ricercatore RTD-B, presso il Dipartimento
di Scienze Economiche e Aziendali “Marco Fanno”
dell’Universita di Padova, settore concorsuale 13/B2, SECS —
P/08.

8. 2018-0ggi: Associate Editor della rivista Management
Decision.

9. 2017: Valutatore per la conferma e 1’avanzamento in ruolo
dei docenti universitari, National Research Foundation, South
Africa.

10. 2017: Componente della Commissione di valutazione
dell’esame finale (29° ciclo) per il conseguimento del
Dottorato di Ricerca in Management, Banking and Commaodity
Sciences, Sapienza Universita di Roma.

11. 2016-2018: Componente dell’Editorial Board della rivista
Management Decision.

12. 2016-oggi: Componente del Comitato Scientifico
dell’Accordo di Collaborazione Culturale e Scientifica tra
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Universita di Roma “Tor Vergata” e Universita del Ghana
(UG).

13. 2016-oggi: Componente del Collegio Docenti dei
seguenti Master erogati presso 1’Universita di Roma “Tor
Vergata”: Economia e Gestione delle Attivita Turistiche e
Culturali; Management delle Organizzazioni e Dottrina Sociale
della Chiesa; Marketing e Management dello Sport; Economia
e Gestione della Comunicazione e dei Media; Big Data in
Business.

14. 2016-oggi: Componente di Commissioni di valutazione
per Dattribuzione di assegni di ricerca banditi presso
I’Universita di Roma “Tor Vergata”.

15. 2016-oggi: Coordinatore del Dottorato di Ricerca in
Economia Aziendale, Universita di Roma “Tor Vergata”.

16. 2015-2017: Referente di sede, per I’Universita di Roma
“Tor Vergata”, della Societa Italiana di Management.

17. 2015-2017: Componente del Collegio Docenti del Master
in Data Science, Universita di Roma “Tor Vergata”.

18. 2015: Delegato, per il SIG di Research Methods and
Research Practice, del Comitato di Selezione EURAM per il
Most Inspirational Paper Award, 152 Conferenza Annuale della
European Academy of Management, Giugno, 17-20, Universita
Kozminski, Varsavia, Polonia.

19. 2015: Componente della Commissione di valutazione
dell’esame finale (27° ciclo) per il conseguimento del
Dottorato di Ricerca in Economia e Management, Universita
Europea di Roma.

20. 2015-oggi: Coordinatore del Master in Economia e
Gestione Immobiliare, Universita di Roma “Tor Vergata”.

21. 2014-2016: Coordinatore della specializzazione/track di
Entrepreneurship, Master of Science in  Business
Administration, Universita di Roma “Tor Vergata”.

22. 2014: Componente della Commissione di valutazione per
il reclutamento di n. 1 posizione per attivita di tutorato part
time nel Master of Science in Business Administration,
Universita di Roma “Tor Vergata”.

23. 2014-oggi: Componente dell’Editorial Board della rivista
International Journal of Organizational Analysis.

24. 2014-oggi: Componente di Commissioni di valutazione
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dell’esame finale per il conseguimento del Dottorato di Ricerca
in Economia Aziendale, Universita di Roma “Tor Vergata”.

25. 2013-2015: Co-Responsabile della partnership per il
placement studenti tra il Dipartimento di Studi di Impresa
Governo Filosofia, Universita di Roma “Tor Vergata”, e il
CONSEL — ELIS Corporate School.

26. 2013: Componente del Comitato Scientifico, ELIS
CAMP su “Innovation from the Crowd”, Luglio, 5-7,
Universita di Roma “Tor Vergata”, Roma, Italia.

27. 2013: Componente della Commissione di valutazione per
il reclutamento di n. 2 posizioni per borse di studio post
dottorato in management, Universita di Roma “Tor Vergata”.

28. 2013: Componente della Commissione di valutazione per
il reclutamento di n. 2 posizioni per attivita di tutorato part
time nel Master of Science in Business Administration,
Universita di Roma “Tor Vergata.

29. 2012-2015: Componente del Collegio Docenti del Master
of Science in Business Administration, Universitd di Roma
“Tor Vergata”.

30. 2012-oggi: Componente del Collegio Docenti del
Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale, Universita di
Roma “Tor Vergata”.

31. 2009: Componente del Collegio Docenti del Corso
Avanzato in Management Immobiliare, Dipartimento di
Tecnica ed Economia delle Aziende, Universita di Genova.

32. 2009: Componente della Commissione di valutazione per
il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato presso
la classe Accademica di Scienze Sociali, SECS-P/08, della
Scuola Superiore Sant’ Anna di Pisa.

33. 2008-2011: Componente del Collegio Docenti del
Dottorato di Ricerca in Economia e Organizzazione delle
Imprese, Universita di Roma “Tor Vergata”.

34. 2004-2014: Membro del Comitato Organizzativo del
Master in Economia e Gestione Immobiliare, Universita di
Roma “Tor Vergata”.

35. 2004-oggi: Cultore della materia “Economia e Gestione
delle Imprese”, Universita di Roma “Tor Vergata”.
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La Commissione ha valutato i seguenti titoli:

Attivita di coordinamento e di organizzazione a gruppi di ricerca e la partecipazione a essi: tutti i
titoli inclusi dal n. 1 al n. 27.

Attivita didattica frontale in corsi di laurea, di laurea magistrale, di dottorato di ricerca e di master
universitari, presso universita italiane e straniere, nonché il coordinamento di iniziative in campo
didattico svolte in ambito nazionale e internazionale: tutti i titoli inclusi dal n. 1 al n. 42.

Attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: tutti i titoli inclusi dal
n. 1 al n. 35.

La Commissione ha valutato le seguenti pubblicazioni:

1.

Abatecola G., Mari M., Poggesi S. (2020), “How Can Virtuous Real Estate Public-Private
Partnerships Be Developed? Towards a Co-Evolutionary Perspective”, Cities, 107, 102896.

Abatecola G., Breslin D., Kask J. (2020), “Do Organizations Really Co-Evolve?
Problematizing Co-Evolutionary Change in Management and Organization Studies”,
Technological Forecasting and Social Change, 155, 119964.

Abatecola G., Cristofaro M. (2020), “Hambrick and Mason’s Upper Echelons Theory:
Evolution and Open Avenues”, Journal of Management History, 26(1), pp. 116-136.

Abatecola G., Caputo A., Cristofaro M. (2018), “Reviewing Cognitive Distortions in
Managerial Decision Making. Toward an Integrative Co-Evolutionary Framework”, Journal
of Management Development, 37(5), pp. 409-424.

Abatecola G., Uli V. (2016), “Entrepreneurial Competences, Liability of Newness and
Infant Survival. Evidence from the Service Industry”, Journal of Management Development,
35(9), pp. 1082-1097.

Abatecola G., Belussi F., Breslin D., Filatotchev 1. (2016), “Darwinism, Organizational
Evolution and Survival: Key Challenges for Future Research”, Journal of Management and
Governance, 20(1), pp. 1-17.

Abatecola G., Cristofaro M. (2016), “Upper Echelons and Executive Profiles in the
Construction Value Chain. Evidence from Italy”, Project Management Journal, 47(1), pp.
13-26.

Abatecola G., Farina V., Gordini N. (2014), “Board Effectiveness in Corporate Crises.
Lessons from the Evolving Empirical Research”, Corporate Governance: The International
Journal of Business in Society, 14(4), pp. 531-542.

Abatecola G. (2014), “Untangling Self-Reinforcing Processes in Managerial Decision
Making. Co-Evolving Heuristics?”’, Management Decision, 52(2), pp. 934-949.
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10. Abatecola G. (2014), “Research in Organizational Evolution. What Comes Next?”,
European Management Journal, 32(3), pp. 434-443.

11. Abatecola G. (2013), “Survival or Failure within the Organizational Life Cycle. What
Lessons for Managers?”, Journal of General Management, 38(4), pp. 23-38.

12. Abatecola G., Mandarelli G., Poggesi S. (2013), “The Personality Factor: How Top
Management Teams Make Decisions. A Literature Review”, Journal of Management and
Governance, 17(4), pp. 1073-1100.

13. Abatecola G. (2012), “Interpreting Corporate Crises: Towards a Co-Evolutionary
Approach”, Futures, 44(10), pp. 860-869.

14. Abatecola G., Cafferata R., Poggesi S. (2012), “Arthur Stinchcombe's Liability of Newness.
Contribution and Impact of the Construct”, Journal of Management History, 18(4), pp. 402-
418.

15. Abatecola G. (2007), Crisi d'impresa. Elementi di teoria e evidenze empiriche, Roma:
Aracne, pp. 1-260, ISBN: 978-88-548-1127-0.

Valutazione collegiale del profilo curriculare

Il candidato ha svolto un’attivita didattica intensa e continuativa. Dal 2007 ad oggi, presso
I’Universita di Roma “Tor Vergata”, € stato titolare di numerosi corsi di insegnamento, impartiti sia
in italiano che in inglese nelle lauree triennali e magistrali, riguardanti il general management, i
processi decisionali e I’evoluzione delle imprese, nonché il management immobiliare. Su dette
tematiche, inoltre, il candidato ha insegnato, in qualita di docente invitato o visiting professor,
anche in atenei internazionali di rilievo. Considerevole, altresi, I’attivita didattica svolta dal
candidato nei Dottorati di Ricerca e master.

La Commissione, all’unanimita, ritiene che I’attivita didattica svolta dal candidato sia altamente
qualificata e pienamente coerente con il SC 13/B2 ed il SSD SECS-P/08 e con quanto richiesto dal
bando.

La Commissione rileva che il candidato presenta una produzione scientifica consistente e continua
da un punto di vista temporale, nonché solida dal punto di vista della collocazione editoriale. Tale
produzione, nello specifico, & caratterizzata sia da pubblicazioni ad autore singolo che da
pubblicazioni in collaborazione con co-autori nazionali e stranieri. Costante, inoltre, I’attivita del
candidato sia di organizzazione che di partecipazione, in qualita di relatore, a Convegni di
riconosciuto rilievo nazionale ed internazionale. In proposito, ad esempio, il candidato € stato co-
chair del SIG di “Metodologia e Pratica della Ricerca” presso ’EURAM, ed ¢ co-chair della
standing track sull’adattamento e 1’evoluzione delle imprese presso il medesimo SIG.

Il candidato é, inoltre, Associate Editor per la rivista Management Decision (classe A ASN),
svolgendo altresi attivita di referaggio per numerose e prestigiose riviste internazionali, nonché per i
convegni annuali delle principali accademie scientifiche di settore. Ha conseguito premi e
riconoscimenti per lattivita scientifica svolta e presenta, inoltre, una notevole attivita di
supervisione studenti e di servizio istituzionale. A quest’ultimo riguardo, presso 1’Universita di
Roma “Tor Vergata” il candidato coordina il Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale, nonché il
Master in Economia e Gestione Immobiliare.
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Complessivamente, la Commissione, all’'unanimita, esprime una valutazione pienamente positiva
sul profilo curriculare del candidato, che risponde pienamente ai requisiti e criteri previsti dal bando
relativo alla presente procedura.

Valutazione collegiale dell’attivita di ricerca

Il candidato presenta un’attivita di ricerca continuativa e pienamente coerente con le tematiche del
settore concorsuale di riferimento 13/B2. L’attivita di ricerca, inoltre, ¢ appropriata sia da un punto
di vista teorico che metodologico e si segnala per originalita, innovativitd e trasversalita. La
collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso riviste ed editori di rilievo sia nazionale che
internazionale & consistente per diffusione all’interno della comunita scientifica del settore
scientifico disciplinare SECS-P/08. L’intensita e la continuita della produzione scientifica sotto un
profilo temporale sono, in definitiva, di eccellente livello.

Le 15 pubblicazioni presentate dal candidato ai fini della valutazione sono costituite da 14 articoli
collocati su riviste internazionali e da 1 monografia a carattere scientifico (in lingua italiana, ad
autore singolo) presso editore nazionale riconosciuto. Dei 14 articoli, 10 sono collocati presso
riviste scientifiche internazionali di classe A ASN, di cui 3 ad autore singolo, 3 a due autori, 3 a tre
autori, 1 a quattro autori. Inoltre, di questi 14 articoli, 4 articoli sono collocati presso riviste
scientifiche internazionali di Area 13, di cui 2 a nome singolo, 2 a tre autori (1 in Fascia A AIDEA
e 3 in Fascia B AIDEA). Di tutti gli articoli in collaborazione presentati ai fini della valutazione, il
candidato é primo autore nonché autore corrispondente.

La Commissione, all’unanimita, valuta le attivita e la qualita della ricerca del candidato esprimendo
un giudizio molto positivo, nonché la collocazione editoriale di considerevole livello, con una
consistente diffusione all’interno della comunita scientifica di riferimento.

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale della Relazione finale cui si riferisce.

LA COMMISSIONE

D e A =
.Q:;;:Lﬁ t{\{ LG K #( [T~ \S:_‘(_ W s = ___,;_-\

—

Il Presidente, Prof.ssa Paola Maria Anna Paniccia

Il Componente, Prof. Mario Risso

Il Segretario, Prof.ssa Lara Penco
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