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Allegati…1… 

Ai Direttori Generali delle Università 

A tutte le Pubbliche Amministrazioni 

di cui all’art. 1, co. 2 del D.lgs. n. 165 del 2001 

p.c.      Alle OO.SS. di Ateneo 

Inviata per via telematica 

OGGETTO: Avviso di mobilità compartimentale e intercompartimentale ai sensi dell’art. 57 del 

CCNL 2006/2009 del comparto Università e dell’art. 30 del d.lgs. n. 165 del 2001 per la 

copertura di n. 8 posizioni presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

Al fine di favorire l’attuazione della mobilità comportamentale e intercompartimentale come previsto 

dall’art. 57 del CCNL 2006/2009 del comparto Università e dall’art. 30 del d.lgs. n. 165 del 2001, si comunica 

che presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata sono ricopribili per trasferimento le posizioni di 

seguito indicate: 

Numero e tipologia posizione Area Struttura 
Scheda 

profilo 

n. 1 posto di categoria D, 

posizione economica D1 
Area amministrativa-gestionale 

Università degli Studi di Roma 

“Tor Vergata” 
n. 1 

    

n. 1 posto di categoria D, 

posizione economica D1 
Area biblioteche Sistema bibliotecario di Ateneo n. 2 

    

n. 1 posto di categoria C, 

posizione economica C1 
Area biblioteche Sistema bibliotecario di Ateneo n. 3 

    

n. 1 posto di categoria EP, 

posizione economica EP1 

Area tecnica, tecnico-scientifica 

ed elaborazione dati 

Dipartimento di  

Medicina Sperimentale 
n. 4 

    

n. 1 posto di categoria D, 

posizione economica D1 

Area tecnica, tecnico-scientifica 

ed elaborazione dati 

Dipartimento di  

Medicina Sperimentale 
n. 5 

    

n. 2 posti di categoria D, 

posizione economica D1 

Area tecnica, tecnico-scientifica 

ed elaborazione dati 

Dipartimento di  

Biomedicina e Prevenzione 
n. 6 

    

n. 1 posto di categoria C, 

posizione economica C1 
Area amministrativa 

Dipartimento di  

Economia e Finanza 
n. 7 

    

Potranno inoltrare domanda di mobilità, per il profilo di interesse, i dipendenti a tempo indeterminato 

del comparto Istruzione e Ricerca (settore Università), purché appartenenti alla stessa categoria ed area dei 

posti da ricoprire, nonché i dipendenti a tempo indeterminato presso Amministrazioni di altro comparto, con 

profilo analogo, inquadrati in qualifica o categoria equivalente a quella richiesta, in posizione economica 

iniziale. Si rinvia all’allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente nota, per ogni 

dettaglio in merito alle posizioni ricercate, alle modalità di presentazione della domanda e di svolgimento della 

selezione. 

La pubblicità della procedura di mobilità di cui in epigrafe sarà garantita mediante pubblicazione del 

relativo avviso sul sito dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” all’indirizzo 

https://web.uniroma2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/mobilitr_compartimentale_ed_intercompartimen

tale 

https://web.uniroma2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/mobilitr_compartimentale_ed_intercompartimentale
https://web.uniroma2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/mobilitr_compartimentale_ed_intercompartimentale
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nonché, per tutte le Università e gli Istituti Universitari, mediante invio dell’avviso ai Direttori Generali di tutti 

i predetti enti. 

Si rappresenta che, contestualmente alla procedura in epigrafe, è stata attivata per i medesimi posti la 

procedura di ricognizione del personale ai sensi dell’art. 34bis del d.lgs. n. 165 del 2001 e successive modifiche 

presso il Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per l’organizzazione e il lavoro pubblico - Servizio 

per le assunzioni e la mobilità. La presente procedura di mobilità, pertanto, è sottoposta all’inefficacia della 

procedura ex art. 34bis del d.lgs. n. 165 del 2001 e successive modifiche. 

Si prega di pubblicizzare, con idonei mezzi, la presente comunicazione, ivi incluso il relativo allegato, 

presso tutto il personale tecnico-amministrativo. 

Ringraziando per l’attenzione e la collaborazione, si coglie l’occasione per porgere cordiali saluti. 

LA DIRETTRICE GENERALE F.F. 

(Dott.ssa Silvia Quattrociocche) 
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