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LA DIRETTRICE GENERALE F.F. 

VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati 

civili dello Stato” e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 

pubblici impieghi” e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il Decreto direttoriale n. 2012 del 5 luglio 2022, il cui avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 

61 del 2 agosto 2022, con il quale è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due 

posti di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto 

di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso il Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione dell’Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata” per le esigenze della sezione di Anatomia patologica e di Diagnostica per 

immagini (Rif. 1975); 

VISTA la nota prot. n. 42410 del 4 agosto 2022, con la quale il Direttore del Dipartimento di Biomedicina e 

Prevenzione, Prof. Antonino De Lorenzo, con riferimento al concorso pubblico sopra citato, ha richiesto di “voler 

operare un’errata corrige al bando in oggetto che è stato pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 02/08/2022, 

indicando tra i requisiti di ammissione il Diploma di Laurea Magistrale in Farmacia (LM 13)”; 

TENUTO CONTO che, ai fini della partecipazione a procedure concorsuali per il reclutamento di unità di 

personale di categoria D, sono considerati utili, in aggiunta al diploma di laurea magistrale, i seguenti titoli di 

studio: diploma di laurea previgente ordinamento, laurea specialistica (D.M. n. 509/1999) nonché diploma di 

laurea triennale (da intendersi Laurea secondo la definizione di cui al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 ovvero 

secondo la definizione di cui al D.M. 22 ottobre 2004, n. 270); 

RILEVATA la necessità di procedere alla modifica dell’articolo 3, comma 1, n. 1 del Decreto direttoriale n. 2012 

del 5 luglio 2022 coerentemente a quanto richiesto dalla struttura proponente e alla normativa vigente in materia; 

DECRETA 

Art. 1 - Per le motivazioni esposte in premessa, l’articolo 3, comma 1, n. 1 del Decreto direttoriale n. 2012 del 5 

luglio 2022 è modificato come di seguito indicato: 

«Art. 3 - Requisiti di ammissione 

1. Per l’ammissione alla procedura concorsuale di cui al precedente art. 1 sono richiesti i seguenti requisiti: 

1) Diploma di laurea (previgente ordinamento) in Scienze biologiche o in Biotecnologie o in Farmacia oppure 

laurea specialistica (D.M. n. 509/1999) in una delle seguenti classi: 6/S (Biologia), 9/S (Biotecnologie mediche, 

veterinarie e farmaceutiche) o 14/S (Farmacia) oppure laurea magistrale in una delle seguenti classi: LM-6 

(Biologia), LM-9 (Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche) o LM-13 (Farmacia e farmacia 

industriale) oppure diploma di laurea triennale (da intendersi Laurea secondo la definizione di cui al D.M. 3 

novembre 1999, n. 509 ovvero secondo la definizione di cui al D.M. 22 ottobre 2004, n. 270) in una delle seguenti 

classi: ex DM 270/04, L-2 (Biotecnologie) o L-29 (Scienze e tecnologie farmaceutiche); ex DM 509/99, 1 

(Biotecnologie) o 24 (Scienze e tecnologie farmaceutiche). 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero i candidati sono tenuti ad allegare il decreto di equipollenza con il titolo 

di studio dell’ordinamento universitario italiano o la determina di equivalenza del titolo estero a quello italiano 

rilasciata ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. n. 165 del 2001. Per ogni informazione in merito alla procedura per il 
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riconoscimento del valore legale del titolo estero in Italia si invitano i candidati a consultare i seguenti link: 

https://www.miur.gov.it/web/guest/titoli-accademici-esteri 

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica 

http://www.cimea.it/it/servizi/procedure-di-riconoscimento-dei-titoli.aspx 

Nel caso in cui, al momento della presentazione della candidatura, la procedura per il rilascio del decreto di 

equipollenza o della determina di equivalenza sia in corso, i candidati sono tenuti a produrre la ricevuta 

attestante la presentazione della richiesta di rilascio del decreto o della determina, fermo restando l’obbligo – a 

pena di decadenza − di produrre il decreto di equipollenza o la determina di equivalenza ai fini della stipulazione 

del contratto. La mancanza dei succitati atti (il decreto di equipollenza oppure la determina di equivalenza 

oppure la ricevuta di presentazione della richiesta) determina l’esclusione dalla partecipazione alle procedure 

pubbliche selettive o l’impossibilità di instaurare il rapporto di lavoro.» 

Art. 2 – L’avviso relativo alla modifica di cui al presente decreto è pubblicizzato nella Gazzetta ufficiale – 4^ 

serie speciale – Concorsi ed esami. 

Art. 3 – Dal giorno della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine perentorio di 

(ulteriori) trenta giorni per la presentazione delle candidature. Le domande già pervenute entro l’originario 

termine di scadenza sono ritenute valide ed è riconosciuta facoltà di integrazione delle stesse. 

Art. 4 - Il presente decreto è acquisito alla raccolta ufficiale dell’Ateneo ed è pubblicato sul sito dell’Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata” all’indirizzo 

https://web.uniroma2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/concorsi_pubblici_per_il_reclutamento_di_personale

_a_tempo_indeterminato. 

LA DIRETTRICE GENERALE F.F. 

(Dott. Silvia Quattrociocche) 
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