TOR VERGATA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER I RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’
DI PERSONALE DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
E PIENO DI CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 — AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI DELLA DURATA DI N. 12 MESI, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI MANANGEMENT E DIRITTO, PER LE ESIGENZE DEI CORSI DI
STUDIO TRIENNALI EROGATI IN LINGUA INGLESE DELLUNIVERSITA DEGLI STUDI DI
ROMA “TOR VERGATA”. (Riferimento 1537), Pubblicato il 23/12/2019 - D.D. n. 2813 del
22/11/2019 - Scadenza 23/12/2019.

VERBALE DELLA SEDUTA PRELIMINARE
La Commissione esaminatrice della selezione di cui in premessa, nominata dal Direttore
Generale con decreton. 20 del 08/01/2020 e composta da:

Ing. Domenico Genovese Presidente
Prof.ssa Lucia Leonelli Esperto
Dott.ssa Claudia Lombardi Esperto
Dott.ssa Sara Rossi Segretario

si & riunita per la prima volta il giorno 13/01/2020 alle ore 10,00 presso I'aula B della
Facolta di Economia (edificio B) dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

Le funzioni di Presidente sono svolte dall'Ing. Domenico Genovese e le funzioni di
segretario sono affidate alla Dott.ssa Sara Rossi.

Presa visione della normativa in vigore concernente l'espletamento degli avvisi di
selezione, la Commissione dichiara, dopo aver ascoltato al riguardo ciascun
componente, I'inesistenza di rapporti di parentela o di affinita, fino al IV grado incluso,
nonché delle altre situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 51 e 52 c.p.c, tra i
membri della Commissione. Ciascun commissario ha dichiarato, altresi, di non aver
riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I, titolo II del libro secondo del codice penale.

La Commissione presa visione dell’art. 7 del Bando (Titoli Valutabili) stabilisce ai sensi
della normativa vigente i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e delle prove
concorsuali.

La Commissione stabilisce, in particolare, di attribuire, ai sensi dell'art. 7 del Bando, 10

punti per la valutazione dei titoli, cosl distribuiti:
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A. Esperienza professionale: massimo 4 punti

a) Esperienza professionale e di ricerca pertinente al profilo richiesto svolte presso
I'Universita degli studi di Roma Tor Vergata e/o presso altre Istituzioni
universitarie: 1,5 punti per anno di attivita svolta con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e/o determinato e/o con contratto di lavoro
autonomo e/o con assegno di ricerca;

b) esperienza professionale e di ricerca pertinente al profilo richiesto svolte presso
altre pubbliche amministrazioni: punti 1 per anno di attivita svolta con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e/o determinato e/o con contratto
di lavoro autonomo e/o con assegno di ricerca;

c) esperienza professionale e di ricerca pertinente al profilo richiesto svolte presso
strutture private: punti 0,5 per anno di attivita svolta con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e/o determinato e/o con contratto di lavoro

autonomo.

B. Titoli culturali fino ad un massimo di 4 punti:
Diploma di Maturita

e con votazione di 60/60 ovvero 100/100 punti 4

e con votazione da 54 a 59/60 ovvero da 90 a 99/100 punti 3

e con votazione da 48 a 53/60 ovvero da 80 a 89/100 punti 2

e con votazione da41a47/60 ovveroda70a79/100 punti 1.5
e con votazione da 36 a40/60 ovvero da 60 a 69/100 punti 1

C. Altri titoli fino ad un massimo di 2 punti

Diploma di Laurea magistrale, triennale o vecchio ordinamento, dottorato di ricerca,

master, corsi di formazione e/o specializzazione: punti 0,5 per ogni corso.

La Commissione stabilisce, ai sensi dell’art. 6 del Bando, di attribuire a ciascuna delle
due prove scritte il punteggio massimo di 30 punti, fissando in 21/30 il voto minimo
per accedere alla prova orale per ciascuna di esse.

La Commissione, ai sensi dell’art. 6 del Bando, stabilisce che la prima prova scritta
consistera in n. 3 domande a risposta aperta, sulle tematiche previste dal bando. La

prova sara valutata tenendo conto dell’aderenza ai temi proposti, della completezza
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della trattazione, della capacita di sintesi, della profondita e correttezza metodologica
delle risposte date. La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prima prova
i candidati avranno a disposizione n. 60 minuti.
La Commissione stabilisce che la seconda prova scritta consistera in n. 1 quesito a
carattere teorico pratico sulle tematiche previste dal bando. La prova sara valutata con
i medesimi criteri della prima prova. La Commissione stabilisce che per lo svolgimento
della seconda prova i candidati avranno a disposizione n. 60 minuti.
La Commissione stabilisce infine che la prova orale consistera in n. 3 quesiti cosl
composti:

- Argomenti delle prove scritte;

- Accertamento delle conoscenze informatiche, con particolare riferimento al

pacchetto Office;
- Accertamento della conoscenza della lingua inglese, effettuato mediante lettura,
traduzione e comprensione di un testo in Inglese tecnico.

La Commissione, ai sensi dell’art. 6 del bando attribuisce alla prova orale un punteggio
massimo di 30 punti e si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non
inferiore a 21/30 o equivalente.
La Commissione decide di attribuire, per la valutazione delle risposte date, un punteggio
massimo di 15/30 per il primo quesito, un punteggio massimo di 5/30 punti per il
secondo e un punteggio massimo di 10/30 per il terzo quesito.
Per tale prova la Commissione stabilisce che la valutazione sara effettuata tenendo
conto del corretto uso della lingua italiana, della pronuncia in lingua inglese,
dell’aderenza della traduzione, della completezza descrittiva, della chiarezza e capacita
espositiva e di sintesi dimostrate dal candidato
Al termine della definizione dei criteri di valutazione, la Commissione predispone i
quesiti della I prima prova scritta; in particolare vengono predisposti tre gruppi di tre
domande a risposta aperta. Ciascun gruppo di domande viene chiuso e sigillato in tre
differenti buste opache. Le buste vengono firmate esternamente sui lembi di chiusura
dal Presidente, dai membri della Commissione e dal Segretario.
La Commissione al termine della seduta preliminare alle ore 10,15 e procede con

I'espletamento delle procedure di identificazione.

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO Roma, 13/01/2020

Ing. Domenico Genovese &)\ Q//

C.F. 80213750583
P.I. 02133971008
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Prof.ssa Lucia Leonelli

Dott.ssa Claudia Lombardi

Dott.ssa Sara Rossi
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