VERBALE RIUNIONE DI INSEDIAMENTO CUG
23 MARZO0 2022

11 giorno 23 marzo 2022, alle ore 9.00. presso la sala del Senato Accademico, edificio D piano terra
del Rettorato, si & svolta la riunione di insediamento del CUG in nuova composizione, secondo
quanto stabilito con D.R. n. 745 del 10/03/22, convocato con email del 14/03/22.

Sono presenti alla riunione la Presidente Prof.ssa Virginia Tancredi e le/i componenti:

Personale designato dalle organizzazioni sindacali:

effettive/i:

Sig. Giampiero Mosconi
Sig.ra Sonia Consalvo

Sig. Alessandro De Martino
Dott.ssa Bernadette Uricchio
supplenti:

Sig.ra Dantela Minguzzi
Sig.ra Manuela Agostini
Dott.ssa Annalisa Cavallo

Personale docente/ricercatore:

effettive/i:

Dott.ssa Maria Novella Campagnoli
Dott.ssa Alessandra Filabozzi
Supplente:

Prof.ssa Stefania Cavagnoli

Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario:

effettive/i:

Dott.ssa Carola Gasparti
Dott.ssa Manuela Misiano
Dott.ssa Helga Pinna
supplenti:

Dott.ssa Federica Lorini
Dott.ssa Silvia Lombardo
Dott. Mario Mastrangelo

Studenti:
non eletti

Assenti giustificati:

Prof. Emanuele Dettori



Assenti:

Elena Bachiddu, Caterina Bagni, Angelo De Martino.

La Presidente verificato il raggiungimento del numero legale dichiara aperta la riunione.

Prende la parola la Presidente la quale afferma di aver riunito il Comitato per una riunione
organizzativa nella quale nominare la/il Vicepresidente, la/il Segretaria/o e le/i componenti delle
Commissioni, oltre che stabilire la modalitd interna di funzionamento del Comitato stesso. A
proposito di questo comunica che convochera sempre anche le/i componenti supplenti in modo che
possano dare il loro contributo allo sviluppo delle cose da fare essendo coinvolte/i appieno nelle
iniziative del Comitato.
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2)

La Presidente, sottolinea che a termini di regolamento il ruolo di segretaria/o prevede una
alternanza annuale fra le/i componenti e chiede di farle sapere chi vuole candidarsi per il primo
anno, ed intanto chi si rende disponibile per farlo nella riunione odierna, Manuela Misiano si
offre per svolgere il ruolo di segretaria nella riunione.

La Presidente comunica al Comitato di aver deciso di nominare 2 Vicepresidenti per rispettare
la parita di genere ed anche di ruolo, infatti comunica che ha deciso di nominare come suoi
Vicepresidenti Emanuele Dettori per il personale docente e Carola Gasparri per il personale
TAB, che avranno compiti di rappresentanza in caso di sua assenza o impedimento.

Carola Gasparri ringrazia e accetta 1’incarico, la Presidente riporta al Comitato ’accettazione di
Emanuele Dettori da lei precedentemente sentito,

3)

4)

a)
b)

c)

Per quanto riguarda 1’assenza della componente studentesca la Presidente comunica di aver
saputo che non sono state presentate candidature per far parte del Comitato, cosa che
sottolinea con dispiacere, perché ritiene importante il contributo che la componente
studentesca potrebbe dare sui temi in cui il Comitato ¢ chiamato ad intervenire vigilare ¢
proporre, quali quelli del benessere, della paritd e delle discriminazioni. Invita tutte/i le/i
componenti del Comitato quindi a sensibilizzare sul tema le studentesse e gli studenti
all’interno della propria macroarea.

In merito alle Commissioni la Presidente ricorda quali sono quelle da nominare, le suddivide
in fisse:

Per la parita

Per la valorizzazione del benessere

Contro le discriminazioni

E temporanee:

a) Codice etico
b) Smart working

Chiede alle/ai componenti CUG di farle sapere in un secondo momento anche tramite
email in quali di queste commissioni ciascuna/o di loro desidera essere inserita/o.

In riferimento alla commissione “Smart working” la Presidente aggiunge che secondo il
suo pensiero ¢ una commissione destinata a diventare fissa, visto che lo SW diventera una



modalita di lavoro non pill straordinaria e che quindi ci sara in futuro sempre da discutere
circa la sua regolamentazione. Proprio circa la regolamentazione dello SW in questo
passaggio dalla fase emergenziale la Presidente, pur riconoscendo la competenza in
materia delle organizzazioni sindacali, e la sede deputata per la discussione in materia la
contrattazione, afferma che il Comitato deve avere un compito di verifica e proposizione
motivo per il quale sarebbe bene avere una bozza del regolamento da poter leggere prima
della sua approvazione finale. Afferma che secondo quanto di sua conoscenza i dati sulla
resa del lavoro in SW durante la fase emergenziale sono positivi. Aggiunge che anche il
CUG vorrebbe avere i dati circa I’esperienza dell’applicazione dello SW in questi 2 anni.
Interviene Giampiero Mosconi, il quale comunica di essere stato nel precedente CUG nella
commissione SW e si ripropone per continuare a farne parte, dice che sard sua cura
procurare una bozza del regolamento SW attualmente in discussione in contrattazione in
visione al CUG, inolire comunica che la fase emergenziale di applicazione dello SW &
stata prorogata al 30 giugno p.v. quindi ci sard pit tempo per approvare il regolamento.

5) Per quanto riguarda la modalita interna di organizzazione la Presidente propone di creare un
canale su teams in cui inserire tutta la documentazione, i verbali, e di usarlo per comunicare.

Vista la disponibilita delle/dei componenti ad utilizzare teams come strumento di lavoro,
Sonia Consalvo si rende disponibile per attivare tale canale.

Alessandro Di Martino a proposito di organizzazione interna chiede una calendarizzazione
annuale delle riunioni ma la Presidente risponde che per lei & impossibile, visti i suoi impegni
in qualita di docente che non le consentono di conoscere con cosi tanto anticipo le date e gli
orari delle lezioni, propone di calendarizzare le riunioni fino a luglio p.v. pensando di
convocare una riunione in presenza ogni 2 mesi, quindi una a maggio e una a luglio, ¢ lavorare
tramite il canale di teams tra una riunione e !’altra.

Sonia Consalvo creerd un doodle per le riunioni, nel quale verranno inserite le 3 date per
maggio e le 3 date per luglio indicate durante la riunione tra le quali scegliere quella per
ognuna/o piu opportuna,

La Presidente riprende la parola ¢ passa ad affrontare la questione relativa alla relazione
annuale che il CUG deve presentare al Senato Accademico e inserire nel portale della Rete
Nazionale dei CUG entro fine marzo, chiedendo se qualcuna/o dei componenti gid
componente del CUG precedente avesse sentore che la ex Presidente, Prof.ssa A. Amato, se
ne stesse occupando.

Interviene Federica Lorini e informa il Comitato che la scadenza ¢& slittata per il 2022 al 15
aprile ¢ consiglia a Virginia Tancredi di sentire la Prof.ssa Amato su questo punto.

Prende la parola Maria Novella Campagnoli facendo presente che nella riunione CUG del
dicembre 2021, ultima riunione del CUG nella precedente composizione, la Prof.ssa Amato
aveva fatto mettere a verbale, approvato all’'unanimitd e ratificato seduta stante, che dava
mandato al Sig. Mattero Biorci, allora segretario, di occuparsene e quindi suggeriva a Virginia
Tancredi di contattare il Sig, Biorci.

Si decide quindi di sentire il Sig. Biorci se ha raccolto dei dati utili ai fini della stesura della
relazione.

Inoltre 1a Presidente fa presente di non avere ancora le credenziali per accedere al portale e
poter procedere con I’inserimento della relazione, che sottolinea, non sarebbe di sua



6)

7)

8)

competenza, riferendosi all’attivita del Comitato nell’anno 2021, attivita della quale non é a
conoscenza.

Si concorda con il far intervenire 1'ufficio competente dell’amministrazione in modo da
comunicare, in modo ufficiale, la nuova composizione del CUG e far si che sia le/i componenti
che la Presidente ricevano le credenziali di accesso senza le quali & impossibile operare,
Manuela Misiano dichiara che se ne occupera lei.

Intervengono Federica Lorini ¢ Carola Gasparri che si rendono disponibili a fornire i dati
necessari da inserire nel portale CUG.

Per quanto riguarda iniziative del precedente CUG da riprendere Federica Lorini sottolinea
I’importanza di riattivare al pit presto lo sportello di ascolto SOS CUG, comunicando che
nelle more della nomina del nuovo CUG lei ha girato le richieste arrivate al Dott. Fortuna del
PTV, che si occupa di uno sportello di ascolto psicologico per studentesse e studenti, con il
quale il CUG potrebbe collaborare anche in futuro. Sempre a proposito dello sportello ricorda
che Silvia Lombardo era stata incaricata di occuparsene dall’allora Presidente Profissa
Elisabetta Strickland durante il suo mandato, compito svolto con puntualita e discrezione,
Inoltre Federica Lorini fa presente che non ¢ stata rinnovata la nomina della Presidente
Onoraria del CUG Prof.ssa Elisabetta Strickland e che quindi va integrato il Decreto di nomina
del CUG.

La Presidente precisa che non decide lei in merito a cid, ma che la eventuale nomina della/del
Presidente Onoraria/o € una scelta del Rettore, ricorda inoltre che nel precedente CUG era
stata nominata quale Presidente Onoraria anche la Prof.ssa M. G. Marciani, e si incarica di
parlare della questione con il Rettore.

Giampiero Mosconi prende la parola per ricordare che era stata creata una commissione di
lavoro, nella quale lui era inserito, per stilare una proposta circa il peso elettorale del personale
TAB nell’elezione del Rettore. Commissione della quale faceva parte anche Emanuele Dettori
che aveva formulato 2 proposte differenti, una prima proposta che prevedeva un aumento
della percentuale del peso del personale TAB calcolata sul numero delle/dei dipendenti, una
seconda proposta che invece calcolava il peso del personale TAB sul numero delle/dei
docenti.

E’quindi iniziato uno scambio di idee sul fatto se sia pil vantaggioso per il personale TAB
collegare il proprio peso elettorale al numero totale del personale TAB stesso oppure al
numero del personale docente.

Stefania Cavagnoli sostiene che la riflessione sulla percentuale relativa al personale tecnico
amministrativo non debba necessariamente considerare il numero dei/delle docenti, ma possa
seguire altri criteri di calcolo.

Sonia Consalvo afferma che Emanuele Dettori aveva pensato di agganciare il peso del
personale TAB al numero del personale docente perché questo ¢ un numerc sempre in
aumento, anche la Presidente ha fatto presente che il numero del personale docente, visti anche
i corsi di laurea di nuova istituzione é destinato a salire nei prossimi anni e che quindi va fatta
una riflessione di cosa sia pitl conveniente per il personale TAB.
Alessandra Filabozzi interviene per affermare che il numero delle e dei docenti NON & sempre
in aumento. Lo & stato negli ultimi anni, dopo essere stato in drastico calo nel periodo
precedente. Tale numero ¢ inoltre legato al Fondo di Finanziamento Ordinario dell’ Ateneo,
determinato da una serie di parametri. Non sembra pertanto conveniente per il personale TAB
agganciare la rappresentanza a tale numero, ma sarebbe meglio fissarlo ad una percentuale
del personale TAB presente in Ateneo.
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Si concorda quindi nel rimandare la discussione alla prima riunione in cui sara presente
Emanuele Dettori che potra cosi illustrare le 2 proposte gia formulate, che potranno fare da
base per arrivare ad una proposta condivisa.

La Presidente infine comunica al Comitato che la Prof.ssa Francesca Dragotto, presente alla
riunione su suo invito, & stata nominata delegata del Rettore per le Pari Opportunitd, quindi
auspica che si potra lavorare in sintonia, concordando le azioni da svolgere sulle tematiche di
genere.

Prende la parola la Prof.ssa Dragotto che si dice contenta della nomina avuta, che atticne a
tematiche di cui si occupa da tempo, e dell’invito ricevuto a presenziare alla riunione del CUG
in quanto anche lei spera in una collaborazione fruttuosa ¢ un lavoro in sinergia con il
Comitato e la sua Presidente. _

Dopo una breve presentazione la Prof.ssa Dragotto illustra una iniziativa su cui sta lavorando
circa la formulazione di bandi di borse di studio per studentesse/studenti ucraini a cui invita
Virginia Tancredi a collaborare.

In merito alla situazione in Ucraina Virginia Tancredi informa che il Ministero ha appena
deciso il riconoscimento del titolo per il personale medico e sanitario ucraino in modo che
possano lavorare in Ttalia.

La Presidente ringraziando le/i presenti per la disponibilita dichiara chiusa la riunione alle ore
10.20.

La Segretaria La Presidente

Manuela Misiano Virginia Tancredi






