VERBALE RIUNIONE CUG
6 LUGLIO 2022

Il giorno 6 luglio 2022, alle ore 9.00. presso la sala del Senato Accademico, edificio D piano terra
del Rettorato, si & svolta la riunione del CUG:

Sono presenti alla riunione la Presidente Prof.ssa Virginia Tancredi e le/i componenti:

Presidentesse Onorarie;

Prof.ssa Elisabetta Strickland

Prof.ssa Maria Grazia Marciani

no

Personale designato dalle organizzazioni sindacali:

effettive/i:
Dott.ssa Elena Bachiddu si
Sig. Giampiero Mosconi si
Dott,ssa Sonia Consalvo si
Sig, Alessandro De Mattino ass. gius
Dott.ssa Bernadette Uricchio si
Supplenti:
Sig.ra Daniela Minguzzi si
Dott.ssa Caterina Bagni 1o
Dott.ssa Manuela Agostini si
Dott. Angelo De Martino Ass. gius
Dott.ssa Annalisa Cavallo Ass. gius
Personale docente/ricercatore:
effettive/i:
Prof. Emanuele Dettori Ass. gius
Dott.ssa Maria Novella Campagnoli | si
Dott.ssa Alessandra Filabozzi Ass. gius
supplente:
Prof.ssa Stefania Cavagnoli no

Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario:

effettive/i:
Dott.ssa Carola Gasparri si
Dott.ssa Manuela Misiano si

Dott.ssa Helga Pinna

si




supplenti:

Dott.ssa Federica Lorini no

Dott.ssa Silvia Lombardo si

Dott. Mario Mastrangelo Ass, pius
Studenti:
effettive/i

Sig.ra Federica Lucidi Ass. gius

Sig.ra Sara Ciaffaroni Ass. gius

Sig. Nicola Malzev Ass. gius
supplenti:

Sig.ra Serena Giorgi no

Sig. Emanuele Pio Marziliano | no

Sig. Lorenzo Polani no

La Presidente verificato il raggiungimento del numero legale dichiara aperta la riunione. Informa
I’assemblea che sono stati nominati con decreto del Rettore le studentesse e gli studenti eletti nel
CUG, gia convocati per 1’odierna riunione.

All’ordine del giorno sono previsti i seguenti punti:

1. Approvazione verbale seduta precedente
2, Comunicazioni

3. Lavori commissioni

4. Iniziative

5.

Varie ed eventuali

n. [ approvazione verbale seduta precedente:

1. 1l verbale relativo alla seduta del 5 maggio 2022 viene approvato all’unanimita,

n. 2 Comunicazioni:

a) La Presidente descrive la partecipazione dell’ Ateneo alla Race The Cure svoltasi a Maggio:
il team organizzatore & stato composto da Sonia Consalvo, Helga Pinna e Bernadette Uricchio
in collaborazione con il CUS di Tor vergata. Le adesioni alla squadra sono state molte e
altrettanti sono stati i partecipanti nel giorno della manifestazione. La nostra squadra ha sfilato
insieme a quella del Policlinico di Tor Vergata. Premiati come squadra “Tor Vergata™unica
Universitd presente sul palco con la Presidentessa Virginia Tancredi, e la Presidente
Onoraria, Elisabetta Strickland,
C’¢ stato un grande impegno di comunicazione e marketing (mailing massive, sito web ateneo
e macroaree, social network e locandine sparse in tutto 1’ Ateneo, logo ROSA NEI GIORNI
DELLA MANIFESTAZIONE sul sito web di Ateneo). Il giorno della manifestazione



b)

d)

(presenti pit di 50 persone di TV), per la prima volta abbiamo sfilato insieme al Policlinico
TV. Emblematica ’immagine della partenza, uno al flanco dell’altro con gioia ¢
partecipazione e con le nostre bandiere; Presenti come TV CUG, docenti, personale Tab,
studenti italiani e internazionali, il CUS e amici della comunitd TV. Sono stati distribuiti
gadget a tutti i partecipanti della squadra TV ¢ PTV con sacca TV (donata dallufficio
Sviluppo Sostenibile) e 4 gadget (donati da ufficio Orientamento);

La Presidente comunica che nelle date del 10 e 11 Maggio si & svolta la Conferenza degli
Organismi delle Pari Opportunita indetta da Unire — Universita in Rete della quale abbiamo
ricevuto notizia a pochi giorni dall’evento ma nel Team trovate tutta la documentazione.
Interviene a tal proposito Elisabetta Strickland dicendo che a questa conferenza ha partecipato
una persona non identificata come rappresentante dell’ Universita di Tor Vergata che pero non
sembrerebbe far parte della commissione CUG. Chiede che venga contattata Marina Calloni
Presidentessa di UNIRE e ribadire che & il CUG il loro interfaccia per I'Universita di Tor
Vergata,

La presidente prosegue comunicando che ad ottobre si svolgera il Convegno Nazionale 2022
della Conferenza Nazionale degli Organismi di Paritd delle Universita italiane dal titolo
“PNRR: generi, generazioni e territori. Il ruolo dell’universith per una societd piti equa e
inclusiva.” che si svolgerd, in collaborazione con il Comitato Unico di Garanzia
dell'Universita Politecnica delle Marche ad Ancona presso 1'Universitd Politecnica delle
Marche. Noi come CUG abbiamo presentato entro 1’11 Luglio due abstract, uno prodotto da
Carola Gasparri ¢ uno da Silvia Lombardo. Prende la parola Carola Gaspatri per descrivere
Piniziativa “togheter” presentata per questa occasione del Convegno. Tale iniziativa ha la
finalitd di contrastare la violenza di genere tramite corsi di formazione rivolti alla comunita,
Una volta concluso il corso, i cittadini e le cittadine potranno aderire all’“Albo della cavaliera
e del cavaliere” e potranno essere contattati tramite app da chi ha bisogno di aiute ¢ ascolto.
Tale progetto & stato ideato con il patrocinio del CUG e del CUS insieme alla Regione Lazio.
Prende la parola Silvia Lombardo che descrive in breve il contenuto dell’abstarct presentato
per la conferenza: il documento & stato seritto con Federica Lorini € in esso sono state descritte
le attivitd formative organizzate in Ateneo per contrastare ogni forma di discriminazione, le
azioni concrete messo in atto all’interno dell’Universita, come ad esempio lo “sportello di
ascolto CUG” e nel territorio con iniziative in collaborazione con le forze dell’ordine, in
particolare si parla dell’iniziativa che ha come obiettivo quello di creare un opuscolo per dare
dei riferimenti e delle informazioni contro la violenza di genere.

Prosegue Silvia Lombardo comunicando che presso la Biblioteca della Macroarea di
Economia, dove lei lavora, stanno adibendo uno spazio dedicato al contrasto della violenza di
genere anche grazie alle donazioni fatte dal collega Stefano Ciccone. Avvisera la
Commissione nel caso verra fatta un’inaugurazione.

La Presidente comunica che il Prof, Luigi Marsella & stato invitato ad organizzare un incontro
contro la violenza di genere in collaborazione con la Procura. Inoltre, il Prof, Marsella ha
comunicato che in autunno presso il Policlinico di Tor Vergata verra istituito un percorso
contro la violenza di genere,

Conclude dicendo che la Presidente del Consiglio Comunale di Roma, Svetlana Celli, ha
contattato la nostra Universita perché vorrebbe svolgere ogni volta il consiglio Comunale in



strutture del territorio sempre diverse per sensibilizzare a lavorare direttamente nel territorio
e vorrebbe dunque utilizzare la nostra Universitda come possibile sede. Da questo punto si
apre una discussione sull’utilita di lavorare sul e nel territorio e quanto sia importante in questo
I"Universita, soprattutto la nostra, immersa nella periferia di Roma.

Chiede la parola Elena Bachiddu per raccontare 1'iniziativa svolta dal dipartimento di Storia
e Patrimonio Culturale, in particolare con la Cattedra del Prof. Vereni, presso it Polo Ex
Fienile, sede d’ Ateneo per la terza missione. Tale iniziativa prevedeva un lavoro intenso sul
territorio, in collaborazione con le Associazioni del VI Municipio, per vari progetti fatti con
mamme migranti. Interviene Virginia Tancredi per proporre di organizzare un nostro
convegno come CUG di Tor Vergata proprio presso il Polo ex Fienile, Prima di passare al
punto successivo chiede disponibilita a partecipare al convegno di ottobre ad Ancona nel caso
in cui vengano accettati gli abstract presentati. Danno la disponibilita Silvia Lombardo e
Elisabetta Strickland. Silvia Lombardo coglie I’occasione per suggerire di chiedere di mettere
a budget dei fondi CUG per queste occasioni.

n. 3 Lavori commissioni

a) La Presidente comunica che ha avuto un colloquio con il Prof. Siracusano perla  collaborazione
con lo “Sportello di Ascolto CUG” e chiede di descrivere I’iniziativa a tutta la commissione. Prende
la parola Elisabetta Strickland dicendo che lo sportello & composto da lei, Silvia Lombardo, Manuela
Agostini e Sonia Consalvo, fino ad oggi questa nuova composizione ha affrontato 4 casi. Dice:” 1l
nostro obiettivo & offrire un supporto e un aiuto per disagi lavorativi ma nel caso sia necessario un
aiuto psicologico maggiore, abbiamo messo in campo una collaborazione con medicina del lavoro
grazie al Prof. Magrini e con il reparto del Prof. Siracusano per casi ancora pit complessi con disagi
psichiatrici,” Tnterviene Silvia Lombarde per specificare che con Medicina del Lavoro ¢ in atto
’istituzione di un protocollo per la gestione dei casi.

b) La Presidente chiede il punto della situazione alla Commissione Peso Elettorale: prende la parola
Daniela Minguzzi dicendo che & stata contattata dal CUG di Roma Tre per capire come il nostro CUG
stava affrontando [a questione del peso elettorale del personale TAB in quanto nella loro Universita
la percentuale dovrebbe anche essere pitl bassa. Mosconi comunica che come commissione non ¢
stato fatto alcun incontro in attesa di discutere 1’argomento con Emanuele Dettori.

n. 4 Iniziative

a) La Presidente passa al punto successivo sulle iniziative riprendendo il discorso del Convegno CUG
Tor Vergata e chiede la disponibilitd ai presenti di creare un team organizzatore, pensare ad un
argomento e trovare i contatti per lavorare insieme al Municipio. Si offrono Elisabetta Strickland,
Silvia Lombardo, Manuela Agostini e Sonia Consalvo.

Interviene Elena Bachiddu per comunicare che la Prof.ssa Francesca Dragotto ha una convenzione in
essere con INDIRE.

b) Prende la parola Carola Gasparri per presentare il progetto SOIN. Tale progetto ha ’obiettivo di
sostenere gli studenti ¢ le studentesse caregiver attraverso varie iniziative come il supporto
psicologico, la possibilita di seguire le lezioni da remoto, possibilitd di definire Je modalita di
frequenza delle attivita laboratoriali, possibile estensione della durata della carriera universitaria e



supporto nel placement. Tale progetto & stato pensato e studiato sulla base delle esperienze di altre
Universita e sulla base delle esigenze manifestate dalle associazioni di Caregiver Familiari.

Prosegue descrivendo il Progetto Ofelia finalizzato alla distribuzione, gratuira o ad un prezzo
irrisorio, di assorbenti igienici in Ateneo. L’idea ¢ quella di installare in ogni Macroarea un
distribuitore di assorbenti ad un prezzo max di 0,05 centesimi insieme alla vendita di altri prodotti
legati alla cura e all’igiene. Per tale iniziativa sono stati stanziati 9 mila euro e si pensava di
coinvolgere anche I"Ufficio Sviluppo Sostenibile per inserire anche assorbenti compostabili e prodotti
anallergici. La Commissione suggerisce di lasciare l’onere di individuazione dei luoghi di
installazione agli Uffici Tecnici d’ Ateneo proponendo dei punti riservati in prossimita dei bagni.

Nel canale Teams sara possibile trovare la documentazione di entrambi i progetti.
n, 5 Varie ed eventuali

a) Non essendoci altro da aggiungere, la Presidente passa all'ultimo punto spiegando che il Nucleo
di Valutazione si sta preparando alla sua relazione annuale e ha chiesto la relazione del CUG che
andava fatta entro il 30 Marzo. Virginia Tancredi comunica che grazie all’aiuto di Federica Lorini e
Carola Gasparri, con la collaborazione dell’Ufficio Statistico D'Ateneo e del Dott. Biorci, ex
componente ¢ segretario del precedente CUG, tale relazione & stata fatta dall’attuale CUG oltre la
scadenza per ovvi motivi. Di solito vengono fatte due relazioni: una interna al CUG sulle attivita
svolte e una esterna al CUG come fotografia dello stato dell’arte dell’Ateneo in merito alle pari
opportunitd ma in questo caso & stata fatta un’unica relazione. Ia Presidente ricorda che ogni anno
per poter scrivere la nostra relazione in tempi utili, ¢ necessario attendere che lo staff del Dott.
Domenico Genovese inseriscai dati nel Portale Nazionale dei CUG per consentire poi a noi di inserire
la relazione completa.

b) Prima di congedare i presenti, prende la parola Silvia Lombardo per ricordare che nel nostro
sistema GEPE non ¢'& ancora il giustificativo per vittime di violenza, nonostante 1'inserimento sia
stato discusso e deliberato in contrattazione da pid di un anno. Propone di sollecitare
I’amministrazione chiedendo di inviare la delibera. La discussione prosegue sollevando anche
’attenzione sul ruolo che il CUG doveva avere in merito al regolamento Smart Working emanato a
maggio per il quale il nostro organo non ¢ stato interpellato, cosl come previsto, per rilasciare un
parere prima della pubblicazione. Si propone di sensibilizzare maggiormente I’ Amministrazione sul
nostro coinvolgimento prima di emanare simili regolamenti ma soprattutto di suggerire maggiore
comunicazione e trasparenza in merito all’emanazione di nuovi regolamenti.

Le Segretarie La Presidente
Manuela Misiano Virginia Tancredi

Sonia Consalvo






