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PROCEDURA PUBBLICA SELETTIVA FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO DI UN
TECNOLOGO DI SECONDO LIVELLO, CATEGORIA ECONOMICA DI RIFERIMENTO D3, A
TEMPO DETERMINATO E PIENO, PER LA DURATA DI 31 MESI, PRESSO IL DIPARTIMENTO
DI FISICA DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”, NELL’AMBITO
DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4 ISTRUZIONE E
RICERCA, COMPONENTE 2 DALLA RICERCA ALL’IMPRESA, INVESTIMENTO 14 -
POTENZIAMENTO STRUTTURE DI RICERCA E CREAZIONE DI "CAMPIONI NAZIONALI DI
R&S" SU ALCUNE KEY ENABLING TECHNOLOGIES, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA
— NEXTGENERATIONEU. (indetta con Decreto direttoriale n. 227 del 27/01/2023- Rif. 2059)

Verbale n. 1 — Seduta preliminare

La Commissione esaminatrice procedura di cui in epigrafe, nominata con Decreto direttoriale n. 535 del
21/02/2023 e composta da:

—  Prof. MAZZOTTA Pasquale, Ordinario in servizio presso 1’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”,

— Prof. TOMBESI FRANCESCO, Associato confermato in servizio presso I’Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata”,

— Dott. PUGLISI Giuseppe, Ricercatore in servizio presso I’Universita degli Studi di Catania,

—  Dott. MASTROGIACOMO Emiliano, categoria D in servizio presso 1’Universitd degli Studi di Roma
“Tor Vergata™,

si riunisce per la prima volta il giorno 21/02/2023 alle ore 10:55 presso 1’Aula Informatica del Rettorato
dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

La Commissione all’unanimita elegge il Presidente nella persona del Prof. Mazzotta Pasquale. Le funzioni di
Segretario sono svolte dal Dott. Mastrogiacomo Emiliano.

Ognuno dei membri dichiara di non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado incluso, con gli
altri membri, che non sussistono, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, situazioni di
incompatibilita tra essi.

I Commissari dichiarano, altresi, di non essere in nessuna delle situazioni che comporti 1’inconferibilita
dell’incarico ai sensi degli art. 35 e 35-bis del D. Lgs. n. 165 del 2001 (non aver riportato condanne penali,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, titolo II del libro secondo del codice
penale).

Non essendo pervenuta, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del c.p.c., nessuna istanza di ricusazione dei Commissari da
parte del candidato, la Commissione ¢ pienamente legittimata a operare.

In via preliminare, la Commissione prende visione del bando, del “Regolamento per il reclutamento dei
tecnologi a tempo determinato ai sensi dell'art. 24-bis della legge n. 240/2010 e disciplina del rapporto di
lavoro” (Decreto rettorale n. 1619 del 6 luglio 2021) dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”,
nonché della normativa in materia di reclutamento nel pubblico impiego applicabile.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 12 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e s.m., la Commissione stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione della prima prova e della prova orale al fine di motivare i punteggi che
verranno attribuiti a tali prove, tenendo conto che, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del bando, ha a disposizione
100 punti complessivi, dei quali 30 sono riservati alla prova scritta, 30 alla prova orale e 40 alla valutazione
dei titoli.
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La prova scritta consistera, come previsto dal bando all’art. 8, comma 3, in un elaborato che vertera su uno o
piu degli argomenti di cui all’art. 2, comma 3 del decreto di indizione.

11 candidato avra a disposizione sessanta minuti per lo svolgimento della prova scritta.

La Commissione decide di valutare la prova scritta considerando la rispondenza a quanto richiesto dalla prova
estratta, nonché riguardo il livello di conoscenza generale dimostrata, in particolar modo la completezza, la
capacita di sintesi e la chiarezza espositiva.

Conseguira I’ammissione alla prova orale il candidato se avra riportato una votazione complessiva di almeno
21/30.

La prova orale vertera sulle materie di cui all’articolo 2 del bando nonché sull’accertamento della conoscenza
della lingua inglese e di quella informatica e specifica che la prova orale consistera nel sottoporre al candidato
una scheda contenente n. 3 quesiti.

Per tale prova la Commissione stabilisce che la valutazione sara effettuata tenendo conto della completezza
descrittiva, della chiarezza e capacita espositiva e di sintesi dimostrate dal candidato in relazione al quesito
posto.

La prova orale si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

L’escussione dei candidati ammessi alla prova orale sara effettuata in ordine alfabetico.

Titoli valutabili
La Commissione, presa visione dell’art. 10 del bando, rubricato “titoli valutabili”, dopo ampia discussione,
stabilisce di attribuire 1 40 punti a disposizione secondo i seguenti criteri:

massimo 15 punti:
1) titoli di studio e formativi

massimo 10 punti
a) titoli di studio quali diploma di specializzazione post lauream,
dottorato di ricerca, master universitario, corso di perfezionamento
universitario, se non richiesti dal bando come requisito per
I’accesso e utilizzato a tal fine dal candidato

b) attestazioni di attivita formative con valutazione finale rilasciati | massimo 5 punti
a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale
organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati

massimo 15 punti
2) esperienze professionali

esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso 1’Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata”, soggetti pubblici o privati o nello svolgimento di attivitd libero
professionali/collaborazioni/attivita imprenditoriali svolte in proprio, di pertinenza della posizione ricercata.

Costituisce oggetto di valutazione il periodo eccedente quello richiesto come requisito di accesso € utilizzata
a tal fine dal candidato
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massimo 10 punti
3) titoli di qualificazione tecnica o specialistica

massimo § punti
a) pubblicazioni scientifiche: articoli pubblicati su riviste
scientifiche, comunicazioni pubblicate in atti di congressi, libri o
contributi a libri, brevetti

massimo 2 punti
b) partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, a corsi € a
seminari

Al termine della definizione dei criteri di valutazione, la Commissione prepara tre tracce per lo svolgimento
della prova scritta. Ogni traccia viene inserita in una differente busta opaca, che rende la traccia non
identificabile. Ogni busta viene chiusa e 1 Commissari appongono le proprie sigle sui lembi di chiusura.

11 Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 11:05.

Letto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE ) %,
Prof. Mazzotta Pasquale (Presidente) | QE‘/Q& {/@
/,FI\_“}W

Prof. Tombesi Francesco (Esperto)

Dott. Puglisi Giuseppe (Esperto) Ilxa ; 1A ,/"M//A//5

Dott. Mastrogiacomo Emiliano (Segretarto) i/
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