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LA DIRETTRICE GENERALE F.F. 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; 

 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, pubblicato sulla G.U. della 

Repubblica Italiana del 21 dicembre 2011, e successive modificazioni e integrazioni; 

 

VISTO il C.C.N.L. del personale del comparto Università quadriennio normativo 2006-2009 e il 

biennio economico 2006-2007 Università, sottoscritto in data 16/10/2008; 

 

VISTO il C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Universitaria e A.O.U. 

del triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19/04/2018; 

 

SENTITI i sindacati e la RSU d’Ateneo nella riunione del 23/02/2023; 

 

VISTO il Decreto Rettorale n. 972/2023 del 06 aprile 2023, con cui è stato emanato il bando per la  

Mobilità per il Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario ERASMUS+ Key Action 1 Staff 

Training Mobility, per l’Anno Accademico 2022/2023; 

 

VISTO il Decreto della Direttrice Generale f.f. n. 1103/2023 del 26/04/2023, con il quale è stata 

nominata la Commissione esaminatrice della suindicata Selezione; 

 

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice riunitasi nei giorni 04/05/2023 e 08/05/2023; 

 

CONSIDERATO che per l’A.A. 2022/2023 l’Agenzia Nazionale Erasmus+ - Indire ha assegnato a questa 

Università un budget complessivo di Euro 9.296,00 destinato alle borse riservate al personale Tecnico 

Amministrativo e Bibliotecario; 

 

VISTO il Decreto della Direttrice Generale f.f. n. 1390 del 26/05/2023, con il quale sono stati 

approvati gli atti della suindicata selezione; 

 

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, all’art. 2 del provvedimento di approvazione degli 

atti è stato inserito un elenco di idonei senza la data di nascita, che è invece necessaria, in caso di 

parità di punteggio, ai fini della formazione della graduatoria; 

 

RITENUTO, pertanto, di dover rettificare la graduatoria di merito dei candidati; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 - Per le motivazioni esposte in premessa, la graduatoria di cui all’art. 2 del Decreto direttoriale 

n. 1390 del 26/05/2023 è sostituita dalla seguente: 

 

Posizione Nome Totale punteggio Data di nascita  

1 Simona Ceci 95 25/03/1971 

2 Anna Rita Longhi 95 10/06/1967 

3 Francesca Dominici 94 10/02/1968 
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Posizione Nome Totale punteggio Data di nascita  

4 Angelina De Benedictis 94 16/11/1964 

5 Tommaso Continisio 93 11/10/1980 

6 Francesca Pisanu 92 20/06/1982 

7 Giuseppina Grimaldi 91 23/09/1958 

8 Federica Lorusso 90 25/12/1997 

9 Federica Corrente 90 30/09/1988 

10 Sofia Fagiolo 88 06/09/1992 

11 Giulia Maggio 87 07/09/1987 

12 Aleksandra Ivanovic 86 09/05/1974 

13 Anna Maria Stornata 85 12/02/1965 

14 Susanna Eneberg 84 10/09/1959 

15 Paolo Corsini 83 21/05/1964 

16 Francesca Grandi 81 10/08/1982 

17 Jennifer Cappai 80 29/09/1976 

18 Loredana Pastore 80 19/04/1968 

19 Michela Carnevali 79 14/02/1978 

20 Daniela Mannino 66 28/10/1986 

Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta ufficiale dell’apposito repertorio di questo Ateneo. 

LA DIRETTRICE GENERALE F.F. 

             (Dott.ssa Silvia Quattrociocche)                           
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