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LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO il  D.P.R.  10  gennaio  1957,  n.  3  “Testo  Unico  delle  disposizioni  concernenti  lo  Statuto  degli
impiegati civili dello Stato” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO  il  D.P.R. 9  maggio 1994,  n.  487 “Regolamento recante  norme sull’accesso agli  impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto direttoriale n. 1811 del 20 luglio 2023, il cui avviso è stato pubblicato sul Portale del
Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica – inPA il 21 luglio 2023, con il quale è stato indetto
un  concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la  copertura  di  quattro  posti  di  categoria  EP,  posizione
economica EP1, area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
per le esigenze dell’Amministrazione Generale e delle strutture dell’Ateneo (Rif. 2160);

VISTA la nota, datata 24 luglio 2023, con la quale il Comando delle Forze Operative Terrestri - Comando
Area Territoriali SM – Ufficio Affari Territoriali ha segnalato che, in applicazione della riserva obbligatoria
di cui all’articolo 678, comma 9 e all’articolo 1014, comma 4 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 66
“Codice dell’ordinamento militare”, presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” si è determinato
un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità;

TENUTO CONTO che,  pertanto, stante l’obbligatorietà della riserva sopra indicata, si rende necessario
riservare prioritariamente  uno  dei quattro  posti  di  categoria EP,  area  amministrativa-gestionale,  messi  a
concorso, a favore dei militari di truppa nelle Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte
anche al termine o durante le rafferme, nonché degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

RILEVATA la necessità di procedere alla modifica del Decreto direttoriale n. 1811 del 20 luglio 2023;

DECRETA

Art.  1 -  Per  le  motivazioni  esposte  in  premessa,  il  Decreto  direttoriale  n.  1811  del  20  luglio  2023 è
modificato come di seguito indicato:

a) l’epigrafe del decreto è sostituita dalla seguente:
«Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti a tempo indeterminato di
categoria EP,  posizione economica EP1,  area amministrativa  gestionale,  di  cui  uno riservato
prioritariamente ai militari di truppa delle Forze Armate ai sensi degli artt.1014 e 678 del d.lgs. n.
66  del  2010,  presso  l’Università  degli  Studi  di  Roma  “Tor  Vergata”  per  le  esigenze
dell’Amministrazione Generale e delle strutture dell’Ateneo»;

b) le premesse sono integrate con l’inserimento dei seguenti capoversi: 
«VISTO il d.lgs. 15 marzo 2010 n. 66 “Codice dell’ordinamento militare” e in particolare l’art.
1014, comma 4 e successiva integrazione, e l’art. 678, comma 9 e successiva integrazione, i quali
prevedono la riserva obbligatoria nei concorsi per l’assunzione agli impieghi civili nelle pubbliche
amministrazioni  di  posti  a  favore  dei  militari  di  truppa  nelle  Forze  armate,  congedati  senza
demerito dalle ferme contratte anche al  termine o durante le rafferme, nonché degli  ufficiali  di
complemento in ferma biennale e degli  ufficiali  in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta;
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CONSIDERATO  che, in applicazione della riserva obbligatoria di cui al citato d.lgs. n.  66 del
2010, si è determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità e che pertanto si rende
necessario riservare uno dei quattro posti di categoria EP, area amministrativa-gestionale, messi a
concorso, a favore dei militari di truppa nelle Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme
contratte anche al termine o durante le rafferme, nonché degli ufficiali di complemento in ferma
biennale  e  degli  ufficiali  in  ferma  prefissata  che  hanno  completato  senza  demerito  la  ferma
contratta,  fermo restando che,  in  assenza  di  domande di  candidati  riservatari  o  in  assenza  di
candidati riservatari risultati idonei, (tutti) i vincitori del suddetto concorso saranno individuati tra
i  candidati  non  appartenenti  alla  categoria  riservataria  secondo  l’ordine  decrescente  della
graduatoria di merito»;

c) l’articolo 1 è integrato con l’inserimento dei seguenti commi 2 e 3:
«2.  Uno dei quattro posti  di categoria EP, area amministrativa-gestionale, messi  a concorso, è
riservato prioritariamente ai militari di truppa delle Forze Armate ai sensi degli artt.1014 e 678 del
d.lgs.  n.  66  del  2010.  L’appartenenza  a  tale  categoria  riservataria  deve  essere  dichiarata  dal
candidato nella domanda, pena la non applicabilità della riserva.
3.  In assenza di  domande di  candidati  riservatari  o in assenza di  candidati  riservatari risultati
idonei, (tutti) i vincitori del suddetto concorso verranno individuati tra i candidati non appartenenti
alla categoria riservataria secondo l’ordine decrescente della graduatoria di merito»;

d) il comma 5 dell’articolo 4 è integrato con l’inserimento del seguente numero 21):
«21) l’appartenenza alla categoria riservataria»;

e) i commi 1 e 2 dell’articolo 13 sono sostituiti dai seguenti:
«1. La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, con l’osservanza della riserva prevista dall’art. 1, comma 2 del
presente bando e, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza a parità di merito dichiarati nella
domanda di ammissione e specificati nel precedente art. 12.
2. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati in
graduatoria,  tenuto  conto della  riserva di  cui  all’art.  1,  comma 2,  sotto  condizione  sospensiva
dell’accertamento dei requisiti richiesti per l’ammissione all’impiego».

Art. 2 – Il presente decreto è pubblicizzato sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione
Pubblica – inPA. Dal giorno della suddetta pubblicizzazione decorre il termine perentorio di trenta giorni per
la  presentazione  delle  candidature.  Le domande  già pervenute  sono  ritenute  valide ed  è  data  facoltà  di
integrazione delle stesse.

Art.  3  - Il  presente  decreto  è  acquisito  alla  raccolta  ufficiale  dell’Ateneo  ed  è  pubblicato  sul  sito
dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” all’indirizzo
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/20232160

LA DIRETTRICE GENERALE
(Dott.ssa Silvia Quattrociocche)
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