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IL RETTORE 

VISTO il Decreto rettorale n. 1417 del 30 maggio 2023, il cui avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 

n. 46 del 20 giugno 2023, con il quale è stata indetta la procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un 

ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) 

della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge 29 giugno 

2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36”), in regime di 

impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Medicina dei Sistemi dell’Università degli Studi di Roma 

“Tor Vergata”, per il settore concorsuale 11/E3 − Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni e settore 

scientifico disciplinare M-PSI/05 – Psicologia sociale (Rif. 2132); 

VISTO il Decreto rettorale n. 1965 del 4 agosto 2023, pubblicato in data 7 agosto 2023 sul sito istituzionale 

dell’Ateneo, con il quale è stata nominata la commissione esaminatrice della predetta procedura; 

VISTA la nota del 26 ottobre 2023, con la quale il Prof. Stefano Livi, alla luce e per le motivazioni espresse 

nel parere reso dall’Ufficio Affari legali dell’Ateneo, ha presentato le proprie dimissioni; 

VISTO il Decreto rettorale n. 2726 del 6 novembre 2023, pubblicato in pari data sul sito istituzionale, di 

accettazione delle dimissioni presentate dal Prof. Stefano Livi; 

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina dei Sistemi, assunta nella seduta del 17 ottobre 

2023; 

CONSIDERATO che, in ossequio all’iter procedurale previsto, occorre sostituire il componente 

dimissionario e provvedere alla nomina del nuovo componente della commissione esaminatrice della suddetta 

procedura pubblica selettiva, sì da consentire la prosecuzione dei lavori della commissione esaminatrice, 

sospesi dal 26 ottobre 2023; 

DECRETA 

Art. 1 – A decorrere dalla data di pubblicazione del presente decreto, il Prof. Luigi Alessandro Castelli, 

ordinario presso l’Università degli Studi di Padova, inquadrato nel settore concorsuale 11/E3 e settore 

scientifico disciplinare M-PSI/05, è nominato componente della commissione esaminatrice della procedura 

pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 

ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (nel testo vigente prima 

dell’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto 

legge 30 aprile 2022, n. 36”), in regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Medicina dei 

Sistemi dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, per il settore concorsuale 11/E3 − Psicologia 

sociale, del lavoro e delle organizzazioni e settore scientifico disciplinare M-PSI/05 – Psicologia sociale (Rif. 

2132), in sostituzione del Prof. Stefano Livi. 

Art. 2 - Dalla data di pubblicazione del presente decreto decorre il termine di quindici giorni per l’eventuale 

ricusazione del commissario ivi nominato. 

Art. 3 – Fermo restando il disposto del precedente articolo 2, dalla data di pubblicazione del presente decreto 

ha termine la sospensione dei lavori della commissione esaminatrice. 

Art. 4 – Il presente decreto è acquisito alla raccolta ufficiale dell’Ateneo ed è pubblicato sul sito dell’Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata” all’indirizzo: 

https://web.uniroma2.it/it/contenuto/20232132  

IL RETTORE 

(Prof. Nathan Levialdi Ghiron) 

https://web.uniroma2.it/it/contenuto/20232132
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