
VERBALE RIUNIONE CUG 

30 marzo 2023 

 

Il giorno 30 marzo 2023, alle ore 9.00. presso la sala del Senato Accademico, edificio D piano terra 

del Rettorato, si è svolta la riunione del CUG:  

Sono presenti alla riunione la Presidente Prof.ssa Virginia Tancredi e le/i componenti: 

Presidentesse Onorarie: 

Prof.ssa Elisabetta Strickland     si 

Prof.ssa Maria Grazia Marciani    no 

 

Personale designato dalle organizzazioni sindacali: 

effettive/i: 

Sig. Giampiero Mosconi si 

Dott.ssa Bernadette Uricchio si 

Dott.ssa Sonia Consalvo si 

Dott.ssa Elena Bachiddu si 

Dott.ssa Maria Letizia 

Carpentieri 

si 

Sig. Alessandro De Martino Ass. 

giust. 

supplenti: 

 

Sig.ra Daniela Minguzzi Ass. 

giust. 

Dott.ssa Manuela Agostini no 

Dott.ssa Annalisa Cavallo no 

Dott.ssa Caterina Bagni no 

Dott. Angelo De Martino no 

 

 

Personale docente/ricercatore: 

effettive/i: 

Dott.ssa Alessandra Filabozzi si 

Prof. Emanuele Dettori si 

Dott.ssa Maria Novella 

campagnoli 

Ass. 

giust. 

Supplente: 

Prof.ssa Stefania Cavagnoli si 

 

Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario: 

effettive/i: 

Dott.ssa Carola Gasparri si 



Dott.ssa Manuela Misiano si 

Dott.ssa Helga Pinna Ass.gius. 

 

supplenti: 

Dott.ssa Federica Lorini si 

Dott.ssa Silvia Lombardo si 

Dott. Mario Mastrangelo si 

 

Studenti: 

effettive/i: 

Sig.ra Federica Lucidi  no 

Sig.ra Sara Ciaffaroni no 

Sig. Nicola Malzev no 

supplenti: 

Sig.ra Serena Giorgi no 

Sig. Emanuele Pio 

Marziliano 

no 

Sig. Lorenzo Polani no 

 

 

La Presidente verificato il raggiungimento del numero legale dichiara aperta la riunione. 

All’ordine del giorno sono previsti i seguenti punti: 

1) Approvazione verbali sedute 26 gennaio e 9 febbraio 

2) -Comunicazioni 

3) -Eventi 

4) -Regolamenti  

5) -Relazione annuale attività CUG 

6) -Varie ed Eventuali 

 

n. 1 approvazione verbale seduta precedente: 

I verbali relativi alle sedute del 26 gennaio 2023 e del 9 febbraio 2023 vengono approvati 

all’unanimità. 

 

n. 2 Comunicazioni: 

La Presidente presenta la nuova delegata alle Pari Opportunità e all’Inclusione, Prof.ssa Barbara 

Martini e le tre operatrici del Centro Antiviolenza di Ateneo “Elena Gianini Belotti”. 

a) Prende la parola una delle operatrici del CAV per illustrare le attività portate avanti 

dall’associazione e per informare il CUG che il CAV è attivo dal 1/02/23 presso i locali della 

Macroarea di Lettere e Filosofia, edificio A-1° piano-stanza P5B, con orario lunedì-mercoledì 

e venerdì 9.00-16.00 e giovedì 9.00-17.00, e che comunque loro garantiscono una reperibilità 



h24 contattando il numero di cellulare indicato. I servizi offerti, ad esempio legale o di 

orientamento al lavoro, sono gratuiti. Inoltre ci informa che hanno aperto già 15 schede. 

 

b) Passa quindi la parola a Manuel Onorati, Presidente del CUS, che anche quest’anno si è reso 

disponibile a supportare il CUG nella raccolta adesioni e partecipazione alla manifestazione 

Race for the cure che si terrà a Roma dal 5 al 7 maggio. Manuela e Sonia si offrono volontarie 

per coordinare la parte logistica, senza contare che ogni membro si farà portavoce della 

manifestazione presso la propria macroarea/facoltà di appartenenza. 

 

c)  Prende la parola Barbara Martini per parlare della situazione circa la percentuale della 

presenza delle donne nelle varie fasce della categoria docenti, mettendo in luce che le donne 

progrediscono meno e con più difficoltà degli uomini e si chiede se è la maternità a configurare 

un ostacolo. Molte donne madri infatti rimangono bloccate nella loro carriera accademica, 

afferma che serve un’indagine per capire la maternità che impatto ha, e se ci sono ostacoli da 

rimuovere. Anche perché il congedo parentale è appannaggio quasi esclusivo delle donne, 

pochissimi uomini, in questo caso parliamo del personale docente, ne usufruiscono. 

Sonia Consalvo suggerisce di proporre un questionario sulla volontà di avere dei figli e anche 

sui motivi per non averli. 

Elisabetta Strickland afferma che poter mettere a disposizione i servizi è condizione 

fondamentale perché le donne possano dedicarsi in tranquillità alla carriera lavorativa oltre 

che alla cura della famiglia. Aggiunge che secondo lei nelle commissioni dei concorsi uno dei 

commissari dovrebbe essere donna. Dettori afferma che a Bologna il regolamento prevede 

l’obbligatorietà di 1 docente donna in commissione.  

Alessandra Filabozzi cita una ricerca in cui si analizza la differenza che c’è tra gli Rtda e gli 

Rtdb; nel primo gruppo, la ricerca rileva, c’è quasi parità, mentre nel secondo gli uomini sono 

in netta maggioranza. A parità di platea di abilitati si preferisce prima chiamare gli uomini. 

La Presidente suggerisce di costituire una commissione CUG/Pari Opportunità per studiare 

delle azioni mirate. 

 

d) La Presidente aggiorna l’assemblea sulle nuove disposizioni di AVA 3, in cui è previsto che 

anche il CUG vada in valutazione. Quindi quando l’Ateneo riceverà la visita CEV, nel 

secondo semestre del 2025, anche il CUG sarà valutato, ciò significa che anche il nostro sito 

sarà monitorato, che dobbiamo tenerlo aggiornato inserendo tutti i verbali e il PAP. Inoltre ci 

informa che questo significa anche che saremo “interrogati” dalla CEV sulle nostre attività. 

Il PAP dovrà essere inserito obbligatoriamente dall’Ateneo nel PIAO. 

 

e) Federica Lorini e Silvia Lombardo informano l’assemblea di essersi recate in alcune scuole 

superiori a parlare con le ragazze e i ragazzi a nome del CUG circa la violenza di genere, e 

che secondo loro è importante andare nelle scuole, fare questo lavoro sul territorio. 

 

n.3 Eventi: 

a)  Emanuele Dettori ci ricorda che il 21 maggio si celebra la Giornata mondiale per la diversità 

culturale, il dialogo e lo sviluppo, istituita dall’Unesco, a Tor Vergata si farà un evento che sarà 

coordinato dalla prof.ssa Federica Mucci e organizzato dall’Ufficio Accoglienza studenti nazionali 

e internazionali, in collaborazione con il centro di calcolo di Ateneo. Chiede se il CUG, come già 

fatto negli anni precedenti, concede il suo patrocinio, l’assemblea si dichiara d’accordo. 



b) Silvia Lombardo conferma di aver dato la disponibilità del CUG ad organizzare la Conferenza 

Nazionale della Rete dei CUG presso il nostro Ateneo. Adesso si informerà per capire qual è l’iter 

da seguire. 

c) Federica Lorini, riguardo al corso di formazione che il CUG vuole organizzare, parla della 

possibile strutturazione dello stesso indicando che potrebbero essere previste 5 lezioni di 3 ore, da 

svolgersi durante l’orario di servizio, con un esame finale, in modo da considerare l’attestato valido 

per le PEO. 

CORSO: 

1^ lezione>Violenza di genere: a cura dell’Associazione Differenza Donna, coinvolgendo anche 

Stefano Ciccone e Silvia Lombardo. 

2^ lezione> Normativa di riferimento, dobbiamo trovare le/i docenti. 

3^lezione>Linguaggio violento: a cura delle docenti Orrù, Cavagnoli, Dragotto. 

4^ lezione> Medicina di genere: a cura della Prof.ssa Paola Rogliani 

5^ lezione> Fattori di rischio: a cura di operatori P.S. e operatrici CAV. 

Mosconi dice di far inserire il corso tra i corsi previsti per la formazione del personale, ne parlerà 

lui in commissione. 

f) Elena Bachiddu chiede di discutere in commissione per la formazione anche riguardo 

all’inserimento del corso sulle linee guida sul linguaggio nel piano di Ateneo per la 

formazione. 

 

n. 4 regolamenti: 

a) Prende la parola Manuela Misiano per dire che è necessario apportare modifiche al regolamento 

della carriera alias, in particolare si rende necessaria la modifica dell’art 2 nella parte in cui richiede 

la presentazione di documentazione medica, infatti secondo le nuove linee guida per gli Atenei Italiani 

emanate dalla Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università Italiane, non è più 

previsto che venga richiesta,  agli studenti che vogliono usufruire della carriera alias,  la presentazione 

di documentazione medica a supporto. Vige il principio dell’autodeterminazione. La modifica viene 

richiesta in accordo con il Dott. Ercole Angelucci referente di Ateneo per la Carriera Alias. 

L’assemblea approva. 

b) Sempre Manuela Misiano fa presente, in merito alla rappresentanza studentesca, che non partecipa 

alle riunioni del CUG e non giustifica le assenze, da più di 3 riunioni consecutive, motivo per il quale, 

ai sensi del regolamento chiede all’assemblea di dichiararla decaduta, in modo da poter far convocare 

nuove elezioni con la speranza di avere rappresentanti più attivi e partecipi. 

L’assemblea approva ritenendo fondamentale la partecipazione delle studentesse e degli studenti e 

auspicando una loro fattiva partecipazione. 

 



 

n.5 Relazione annuale attività CUG: 

 

La Presidente dichiara che, nonostante le numerose richieste, reiterate da vari mesi, non sono ancora 

pervenuti i dati necessari per la predisposizione della relazione annuale del CUG. 

 

 

Non essendoci altro da discutere, la Presidente, ringraziando le/i presenti, alle ore 11.10 dichiara 

chiusa la riunione. 

 

 

 

La Segretaria        La Presidente 

 

Manuela Misiano                                                                             Virginia Tancredi 


