
VERBALE RIUNIONE CUG 

26 gennaio 2023 

 

Il giorno 26 gennaio 2023, alle ore 9.00. presso la sala del Senato Accademico, edificio D piano 

terra del Rettorato, si è svolta la riunione del CUG:  

Sono presenti alla riunione la Presidente Prof.ssa Virginia Tancredi e le/i componenti: 

Presidentesse Onorarie: 

Prof.ssa Elisabetta Strickland     si 

Prof.ssa Maria Grazia Marciani    no 

 

Personale designato dalle organizzazioni sindacali: 

effettive/i: 

Sig. Giampiero Mosconi si 

Dott.ssa Bernadette Uricchio Ass. 

giust. 

Dott.ssa Sonia Consalvo si 

Dott.ssa Elena Bachiddu si 

Sig. Alessandro De Martino Ass. 

giust. 

supplenti: 

 

Sig.ra Daniela Minguzzi si 

Dott.ssa  Manuela Agostini Ass. 

giust. 

Dott.ssa Annalisa Cavallo no 

Dott.ssa Caterina Bagni no 

Dott. Angelo De Martino no 

 

 

Personale docente/ricercatore: 

effettive/i: 

Dott.ssa Alessandra Filabozzi Ass. 

giust. 

Prof. Emanuele Dettori si 

Dott.ssa Maria Novella 

campagnoli 

si 

Supplente: 

Prof.ssa Stefania Cavagnoli Ass. 

giust. 

 

 

Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario: 



effettive/i: 

Dott.ssa Carola Gasparri si 

Dott.ssa Manuela Misiano si 

Dott.ssa Helga Pinna Ass.gius. 

 

supplenti: 

Dott.ssa Federica Lorini si 

Dott.ssa Silvia Lombardo si 

Dott. Mario Mastrangelo si 

 

Studenti: 

effettive/i: 

Sig.ra Federica Lucidi  no 

Sig.ra Sara Ciaffaroni no 

Sig. Nicola Malzev no 

supplenti: 

Sig.ra Serena Giorgi no 

Sig. Emanuele Pio 

Marziliano 

no 

Sig. Lorenzo Polani no 

 

 

La Presidente verificato il raggiungimento del numero legale dichiara aperta la riunione. 

All’ordine del giorno sono previsti i seguenti punti: 

1) Approvazione verbale seduta precedente 

2) Comunicazioni 

3) Lavori Commissioni 

4) Iniziative 

5) Programmazione azioni positive 

6) Varie ed eventuali 

 

 

1) Approvazione del verbale della seduta precedente  

Il verbale della seduta del 23 novembre viene approvato all’unanimità. 

 

2) Comunicazioni 

prende la parola la Presidente e fa presente che: 

a) ha saputo alla riunione che la Rete dei CUG sta preparando le nuove Linee Guida sulla 

parità di genere nella PA; 

b) ricorda che il CUG deve occuparsi del regolamento fragili personale TAB; 

c) in merito alla carriera alias sottolinea che vanno predisposte delle “raccomandazioni” 

da osservare nel momento della proclamazione da sottoporre al SA; 



d) che è arrivata da d.i.Re. la richiesta di informazioni circa l’accoglienza delle 

studentesse afghane, che ha accertato che riserveremo loro le stesse facilitazioni già in 

atto nello scorso a.a.; 

e) che vista la costituzione del CUG del PTV potremo interagire con loro per iniziative 

comuni; 

f) ricorda che entro marzo va presentata la relazione annuale delle attività del CUG al 

SA, e va pubblicata la relazione sul portale nazionale della rete dei CUG; 

g) Federica Lorini comunica una iniziativa della Rete dei CUG “Adotta una scuola” in 

cui ogni CUG svolgerà un percorso di formazione, nella scuola adottata, concordata 

con la Rete e chiede di aderire all’iniziativa; 

h) è stata sentita la Direttrice Generale f.f. per quanto riguarda il decreto per la 

componente TAB rappresentante la RSU di Ateneo; 

i) Silvia Lombardo fa presente che non compare tra i giustificativi il giustificativo, 

previsto dalla norma, per le vittime di violenza e si fa carico di farsi portavoce con 

l’ufficio del personale; 

j)  Carola Gasparri informa che il GEP è stato approvato in CDA: sono previste nuove 

borse di studio, la possibilità anche per dottorandi e specializzandi di usufruire delle 

agevolazioni per gli asili nido, sono stati inseriti premi di laurea.  

k) informa inoltre che anche il regolamento per gli studenti caregiver è stato approvato 

ed è pronto il decreto di attuazione quindi a breve potrà essere utilizzato dagli studenti 

che rientrano nei requisiti; 

l) ci dice poi che il bando per le borse di studio previste lo scorso a.a. è stato emanato; 

m) che sono previste tra le nuove borse di studio 1 borsa di studio per macroarea, 3 per 

Medicina, concernente un premio di laurea per tesi sul genere; 

n) ci fa sapere che le Linee Guida sul linguaggio di genere, predisposte dal gruppo di 

lavoro costituito ad hoc, sono state respinte perché sono state chieste delle modifiche 

al testo presentato. Soprattutto è stato chiesto di lasciare dei termini amministrativi 

che erano stati sostituiti con altri di più facile comprensione perché ritenuti “termini 

tecnici” e quindi non sostituibili; 

o) sempre Carola ci comunica che dal prossimo mese sarà attiva la polizza sanitaria, 

voluta dalla Governance, livello base gratuito per tutto il personale TAB, con la 

possibilità di estenderla ai familiari e di accedere al livello premium pagando una 

differenza di premio, la compagnia che ha vinto la gara e che erogherà la polizza è 

l’Allianz; 

p) inoltre Carola riferisce al CUG di aver avuto, precedentemente alla riunione, un 

colloquio con Helga nel quale hanno valutato l’opportunità di tornare a proporre alla 

comunità universitaria – superate le restrizioni dovute alla pandemia – iniziative di 

volontariato aziendale. 

q) Mario Mastrangelo illustra i risultati del questionario “Parks-Lgbt+Diversity index” a 

cui abbiamo partecipato per la prima volta come Ateneo e la loro analisi statistica. 

Il questionario è realizzato da un’associazione di datori di lavoro, hanno partecipato 

73 aziende punteggio massimo è di punti 149, il punteggio medio è stato di punti 73, 

il punteggio di Tor Vergata di punti 50. L’analisi statistica dei risultati è caricata sul 

canale teams. 

 

. 

4) Iniziative  

 In merito all’avvicinarsi del giorno 8 marzo, giornata internazionale della donna, il CUG 

decide di riunirsi in una seduta straordinaria il giorno 9 febbraio p.v. alle ore 14.00 per 

decidere circa l’organizzazione della giornata. 

 



 

 

 

 

5) Programmazione azioni positive 

 

Carola ha, precedentemente alla riunione, preparato e caricato nella piattaforma teams il piano 2023-

25, si passa quindi ad ascoltare chi pensa di indicare delle modifiche da apportare: 1) Silvia Lombardo 

auspica che sia possibile una modifica circa il punto riguardante i corsi di formazione, nel senso del 

potenziamento dei corsi sul genere. 

2) Virginia chiede di prevedere anche corsi di aggiornamento per i tecnici laboratorio visto che i corsi 

di formazione fanno punteggio per le progressioni di carriera. 

3)Gianpiero Mosconi chiede di proporre l’inserimento di una persona del CUG nella                         

commissione formazione ed informa l’assemblea che a breve ci sarà una riunione di contrattazione, 

alla presenza del nuovo Rettore, in cui sarà fatto il resoconto della formazione per l’anno 2022. 

4)  vengono lette alcune integrazioni e richieste di modifica inviate da Helga, tra cui la modifica 

della denominazione “VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE”, in “VALORIZZAZIONE DEL 

BENESSERE LAVORATIVO E ORGANIZZATIVO”. Quest’ultima viene rigettata 

dall’assemblea, le altre vengono approvate. 
 

 Varie ed eventuali  

 

Elena Bachiddu prende la parola per comunicare un episodio spiacevole accaduto presso la Macroarea 

di Lettere, dove una studentessa disabile è rimasta incastrata nella porta per disabili,  che è rotta da 

tempo,  non riuscendo ad accedere all’interno, chiede che il CUG si faccia portavoce della situazione.  

 

Non essendoci altro da discutere la Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 11.40. 

 

 

 

La Segretaria      La Presidente 

Manuela Misiano                                                            Virginia Tancredi 

 

 

 

 

 
 


