


Riferimento normativo  

La re laz ione annuale de l  CUG è previs ta  dal la  Diret t iva 2/2019  “Misure per  promuovere le  par i  oppor-

tunità  e  ra fforzare i l  ruo lo dei  Comita t i  Unici  d i  Garanzia  nel le  amminist razioni  pubbl iche"  con la  

quale sono defini te  le  l inee di  indi r izzo vol te  a  or ientare le  amministraz ioni  pubbliche in  mater ia  di  

promozione  del la  par i tà  e  del le  par i  oppor tuni tà  -  a i  sensi  de l  decreto  legis la t ivo 11 apri le  2006,  n.  

198,  recante “Codice de lle  par i  opportunità  tra  uomo e donna ”  -  va lor izzazione de l  benessere d i  chi  

lavora e  contrasto  a  qualsias i  forma di  d iscr iminazione .  La  Diret t iva 2/2019 sost i tuisce la  Diret t iva 23 

maggio 2007 e aggiorna alcuni  degli  indir izz i  fo rnit i  con la  Diret t iva  4 marzo 2011 sulle  modal i tà  di  

funzionamento dei  Comi tat i  Unic i  di  Garanzia.  

L’azione del Comitato Unico di Garanzia  

A. Operat ivi tà  

I l  Comita to  Unico d i  Garanzia per  le  par i  oppor tuni tà ,  la  valor izzaz ione del  benessere d i  chi  lavora e  

contro le  d iscr iminazioni  (CUG) de ll ’Ateneo è nominato  e  opera,  in aderenza a l  quadro normativo di  

r i fer imento,  sul la  base del  “Regolamento  di  is t i tuz ione e funzionamento del  Comita to  Unico  di  Garan-

zia per  le  par i  oppor tuni tà ,  la  va lor izzazione de l  benessere d i  chi  lavora e  contro  le  discr iminazioni ”,  

emanato con D.R.  n.  66 del  14 gennaio 2019 .  I l  comma 2 del l ’ar t .  2  de l  predet to  rego lamento prevede 

che i l  Comita to  sia  cost i tui to  in modo da assicurare,  ne l  co mplesso,  la  presenza par i tar ia  d i  ent rambi i  

generi ,  con la  seguente composiz ione:  

a)  un/una componente e ffet t ivo/a des ignato /a da c iascuna  del le  organizzazioni  s indacal i  rappresenta-

t ive ai  sensi  degli  ar t t .  40 e  43 de l  d . lgs.  n.  165/2001 e da a l t ret tanti /e  componenti  supplenti ;  

b)  un par i  numero di  rappresentanti  e ffe t t ivi /e  nominat i /e  da l  Ret tore ,  d i  cui  metà appartenente a l  

personale tecnico  amminis tra t ivo b ibl iotecar io  e  dir igente e  metà a l  personale docente e  da a l tret -

tant i /e  component i  supplent i ;  

c)  tre  student i  e  al tret tanti  supplent i .  

d)  un/una Presidente ,  nominato/a da l  Rettore  dal l ’Ateneo tra  i / le  dipendenti  in organico.  

La dura ta in car ica de l  Comita to  Unico  di  Garanzia,  a i  sensi  de ll ’ar t .  7 ,  comma 2 del  Regolamento ,  è  

di  quat tro  anni  a  decor rere dal la  data di  insediamento.  I l  comma 3 del l ’ar t .  2  de l  Regolamento ci tato  

prevede che le  co mponent i  d i  cui  a l le  le t tere b)  e  d)  siano  individuate a  seguito  d i  procedura d i  inter -

pello  mediante va lutazione del  curr iculum ed eventua le co lloquio.   

Con DR 3144 de l  22 d icembre 2021 è sta to  indet to  l ’avviso di  in terpe llo  per  la  nomina de i  componenti  

d i  cui  al le  suddet te  let te re b)  e  d)  e  con DR 745 del  10 marzo 2022 – integrato da success ivo DR 1508 

del  19 maggio 2022 –  sono stat i  nominat i  la  Pres idente e  le  componenti  s indaca li ,  e ffet t ive  e  supplent i  

del l ’at tua le CUG.  



B. Att iv ità  

Linee guida per un uso  della  l ingua ita l iana inclusivo e a ttento al  genere  

Tra le  misure vol te  a  favor ire  la  r iduz ione de i  d ivar i  esistent i ,  i l  GEP 2022 -2024 del l ’Ateneo  prevede-

va la  s tesura e  la  divulgazione  di  l inee guida d ’Ateneo vol te  a  sintet izzare le  “buone pra t iche” neces-

sar ie  a  garantire  un uso consapevolmente non discr iminator io  de lla  l ingua i tal iana ,  rappresentat ivo  di  

tu t te  le  diverse co mponent i  che concorrono a formare la  co muni tà  universi tar ia ,  per  un l inguaggio am-

ministrat ivo e i st i tuzionale e  una comunicaz ione  at tent i  a l le  di fferenze d i  genere.  Par imenti  i l  P iano  

delle  az ioni  posit ive del  CUG, già nel l ’ed izione 2019-2022,  nel la  sezione dedicata a l le  az ioni  tese al la  

real izzazione de lle  par i  opportuni tà  includeva “l ’adozione di  un l inguaggio  non sess i sta  e  non d iscr i -

minator io  in tut t i  i  documenti  (a t t i ,  decret i ,  r ego lamenti  e  de terminaz ioni) ,  ne l le  comunicazioni  infor -

mali  e  in tut t i  i  contes t i  ( r iunioni ,  seminar i ,  lez ioni ) ”.  In  quest ’o tt ica e  in coerenza con le  r i f less ioni  

sul la  rappresentaz ione delle  persone at traverso  i l  l inguaggio  emergent i  a  par t ire  da lle  Raccomandazio-

ni  per  un uso non sess is ta  del la  l ingua i ta l iana ” di  Alma Sabat ini  (1987) ,  da “I l  sessismo ne lla  l ingua  

i ta l iana” so tto  i l  patrocinio  del la  Pres idenza de l  Consiglio  dei  Ministr i  (1988)  e  fino  ad ar r ivare al la  

la  Dire t t iva 23  maggio 2007,  recante “Misure per  at tuare par i tà  e  par i  opportuni tà  tra  uomini  e  donne  

ne lle  amminis traz ioni  pubbliche ”,  emanata dal  Dipar t imento  del la  Funzione pubbl ica de lla  Pres idenza  

del  Consiglio  dei  Minis t r i  per  appl icare la  Dire t t iva 2006/54 /CE del  Par lamento e  de l  Consiglio  euro-

peo,  l ’Ateneo con D.R.  1719/2022 ha is t i tui to  un Gruppo di  lavoro incar ica to di  predisporre le  Linee  

Guida  d ’Ateneo per  l ’adozione d i  un adeguato l inguaggio amminis tra t ivo e i st i tuzionale .  I l  Gruppo di  

lavoro,  par tendo  dal l ’ importanza di  concil iare un l inguaggio r ispet toso dell ’ identi tà  d i  genere con la  

necessi tà  di  chiarezza e  trasparenza nel l ’ut i l izzo  della  l ingua i tal iana ,  ha  predisposto “Una scr i t tura  

corret tamente  “Vergata”  -  Linee guida per  un uso della  l ingua i tal iana  inclusivo e a t tento a l  genere ”,  

r ivol te  a l  personale  docente e  tecnico amminis trat ivo,  al le  s tudentesse e  agli  s tudenti  e  a l la  comuni tà  

universi tar ia  tut ta .  Le l inee guida sono sta te  approvate con de libera de l  CdA del l ’Ateneo in data  3  feb-

braio 2023 e sono s ta te  oggetto  d i  un corso di  formazione e d ivulgaz ione dest inato  al  personale tecni -

co,  amminis trat ivo,  b ibl iotecar io  e  d ir igente  (11  maggio e 27 giugno  2023).  

Consapevole del  ruo lo centra le  che la  l ingua e la  comunicaz ione r ives tono nella  soc ietà  e  d i  quanto  un 

lavoro d i  cura  e  d i  educazione  r ivo lto  al la  l ingua possa  contr ibui re in  modo tangib ile  a l  migl ioramento 

della  vi ta  d i  c iascun ind ividuo,  i l  nostro  Ateneo ha presentato  e  i l lus tra to  le  l inee guida con l ’ob iet t i -

vo d i  descr ivere process i  e  usi  l inguist ic i  e  d imostrare come la  l ingua e i  suoi  l inguaggi  s iano sempre 

frut to  d i  sce l te ,  p iù o  meno  consapevoli .  Questo ,  nel l ’ot t ica de lle  az ioni  promosse dal  CUG, contr ibui -

sce  in modo sostanz ia le  a  combattere le  si tuazioni  discr iminant i  e  a  garant ire  una maggior  s immetr ia  

negli  ambi t i  comunica tivi  i st i tuzional i .  In questo modo l ’Univers i tà  degli  Stud i  di  Roma Tor Vergata 

sta  compiendo,  anche  at traverso un costante moni toraggio de l  r ispet to  delle  l inee  guida ,  un ul te r iore 

passo avant i  ne l  raggiungimento  del l ’ob iet t ivo 5  dell ’Agenda 2030.  

Progetto SOIN -  SOstegno e INclusione  per g l i  s tudenti  e  le  studentesse car egiv er  fa mil iari  

L’Universi tà  degli  S tudi  di  Roma Tor Vergata,  perseguendo gli  ob iet t ivi  che i sp irano i l  Codice  Etico e  

di  Comportamento,  mira  a  garantire  sos tegno al lo  stud io e  piena inclusione agl i  student i  e  al le  studen-

tesse che  svo lgono i l  ruolo di  caregiver  fami liare,  oss ia  d i  accudi tore /accuditr ice di  un fami l iare  con  



disabi l i tà  impossibi l i ta to  a  svo lgere in maniera autonoma le  at t ivi tà  quotidiane.  

I l / la  caregiv er si  confronta con impegni e  di ff icoltà  che possono avere un impatto  r i levante sul la  car -

r iera univers i ta r ia :  minor  tempo da ded icare a l lo  stud io,  impedimenti  nel l ’assentars i  da  casa,  s i tuazio-

ni  di  preoccupazione,  ansia ,  m ental  load e manifes taz ioni  ps icofis iche  di  disagio der ivant i  da l  sovrac-

car ico di  responsabi l i tà .  Per  sostenere quest i  studenti  e  queste  studentesse,  l ’Ateneo ha emanato  con 

D.R.  n.  259 /2023 i l  “Regolamento per  i l  sos tegno al lo  s tudio  e  l ’inc lusione degl i  student i  e  del le  stu-

dentesse che svolgono i l  ruo lo di  caregiver  fami l iare –  Proget to  SOIN”,  in cui  s i  prevede la  poss ibi l i tà  

di def iniz ione d i  un percorso format ivo che  ne valor izz i  l ’ impegno nei  confronti  del la  famiglia  e  che 

r iconosca la  valenza soc iale  de l  lavoro di  cura p res tato ,  per  garantirne la  piena inclusione e ass icurare 

la  massima fruiz ione de l l ’esper ienza univers i tar ia .  Al percorso  possono essere ammessi  gl i  s tudent i  e  

le  studentesse dei  corsi  di  laurea tr iennale,  magistrale  e  a  ciclo  unico,  indipendentemente dal  reddito ,  

che r ientr ino ne lla  def inizione ind ica ta dal la  Legge  27 dicembre  2017 n.  205,  ar t .  1 ,  co mma 255.   

La r ichies ta  è  presa in car ico da un ’apposita  Commiss ione interna al  C.U.G.  –  Comita to  Unico di  Ga-

ranzia per  le  par i  oppor tuni tà ,  la  valor izzaz ione del  benessere e  contro  le  discr iminazioni  de ll ’Ateneo.  

I l  progetto  individuale d i  sos tegno e inc lusione può prevedere uno o p iù dei  seguent i  servizi ,  in fun-

zione del l ’esi to  de l  co lloquio conosc it ivo iniz ia le  e  del le  es igenze de l/della  r ichiedente:  

 Counsell ing ps ico logico ;  

 Lezioni  a  distanza in modali tà  as incrona,  previa intesa  tra  i l  CUG e i / le  docent i ,  a t traverso la  regi -

strazione de lle  lezioni  e  l ’accesso a l le  s tesse a t t raverso le  credenzial i  d ’Ateneo;  

 Esonero  parz ia le  de l  30% sul le  tasse universi tar ie ,  non cumulabi le  con a l tre  t ipologie d i  esoner i  

parzial i ,  oppure,  a  scel ta  del /de lla  r ichiedente ,  es tensione  del la  durata  prevista  per  i l  completa-

mento de lla  carr iera univers i ta r ia  e  r imodulazione dei  relat ivi  contr ibut i  ne i  termini  e  ne lle  moda-

l i tà  già  def ini t i  per  gl i  s tudent i  part - t ime ;  

 Esami  a  distanza  ( in cas i  eccez ionali ,  qualora la  persona r ichiedente dimostr i  d i  non poter  in  alcun 

modo essere sost i tui ta  nella  propria  mansione d i  accuditore/accudi tr ice,  e  comunque previo  accor-

do con ogni s ingolo /a docente  ed esp lici to  consenso del  Prore t to re/Proret tr ice a l la  d ida tt ica) ;  

 Rimodulazione,  laddove  possib ile  e  co munque previa intesa con i l / la  docente ,  de lle  eventua li  a t t i -

vi tà  d i  labora tor io  in funzione del le  speci f iche es igenze de llo  studente o  della  studentessa ( fat ta  

eccezione  per  i l  corso di  laurea in  Medic ina e  Chirurgia ,  per  i  cors i  di  laurea ne lle  professioni  sa-

ni tar ie  e  in  tut t i  i  cors i  d i  laurea dove normativamente è  prevista  la  frequenza obbliga tor ia) ;  

 Supporto da par te  del l ’Ateneo in fase d i  placem ent ,  a t traverso i l  coinvolgimento de ll ’Uff ic io  p re-

posto anche  trami te event i  e  iniziat ive mira t i  a l la  sensib il izzaz ione de lle  az iende in mater ia  d i  ca-

reg iving .  

L’accordo  ind ividuale sottoscr i t to  tra  le  par t i  ha e fficac ia a  par t ire  da lla  data di  so ttoscr iz ione ed è 

r innovato  al l ’iniz io  di  ogni  anno accademico su ind icazione de l  CUG, al  f ine d i  ver i ficare  l ’at tuali tà  

delle  condizioni  che ne gius t i f icano  la  prosecuzione .  A seguito  del la  so ttoscr izione de ll ’accordo ,  lo  

studente  o  la  s tudentessa che ha a t t ivato  i l  Percorso SOIN r iceve un cer t i f ica to ,  con val idi tà  d i  un an-

no,  che ne  dimostr i  –  senza necess i tà  di  fornire  al tre  ind icazioni  –  la  si tuazione  di  caregiv er fami l iare .  

Nel l ’anno 2023  (pr imo anno d i  app licaz ione)  sono stat i  a t t iva t i  due  percorsi ,  uno per  una studentessa 

di  Ingegner ia  e  uno per  uno studente di  Giurisprudenza.  



Premi per tesi  di  laurea sulle tematiche di genere  

In at tuaz ione del  Piano di  Uguaglianza  di  genere 2022 -2024 e al  f ine d i  promuovere la  r i fless ione e 

st imolare la  r icerca in mater ia  d i  par i tà  e  par i  opportuni tà ,  valor izzando l ’impegno di  giovani che 

ne ll ’elaboraz ione del la  propria  tesi  d i  laurea magis tra le  o  laurea magistrale  a  c iclo  unico  diano  prova  

di  par t ico lare interesse  e  sensibi l i tà  nel l ’ind ividuazione  del la  d imensione di  genere in ambi to  medico,  

economico,  giur id ico,  stor ico,  s tat i st ico e  al tr i  ambit i ,  è  s ta to  indetto  un bando per  l ’assegnazione di  8  

premi d i  laurea  di  500 euro ciascuno a favore d i  student i  e  s tudentesse che abbiano conseguito  la  lau-

rea magistrale  o  la  laurea magis tra le  a  ciclo  unico presso l ’Univers i tà  degl i  Stud i  di  Roma Tor Vergata 

nell ’anno accademico  2021/2022.  I l  CUG ha supportato  la  Delegata  del  Rettore a l le  Par i  Oppor tunità  e  

Inc lusione  nel la  rea l izzazione d i  questa  azione.  

I l  5  dicembre 2023 presso l ’Aula Convegni di  Ingegneria  s i  è  tenuta la  cer imonia d i  assegnazione dei  

premi d i  laurea ;  la  giornata,  dedicata a l la  laureanda  Giulia  Cecchett in,  b rutalmente uccisa l ’11 novem-

bre 2023,  ha visto  la  presenza,  o l tre  che del  Magnif ico  Ret tore Nathan Levia ldi  Ghiron e de lla  delega-

ta  a l le  Par i  opportunità  e  al l ’inclusione Barbara  Mar tini ,  anche di  Luciana Delfini ,  consigl iera d i  Par i -

tà  de lla  Regione Lazio ,  di  El i sabe tta  Str ickland,  pres idente onorar ia  del  Comita to  Unico  di  Garanzia 

di  Ateneo e di  Crist ina Ercol i  de l l ’assoc iazione  Differenza Donna ONG. L ’iniziat iva,  po tenzia ta  nel  

G.E.P.  2024 -2026 portando i  premi  a  36 e des t inandoli  non so lo a l le  lauree magistral i  ma anche al le  

lauree tr iennali  e  a l le  tesi  d i  do ttora to  e  scuola di  spec ial izzaz ione,  s i  inser isce nel la  p iù ampia  azione 

svol ta  dal l ’Ateneo per  sensibi l izzare  sui  temi  de lla  d i ffe renza di  genere ,  promuovere la  r i fless ione e 

st imolare la  r icerca sugl i  s tudi  in mater ia  di  par i  opportuni tà  e  par i tà .  

Real izzazione di  mater iale informativo  per la  prevenzione e i l  contrasto a lla  v iolenza di  genere  

Sono sta t i  rea l izza ti  e  posizionati  nel le  zone p iù opportune adesivi  con indicaz ione del  numero 1522 

anti  v iolenza  e  stalk ing .  

Si  è  ader i to  a l la  campagna #finiscequi  lanciata  dall ’Universi tà  d i  Trento con la  rea l izzaz ione d i  segna-

l ibr i  che  r ipor tano fras i  comuni,  che a  una pr ima let tura  possono appari re  neutre e  inoffensive,  ma che 

contestual izzate  e  speci f ica te  sve lano d iscr iminazioni ,  esc lus ioni ,  moles t ie .  La campagna  aiuta  a  r i -

f let tere su frasi  che sovente vengono pronuncia te ,  sui  signi fica t i  esp lici t i  o  implici t i  che acquis tano  e 

i  d isagi  che possono causare.    

Att raverso l ’adesione a questa  iniz ia t iva,  l ’Ateneo r ibad isce i l  proprio  r i f iuto  d i  ogni  a ffermazione 

lesiva  basata su genere,  e tnia ,  or ientamento sessua le,  identi tà  d i  genere,  disabi l i tà ,  e tà ,  re l igione .  

Collaborazione  con i l  CAV Centro Ant ivio lenza “Elena Gianini  Belott i”  

I l  1°  febbra io 2023 è sta to  aper to ,  presso la  Macroarea d i  Let tere e  Fi losofia  de ll ’Ateneo,  i l  Cent ro 

Ant iviolenza  “Elena  Gianini  Belot t i ” ,  ges t i to  da l l ’Associaz ione Differenza Donna APS e pro mosso in  

collaboraz ione con DiSCo Lazio .  I l  Centro  s i  r ivolge a  tut te  le  donne che vivono una s i tuaz ione di  

vio lenza e  le  aiuta  a  e laborare un proget to  personalizza to di  usci ta  e  a  p rendere consapevolezza dei  

propri  dir i t t i .  I l  CUG di Ateneo ha f in dagli  esordi  col laborato con le  operatr ic i  de l l ’Associazione,  

mettendosi  a  disposizione s ia  per  problemi  di  natura logis t ica sia  per  at t ivi tà  d i  formazione,  cos t i tuen-

do un val ido trami te tra  la  real tà  del  terr i tor io  e  la  comuni tà  universi tar ia .  



Real izzazione di  una sezione del la  Biblioteca di  Economia “Vi lfredo Pareto” dedicata al  genere,  

al la  diversity  e  al l ’ inclusione  

All ’ interno de lla  Bib lio teca d ’Area  di  Economia “Vi l fredo Pareto  ”  è  s ta ta  i st i tu i ta  una speci f ica  uni -

tà  ded ica ta a  temi  di  genere,  da lle  par i  oppor tuni tà  a l la  divers i ty intesa come accogl ienza de lle  d i ffe -

renze tra  le  persone:  età ,  sesso,  etnia ,  or ientamento  sessuale .  Sono  s ta t i  acquistat i  tes t i  fondamental i  

sul la  violenza contro le  donne ,  sullo  spor t  co me mezzo inc lus ivo e  terapeutico,  sul la   medicina  d i  ge-

nere e  sulle  tecniche d i  comunicazione inclus iva ,  nonché  manuali  necessar i  a l la  formazione  del  perso-

nale e  de lle  s tudentesse e  s tudenti .  È un pr imo nucleo che consta d i  86 volumi d i  nuova  acquisiz ione 

e di  un cent ina io t ra  r iviste  e  monografie ,  frut to  di   una donazione,   consul tab il i   t rami te  la  r icerca in  

Library Search  dal  s i to  della  bib lio teca,  tut t i  pres tabi l i  secondo le  consuete  p rocedure.  L ’ idea  è  quel -

la  di  incrementare ogni anno   questo fondo,  a t traverso  l ’acquis iz ione d i  per iod ici  e  test i  monograf ic i  

aggiorna ti .  Uno spazio nell ’Universi tà  in continuo diveni re,  che sia  la  casa d i  tu t te  e  tut t i .   

Sporte llo  di  ascolto CUG  

Lo spor te l lo  d i  asco lto  CUG, at t ivo da anni  in Ateneo,  o ffre  servizi  d i  asco lto  e  supporto ,  r ivo l t i  

a l l ’ intera comuni tà  univers i ta r ia ,  per  tut t i  i  cas i  di  disagio (personale e/o  fami liare) ,  mobbing,  mole-

st ie  e  malessere sul  luogo di  lavoro.  Non svolge  consulenza psico logica né legale ,  ma s i  impegna ad 

anal izzare e  ind ividuare  possib il i  soluz ioni  al le  di ffico ltà  di  vol ta  in vol ta  segnala te ,  consigl iando,  

ind ir izzando o intervenendo personalmente  in maniera puntuale  e  trasparente nel  r i spe tto  dei  Regola-

menti  d ’Ateneo .  Proprio  per  la  na tura così  r i servata degl i  argoment i  t rat tat i ,  gl i  incontr i  sono svolt i  in 

un ambiente accogliente  e  nel  pieno  r i spe tto  del la  pr ivacy,  a l la  qua le tut te  le  componenti  del lo  spor-

tel lo  sono stret tamente vincolate ,  non solo per  norma,  ma anche e sopra ttut to  a  tutela  de lla  fiducia 

conquista ta  con costante  e  paz iente impegno.  È un serviz io  che  ha contr ibuito  e  continua a contr ibuire  

al la  r i so luzione di  un numero sempre  maggiore d i  cas i  e  r ichieste  e  che,  ne l  corso degl i  anni ,  ha cost i -

tui to  un osserva tor io  pr ivi legia to  e  permanente sul le  cr i t ic i tà  inte rne a l la  comuni tà  universi tar ia .   

Dall ’insed iamento d i  questo CUG sono sta te  r icevute 10 r ichieste di  ascolto .  Le r ichieste  sono perve-

nute da par te  di  dipendent i  e  s tudenti  del  nostro  Ateneo,  per  la  maggior  par te  donne;  una sola  r ichiesta  

è  s ta ta  fa t ta  da persona es terna che aveva interagi to  per  un per iodo con alcuni  docenti .  

Partec ipazione a lla  “Race for the  Cure”  

Domenica 7  maggio  2023 la  squadra di  “Tor  Vergata”  ha par tecipa to a l la  manifes taz ione romana “Race 

for  Cure”.  La re te  del l ’Univers i tà  ha vis to  a t tor i  pr incipa li  i l  CUG, i l  Polic l inico Tor  Vergata e  i l  

CUS. I l  CUG ha promosso l ’ iniziat iva e  incent ivato la  par tecipazione  del la  comuni tà  universi tar ia .  Nei  

giorni  precedent i  i l  PTV è s ta to  presente nel le  postazioni  d i  screening al  Vi l laggio de lla  Salute a l  Cir -

co Massimo.  La  notizia  della  par tec ipaz ione è stata  d ivulgata  a  tut ta  la  comunità  univers i tar ia  ut i l iz -

zando social ,  s i t i  web,  locandine  ed e -mail .  A par t ire  da apri le ,  i l  team organizzat ivo de l  CUG ha mes-

so in  pied i  una  vera campagna promozionale cost i tuendo una squadra d i  circa 170 par tec ipanti ,  compo-

sta  da s tudent i  e  s tudentesse,  dipendent i ,  docent i  e  amic i  e  parenti  che ha corso e  camminato tra  le  vie  

del  centro s tor ico di  Roma portando con orgoglio  la  bandiera de ll ’Ateneo e lo  s logan “Conoscere,  pre-

venire,  curare” ci tato  anche dagli  organizza tor i  della  manifestaz ione.  Al la  f ine de lla  corsa /camminata 

la  squadra  è  stata  premiata come universi tà  che ha rea l izza to la  par tec ipazione  più numerosa.      



Partec ipazione a l  Roma Pride di  giugno 2023  

Con i l  coordinamento  de l  CUG, de l  CUS e de ll ’Orto Botanico Tor  Vergata,  un gruppo di  s tudenti  e  

studentesse e  personale docente  e  tecnico amminis tra t ivo b ibl iotecar io  dell 'Ateneo ha par tecipa to al  

Roma Pride per  espr imere suppor to  a l la  comuni tà  LGBTQIA e contr ibuire a  combat tere quals iasi  for -

ma di  d iscr iminazione,  z ione,  a  par t ire  da quelle  per  or ientamento sessua le e  identi tà  d i  genere,  a ffe r -

mando  che d ir i t t i ,  eguaglianza e  visib i l i tà  devono esserci  per  tut te  le  persone e tut te  le  famigl ie .   

Partec ipazione a l  Disabi l ity  Pride  2023  

L’Ateneo ha  preso par te  al l ’evento de l  23 se t tembre 2023 par tec ipando at t ivamente  al  cor teo che ha 

sfi la to  da Piazza Venezia a  Piazza  del  Popolo,  sotto  i l  coordinamento de l  CUG, guidato dal la  Pres i -

dente,  p rof. ssa Virginia Tancred i .  Lo  scopo de ll ’evento  è  dare  voce  a  una  minoranza messa  ai  margini  

per  mancanza  di  po li t iche at t ive ed efficac i ,  nonostante  un ministe ro i st i tu i to  apposi tamente  nel  2018,  

13 anni  dopo l ’approvazione de lla  Convenzione ONU per  i  d i r i t t i  del le  persone con d isabi l i tà .  L ’uni -

vers i tà  degl i  Stud i  di  Roma Tor Vergata non s i  è  mai t i rata  ind iet ro ,  anzi ,  ha lavora to da sempre con 

impegno per  rea l izzare progett i  e  s tr ingere col laboraz ioni  con associaz ioni  impegnate in  questo cam-

po,  aprendo comita t i  interni  e  mettendo  a d isposizione servizi  per  promuovere l ’ inc lusività  e  non la -

sc iare nessuno  ind ietro .  Pari tà  e  sicurezza sono pilas tr i  su cui  poggia i l  CUG e  tut to  l ’Ateneo,  per  

questo è  s tato  p rofuso  grande impegno ne l  par tecipare a l la  manifestazione e co involgere la  comuni tà  

universi tar ia .   

Celebrazione  del la  Giornata internazionale de lla  donna  

In occasione de ll ’8  marzo 2023,  i l  CUG ha organizza to un evento  di  sensibil izzaz ione nei  confront i  

del la  si tuaz ione delle  donne  iraniane.  L ’evento ,  avvenuto nel l ’Auditor ium del la  Macroarea  di  Lettere e  

Fi losofia ,  ha vis to  i l  coinvolgimento d i  Par isa  Nazar i ,  media tr ice cultura le  i raniana,  e  de ll ’assoc iazio-

ne Differenza Donna,  portavoce de l  movimento  Donna,  Vi ta ,  Liber tà  in I tal ia .  L ’incontro,  organizza to 

dalla  Presidente Onorar ia  del  CUG, prof. ssa Elisabet ta  Str ickland e dal la  dott . ssa Elena Bachiddu,  è  

stato  modera to da l  prof.  Massimo Papa,  esper to  conosc itore de lla  cultura araba.  A chiusura de ll ’even-

to ,  un’es ibiz ione ar t is t ica con musica,  danza  e  poesia  a  cura degl i  student i  e  del le  s tudentesse iraniane  

del  Comita to  Donna,  Vi ta ,  Liber tà  di  Ro ma.  

Celebrazione  del la  Giornata Internazionale  per l ’el iminazione  del la  violenza sul le  donne  

I l  nostro  Ateneo ha ,  quest ’anno,  deciso d i  promuovere una ser ie  di  iniziat ive vol te  a  r icordare  le  tan-

t i ssime vi t t ime d i  femminicid io e  a  r ibadire l ’ impegno  contro  la  promozione  del  contras to  a  ogni  for -

ma di  violenza.  Nella  giorna ta del  25  novembre  la  home page d i  Ateneo e tut t i  i  prof i l i  soc ial  i st i tu-

zionali  sono stat i  ded ica ti  a l  r icordo del le  donne  uccise  nel  nostro  Paese  delle  quali  sono stat i  r iportat i  

nome,  cognome e data  d i  ucc isione .  Tale scel ta  è  nata da lla  volontà d i  fare usci re queste donne  

dall ’ invis ibi l i tà  d i  semplic i  numeri  e  gener iche percentual i .  I  loro nomi  e  la  cadenza agghiacc iante 

delle  da te d i  mor te hanno reso  tut ta  la  tragic i tà  del  feno meno.  Nella  giorna ta del  24  novembre  i l  Ma-

gni f ico  Ret tore,  Nathan Levia ldi  Ghiron,  ha par tecipa to,  unitamente a l  Diret tore Amminis trat ivo del  

Policl inico Tor  Vergata,  Francesco Quagliar ie l lo ,  a l la  real izzaz ione l ive  di  un graff i to  murar io  di  

graphic & graff i t i  ar t i s t  Gofy per  d ire  #STOPALLAVIOLENZA. L ’opera ,  rea l izza ta a l l ’ ingresso del  

PTV, ha lo  scopo d i  tenere sempre a l ta  e  accesa  la  r i fless ione sul la  necessi tà  di  lo t ta re,  ogni  giorno,   



per  l ’e l iminazione de lla  vio lenza contro le  donne .  

Inf ine i l  12 d icembre 2023 presso l ’area l imi tro fa al la  panchina rossa,  ne l  parco  del  Ret tora to  d ’Ate-

neo ,  è  stato  acceso  l ’albero di  Natale  de lla  comuni tà  d i  Roma Tor Vergata.  Su iniziat iva de lla  Proret -

tr ice a l le  Poli t iche d i  Innovazione  sociale ,  prof. ssa Rosar ia  Alvaro,  l ’abete,  a l to  7  metr i ,  è  s ta to  ad-

dobbato con più d i  100 mani co lora te  d i  rosso in memoria de lle  donne vit t ime di  violenza nel  2023.  

All ’accensione  erano  presenti  o l tre  400 tra  s tudentesse e  s tudenti .  

 


