Prot, n. 0039722 del 29/07/2024 - Decreto n, 2456/2024

Direzione V - Gestione del Personale e Sistemi Operativi di
TOR VERGATA | gestone

R o . Divisione 4 - Gestione del Personale
UNMIYVERSITA DEGLI STUDI Il ROMA Ufficio Concorsi

LA DIRETTRICE GENERALE

VISTA Ia legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull ‘accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come modificato ed integrato, da ultimo, dal D.P.R. 16 giugno
2023, n. 82, concernente «Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e [efficienza del sistema
universitario” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 18 gennaio
2024, nonché, in quanto ancora applicabili e compatibili, le disposizioni dei precedenti Contratti Collettivi
Nazionale di Lavoro di comparto e le specifiche norme di settore, nei limiti del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, emanato con Decreto rettorale n. 3427 del 12
dicembre 2011 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto direttoriale n. 32 del 9 gennaio 2024, pubblicato in pari data sul Portale del Reclutamento del
Dipartimento della Funzione Pubblica — inPA, con il quale & stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa
(ora area dei Collaboratori, settore amministrativo), con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata per le esigenze
dell’area di Biochimica e del Centro Torvergata Oncoscience Research (Centro TOR), riservato prioritariamente
agli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi dell’articolo 18,
comma 4 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 (Rif. 2219);

VISTO il Decreto direttoriale n. 825 del 4 marzo 2024, pubblicato in data 5 marzo 2024 sul sito istituzionale
dell’ Ateneo, con il quale ¢ stata nominata la commissione esaminatrice del concorso pubblico citato;

VISTI i verbali redatti della commissione esaminatrice ed accertata la regolarita degli stessi;
DECRETA

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato al reclutamento di una unita
di personale dell’area dei Collaboratori, settore amministrativo (gia categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa) con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso il Dipartimento di Medicina
Sperimentale dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata per le esigenze dell’area di Biochimica e del Centro
Torvergata Oncoscience Research (Centro TOR), riservato prioritariamente agli operatori volontari che abbiano
concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi dell’articolo 18, comma 4 del decreto legislativo 6

marzo 2017, n. 40 (Rif. 2219).
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Art. 2 — All’esito del concorso pubblico di cui al precedente articolo 1, ¢ approvata la seguente graduatoria di
merito:
PROVA PROVA

NOMINATIVO SCRITTA ORALE TITOLI TOTALE

TIMEA FARKAS 27130 27130 3/10 57770
VALENTINA LATINA 22/30 24/30 6,43/10 52,43/70
ELENA PISTOCCHINI 21/30 21/30 4,28/10 46,28/70

Art. 3 — A decorrere dalla data del presente decreto, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti, ¢
dichiarata vincitrice del concorso di cui al precedente articolo 1 la Sig.ra Timea Farkas (punteggio complessivo:
57/70).

Art. 4 — 1l presente decreto ¢ acquisito alla raccolta ufficiale dell’Ateneo e pubblicato sul sito istituzionale
dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, alla pagina dedicata alla procedura, raggiungibile al seguente link:
https://web.uniroma?2.it/it/contenuto/20242219

LA DIRETTRICE GENERALE

(Dott.ssa Silvia Quattrociocche)
SILVIA

QUATTROCIOCCHE
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