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LA DIRETTRICE GENERALE 

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria e successive modificazioni e 
integrazioni; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 

nei pubblici impieghi”, così come modificato ed integrato, da ultimo, dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, 
concernente «Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 

concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario” e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTI il C.C.N.L. relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca del triennio 2019-2021, sottoscritto in 

data 18 gennaio 2024, nonché i precedenti C.C.N.L. di comparto e le specifiche norme di settore in quanto 

compatibili con le nuove disposizioni contrattuali e con le disposizioni legislative, nei limiti del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Contratto Collettivo integrativo per Collaboratori ed Esperti Linguistici di madrelingua straniera 

dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, stipulato in data 11 ottobre 2016 ed approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 25 ottobre 2016;  

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, emanato con Decreto rettorale n. 3427 del 
12 dicembre 2011 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il Decreto direttoriale n. 2170 del 3 luglio 2024, pubblicato in pari data sul sito istituzionale dell’Ateneo, 
con il quale è stata indetta la procedura pubblica selettiva, per titoli e colloquio, finalizzato alla copertura di due 

posti di collaboratore ed esperto linguistico (CEL) di lingua spagnola, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato, per la durata di 36 mesi, con impegno orario pari a 400 ore su base annua, presso il Centro 

Linguistico d’Ateneo dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata (Rif. 2335); 

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla suddetta procedura è 

scaduto in data 23 luglio 2024; 

VISTO l’articolo 7, rubricato “Commissione esaminatrice”, del sopra citato Decreto direttoriale di indizione 

della procedura; 

RITENUTO di dover procedere alla nomina della commissione esaminatrice della procedura pubblica selettiva 

sopra citata (Rif. 2335), sì da consentire il prosieguo dell’iter procedurale; 
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DECRETA 

Art. 1 - È nominata la commissione esaminatrice della procedura pubblica selettiva, per titoli e colloquio, 

finalizzato alla copertura di due posti di collaboratore ed esperto linguistico (CEL) di lingua spagnola, con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, per la durata di 36 mesi, con impegno orario pari a 400 ore 

su base annua, presso il Centro Linguistico d’Ateneo dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata (Rif. 2335) 

nella seguente composizione: 

Dott. Sandro Ciorciolini, inquadrato nell’Area delle Elevate Professionalità in servizio presso 

l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, in qualità di esperto e con funzioni di Presidente; 

Prof.ssa Elisabetta Marino, ordinario presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, inquadrata 
nel gruppo scientifico-disciplinare 10/ANGL-01 (già settore concorsuale 10/L1) e settore scientifico 

disciplinare ANGL-01/A (già L-LIN/10), in qualità di esperta; 

Prof. Matteo Lefevre, associato presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, inquadrato nel 

gruppo scientifico-disciplinare 10/SPAN-01 (già settore concorsuale 10/I1) e settore scientifico 

disciplinare SPAN-01/C (già L-LIN/07), in qualità di esperto; 

Dott.ssa Silvana Pigliautile, inquadrata nell’Area dei Funzionari, in servizio presso l’Università degli 

Studi di Roma Tor Vergata, con funzioni di segretaria. 

Art. 2 - Il presente decreto è acquisito alla raccolta ufficiale dell’Ateneo ed è pubblicato sul sito istituzionale 
dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, alla pagina dedicata alla procedura, raggiungibile al seguente 

link 

https://web.uniroma2.it/it/contenuto/20242335 

LA DIRETTRICE GENERALE 

(Dott.ssa Silvia Quattrociocche) 
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