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IL RETTORE

VISTA  la  legge  9  maggio  1989,  n.  168  recante  norme  sull’autonomia  universitaria  e  successive
modificazioni e integrazioni;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la  legge  30  dicembre  2010  n.  240  “Norme  in  materia  di  organizzazione  delle  università,  di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del
sistema universitario” e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639, recante “La determinazione dei gruppi scientifico-
disciplinari  e  delle  relative  declaratorie,  nonché  la  razionalizzazione  e  l’aggiornamento  dei  settori
scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art.
15,  della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed i relativi allegati, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale  della
Repubblica italiana in data 9 maggio 2024 ed entrato in vigore in pari data;
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, emanato con Decreto rettorale n. 3427
del 12 dicembre 2011 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il “Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT) ai
sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 come modificato dall’art.14, comma 6-decies del
Decreto-legge 30 aprile  2022, n.  36,  convertito con modificazioni  dalla  legge 29 giugno 2022,  n.  79”,
emanato con Decreto rettorale n. 2378 del 6 ottobre 2023 e ss.mm.ii.;
VISTO il  Decreto  rettorale n.  1300 del  17  aprile  2024,  il  cui  avviso è  stato pubblicato  sulla  Gazzetta
Ufficiale  n.  39 del  14  maggio  2024,  con  il  quale  è  stata  indetta  la  procedura  pubblica  selettiva  per  il
reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3 della  legge  30  dicembre  2010,  n.  240  e ss.mm.ii.  (ricercatore in  tenure  track),  in  regime  di
impegno a tempo pieno presso il Dipartimento di Economia e Finanza dell’Università degli Studi di Roma
Tor  Vergata,  per  il  settore  scientifico  disciplinare  SECS-P/01  -  Economia  politica  (ora  ECON-01/A -
Economia politica) (Rif. 2294);
VISTO il Decreto rettorale n. 2154 del 1° luglio 2024, pubblicato in data 2 luglio 2024 sul sito istituzionale
dell’Ateneo, con il quale è stata nominata la commissione esaminatrice della predetta procedura (Rif. 2294)
nella seguente composizione: Prof.ssa Daniela Teresa Di Cagno, ordinario presso Luiss - Libera Università
Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, Prof. Fabrizio Mattesini, ordinario presso l’Università degli
Studi di Roma Tor Vergata e Prof. Davide Ticchi, ordinario presso l’Università Politecnica delle Marche,
tutti inquadrati nel settore concorsuale 13/A1 (ora gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-01) e settore
scientifico disciplinare SECS-P/01 (ora ECON-01/A);
VISTA la nota, datata 14 agosto 2024 (prot. n. Ateneo n. 43762 del 4 settembre 2024), con la quale la
Prof.ssa Daniela Teresa Di Cagno, “a causa di ragioni di carattere strettamente personale”, ha presentato le
proprie dimissioni;
RITENUTO  di  dover  accettare  le  dimissioni  presentate  dalla  Prof.ssa  Daniela  Teresa  Di  Cagno,  onde
garantire il prosieguo e la celere conclusione della procedura citata (Rif. 2294) in ossequio ai principi di
buon andamento dell’amministrazione e di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa;

Via Cracovia 50, 00133 Roma
web.uniroma2.it concorsi@uniroma2.it C.F. 80213750583

P.I.   02133971008



Direzione V – Gestione del Personale e Sistemi Operativi di 
Gestione
Divisione 4 – Gestione del Personale
Ufficio Concorsi

DECRETA

Art. 1 – Per le motivazioni espresse in premessa sono accettate, con decorrenza immediata, le dimissioni
presentate dalla  Prof.ssa Daniela Teresa Di Cagno da componente della commissione esaminatrice relativa
alla procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo  determinato  ai  sensi  dell’art.  24,  comma  3  della  legge  30  dicembre  2010,  n.  240  e  ss.mm.ii.
(ricercatore in tenure track), in regime di impegno a tempo pieno presso il Dipartimento di Economia e
Finanza dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, per il settore scientifico disciplinare SECS-P/01 -
Economia politica (ora ECON-01/A - Economia politica) (Rif. 2294).

Art. 2 – Il presente decreto è acquisito alla raccolta ufficiale dell’Ateneo e pubblicato sul sito dell’Università
degli Studi di Roma Tor Vergata all’indirizzo:
https://web.uniroma2.it/it/contenuto/20242294

IL RETTORE
(Prof. Nathan Levialdi Ghiron)
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