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Allegato B) 

Procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 (nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79 di 
“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36”), in regime di 
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale, per il gruppo scientifico 
disciplinare 09/IIND-04 – Tecnologie e Sistemi di lavorazione (già settore concorsuale 09/B1 – 
Tecnologie e Sistemi di lavorazione) e settore scientifico disciplinare IIND-04/A – Tecnologie e Sistemi 
di lavorazione (già ING-IND/16 – Tecnologie e Sistemi di lavorazione), nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – C2 “Dalla ricerca 
all’impresa” – Investimento 1.3 - “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle 
aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – Partenariato esteso 15 – Programma 
“Space It Up”– Spoke 8 “Robotic and Human Exploration of Extraterrestrial Habitats, Architectures 
and Infrastructures”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU, indetta con Decreto 
rettorale n. 2161 del 1° luglio 2024 (Rif 2334). 

PUNTEGGI 
 

Quanto al curriculum e ai titoli - 30 punti complessivi 
con, all’occorrenza, normalizzazione del punteggio sì da rispettare il sopra indicato punteggio complessivo 

a) dottorato di ricerca, conseguito in Italia o all’estero 
fino ad un massimo di 15 
punti  

b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all’Estero 
fino ad un massimo di 3 
punti  

c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 
stranieri 

fino ad un massimo di 3 
punti  

d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi 

fino ad un massimo di 3 
punti  

e) titolarità di brevetti  
fino ad un massimo di 1 
punti  

f) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 
fino ad un massimo di 4 
punti  

g) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 
fino ad un massimo di 1 
punti  

 Totale 30 punti 
 

Quanto alla produzione scientifica - 50 punti complessivi 
con, all’occorrenza, normalizzazione del punteggio sì da rispettare il sopra indicato punteggio complessivo 

È assegnato un punteggio massimo di 3.5 punti per ciascuna pubblicazione. 
fino al massino di 42 punti 
complessivi 

In specie: 
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna 
pubblicazione scientifica 

fino ad un massimo di 2.0 
punti 

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale e con il settore 
scientifico disciplinare oggetto della procedura ovvero con tematiche 

fino ad un massimo di 0.5 
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interdisciplinari ad essi correlate punti 

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 
diffusione all’interno della comunità scientifica 

fino ad un massimo di 0.5 
punti 

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 
scientifica internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel 
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione 

fino ad un massimo di 0.5 
punti 

 

Consistenza complessiva, intensità e continuità temporale della produzione 
scientifica 

fino ad un massimo di 8 
punti 

 Totale 50 punti 
 

Quanto alla discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni - fino ad un massimo di 20 punti complessivi 
 

 

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del verbale cui si riferisce. 

 

Data 

6 settembre 2024 
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