Direzione V — Gestione del Personale e Sistemi

TOR VERGATA gr;:;rgtivi di Gestione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA Divisione 4 — Gestione del Personale
Ripartizione 1 — Personale TAB

Via email
A tutto il Personale T.A.B.
Loro sedi

Gentili Colleghe e Colleghi,

il nuovo C.C.N.L. del personale del Comparto Istruzione e Ricerca relativo al periodo 01/01/2019 —
31/12/2021, sottoscritto in data 18/01/2024, ha introdotto un nuovo sistema di classificazione del
personale tecnico-amministrativo e bibliotecario, che prevede quattro “Aree professionali” (in luogo
delle precedenti “categorie”) articolate, a loro volta, in “Settori professionali”, ossia ambiti
professionali omogenei caratterizzati da competenze similari o da una base professionale e di
conoscenze in comune che definiscono il particolare ambito dell’attivita lavorativa, (in luogo delle
precedenti “aree”).

D1 seguito la tabella di sintesi:

Attuale sistema MNuovo sisterna

di classificazione di classificazione Settori professionali
per “categorie” per “Aree”

Settore amministrativo

Settore dei servizi generali e tecnici

Settore socio sanitario

Settore amministrativo

Settore tecnico, scientifico, tecnologico,
informatico e dei servizi generali

Settore delle biblioteche

Settore della comunicazione e informazione
Settore socio-sanitario

Settore amministrativo-gestionale

Settore amministrativo dipartimentale
Settore tecnico-informatico

Settore scientifico-tecnologico

Settore delle biblioteche

Settore della comunicazione e informazione
Settore socio-sanitario

Settore amministrativo-gestionale

Settore amministrativo dipartimentale
Settore tecnico-informatico

Settore scientifico-tecnologico

Settore delle biblioteche

Settore della comunicazione e informazione
Settore medico-odontoiatrico e socio-
sanitario

B Operatori

C Collaboratori

D Funzionari

Elevate

EF professionalita

Il nuovo sistema di classificazione, disciplinato dagli artt. 84 e 85 e dagli Allegati “E” ed “F” del
citato CCNL 2019/2021, ¢ entrato in vigore il 1° maggio 2024. A decorrere da tale data tutto il
personale tecnico, amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo ¢ stato inquadrato in una delle Aree
sopra indicate e nel Settore professionale previsto all’interno della stessa Area.
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Le SS. LL. potranno consultare il proprio attuale inquadramento al seguente link:
https://web.uniroma?2.it/it/percorso/personale t a b /sezione/inquadramento-personale-ccnl-
20192021

Nell’elenco pubblicato sono indicati:

- la matricola del dipendente (ricavabile dal cedolino dello stipendio);
- I’Area di inquadramento;

- il Settore professionale.

Per informazioni e/o chiarimenti scrivere a pnd-carriere @uniroma?2.it.

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE V
(Ing. Domenico GENOVESE)

DOMENICO GENOVESE
02.10.2024 11:47:04
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