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Procedura di interpello per il conferimento di un incarico dirigenziale di livello non generale a tempo
determinato per la Direzione VIl - Gestione edilizia ¢ manutenzione impianti dell’ Amministrazione
generale dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, ai sensi dell’articolo 19, comma 1bis e
comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. reso noto con Decreto direttoriale n.
3500 del 31 ottobre 2024, rettificato con Decreto direttoriale n. 3512 del 5 novembre 2024 (Rif. 2391).

AVVISO

Ai sensi dell’articolo 9 comma 3 dell’avviso di interpello di cui in epigrafe, di seguito viene riportato
I’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio che si svolgera in modalita telematica il giorno 3
dicembre 2024 alle ore 10:30:

- Arch. Antonella Rosatelli.

Con successivo avviso sara reso noto il link di accesso alla riunione telematica.

Faccio presente sin da ora che per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione dei candidati al colloquio sara considerata come definitiva manifestazione della
volonta di rinunciare alla procedura quale ne sia la causa.

Si ricorda che costituisce esclusivo e precipuo onere dei candidati consultare periodicamente il sito
istituzionale dell’Ateneo e, in specie, la presente pagina web, si da essere debitamente e
tempestivamente informati in merito ad ogni ulteriore aggiornamento.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La Responsabile dell’Ufficio Concorsi
(F.to Dott.ssa Arianna Di Bernardo)
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